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Articulo 46.— Negociaciéon colectiva.

El Ayuntamiento de Alfaro, en el dmbito de su competencia s en los
términos legalmente determinados procederda a la negociacion con sus
empleados en las materias siguientes:

a) El incremento, determinacion v aplicacion de las retribuciones.

b) L.a preparacion y diseno de los Planes de Oferta de Empleo.

c) La clasificacion de los puestos de trabajo.

d) La determinacion de los programas v tondos para la accion de
promocion interna, formacion y perfeccionamiento.

¢} Las propuestas sobre derechos sindicales v de participacion.

f) Medidas sobre salud laboral.

g) Los sistemas de ingreso v provision v promocion profesional de <us
empleados.

Artictlo 47.— Derecho de huelga.

La Corporacién reconoce ¢l derecho a la huelga de todos sus empleados
conforme a lo establecido en la vigente Constitucion y normativa especitica,
con las limitaciones que se establccen las normas reguladoras del derecho
a la huelga de los funcionarios.

Articulo 48.— Delegados de Personal

Se estard a lo recogido en la Ley, 9/87 v la I1/85

Articulo 49.— Reglamento de Régimen Interior

En el estudio y desarrollo de los Reglamentos de Régimen Interior, ast
como en la modificacion de los mismos, se dara participacion a los Delegados
de Personal v Delegados Sindicales, estudiando las peculiaridades de cada
servicio. I.as garantias establecidas para los representantes sindicales deberin

ser recogidas en dicho Reglamento.

Articulo 50.— Comision de Personal

En la Comision Informativa de Organizacion y Personal de éste
Avuntamiento podra estar presente un representante de los Funcionarios.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera: Se establece una paga extraordinaria en cuantia lineal anual
de 20.000 pesetas, a percibir por todos los funcionarios municipales en la
nomina correspondiente al mes de Julio. El referido importe se reducird
proporcionalimente en aquellos supuestos en que-cl tiempo de servicios
prestados por ¢l funcionario sea inferior al ano.

Dicha paga quedara consolidada y se incrementara anualmente en los
porcentajes que se establezcan en los respectivos acuerdos reguladores de
las condiciones de empleo.

Segunda: Clausula de Revision Salarial. Se establece una Clausula de
Revision Salarial que tendrd el mismo alcance v efectos que la que, 12
Administracion del Lstado regule para sus empleados.

Por la Corporacion Municipal: Enrique Soldevilla Matute, Galo Moreno
Cabello y Jos¢ Maria Bayo Moreno.

Por las Organizaciones Sindicales:

C.S1.—C.S.LF. :Santiago Pérez Dominguez, Ricardo
Fernandes, José Javier Mundrriz,Jos¢ Maria Pérez Hernandez

U.G. T, José Antonio Carbonell Cuesta v José AL Fernandez Lerma.

C.C.O0.: Juan Pascual Catalin Garcia.

Martinez

ANEXO 1

PUESTO DE TRABAJIO CLASIFE.

SECRETARIO —_— —_— ——
INTERVENTOR —— - —— _
APAREJADOR AL, TECNICA T.M.
PERITO AGRICOLA AE. TECNICA T.M.
TESORERO AG. ADMINISTR. _—
RECAUDADOR ALG. ADMINISTR. ——
ADMINISTRATIVOS A.G. ADMINISTR. —_—
AUXILIARES A.G. AUXILIAR —_—
SARGENTO AE. SERV. ESP. P.L.
CABO P. LOCAIL ALE. SERV. ESP. P.L.
POLICIA LOCAL AE. SERV. ESP. P.L.
ENCARG. GRAL. SERV. A.E. SERV. ESP. P.O.
CAPATAZ OBRAS AE. SERV. ESP. P.O.
CONDUCTOR AE. SERV. ESP. _——
OFICIAL CARPINTERO A.E. SERV. ESP. —_—
OFICIAL HERRERO ALE. SERV. ESP. —_—
OFICIAL OBRAS ALE. SERV. ESP. _—
OPERARIOS AE. SERV. ESP. P.O.
CONSERIJE A.G. SUBALT. —_——
GUARDA RURAL AE. SERV. ESP. G.R.

Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Avuniamiento de
Alfaro 11.B.710

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Alfaro (La Rioja), suscrito con fecha 30.03.92
por la representacion de la referida Corporacion y representantes de los
trabajadores y de conformidad cen lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo (BOE del 14) det Estatuto de los Trabajadores, y
art. 2 del Real Decreto 1040/81. de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre
registro y depodsitos de Convenios Colectivos de Trabajo.

CATEGORIA

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GRUPO  NIVEL

——— A 23 i.054.872
-—— A 23 1.054.872
APAREJADOR B 19 798.792
PERITO AGRICOLA B 19 409.188
TESORERO C 19 941.736
RECAUDACION C 16 576.552
ADMINISTR. C 15 106.368
AUXILIAR D 13 53.592
SARGENTO C 19 517.930
CABO D 15 266.124
GUARDIA D 13 212.976
ENCARGADO D 17 372.624
CAPATAZ D 15 159.912
CONDUCTOR D 13 53.676
OFICIAL E 13 159.828
OFICIAL E 13 159.828
OFICIAL E 13 159.828
OPERARIO E 12 53.676
CONSERIJE E 12 53.676
GUARDA E 12 106.680

Esta Direccion Provincial de Trzbajo y Seguridad Social, Acuerda: -

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notiticacion a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el “*Boletin Oficial de¢ La Rioja’".

Logrono, 5 de Mavo de 1992, — El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO PARA Ei. PERSONAL 1.LABORAL DEIL.
AYUNTAMIENTO DE ALFARO

CAPITULO PRIMERO.— Disposiciones Generales

Articulo 1°.— Ambito de aplicacién personal funcional v territorial.
El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones taborales entre

el Ayuntamiento de Alfaro y el personal laboral que preste servicios en el
mismo, dentro y fuera del término municipal, tanto respecto de los que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor como de los quc se contraten
con posterioridad y cualquiera que sea la modalidad de contratacion.

Articulo 2°.— Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, de ambito local, entrard en vigor a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, sin perjuicio de que surta
efectos econdmicos desde el 1° de Enero de 1992.

Tendra una duracion inicial de un ano natural, pudiendo ser denunciado
por escrito, con tres meses de antelacion y en su defecto, prorrogado por
afios naturales.

Articulo 3°.— Derecho supletorio.

En lo no estipulado expresamente en éste estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los y demds disposiciones aplicables al personal laboral.

Articulo 4°.— Comision Paritaria.

A la entrada en vigor del Convenio Colectivo, se constituira una
Comisidn Paritaria integrada por cuatro representantes del Ayuntamiento
nombrados por el Alcalde Presidente y cuatro Delegados de Personal.

La Presidencia y Secretaria de la Comision Paritaria, se desempenara
alternativa ¢ inversamente por un vocal de cada una de las dos
representaciones. Su documentacion y actas se custodiaran en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Seran funciones de ésta Comision:

a) Interpretacion y vigilancia de cumplimiento del Convenio.



