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legal estuviese casado, éste derecho solo podra ser cjercido por uno de los
conyuges v ha de justiticarse documentalmente.

2¢,— Las licencias por asuntos propios a funcionarios de carrera, sin
percibo de haberes hasta un maximo de seis meses cada ano, se concederdn
siempre que la ausencia del empleado, no cause detrimento al rendimiento
efectivo del servicio, oida la Comision de Seguimiento e Interpretacion.

En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada antes de la resolucion
definitia, se dara audiencia al interesado a través del servicio correspondiente.

3“.— Al personal interino, no le sera de aplicacion la licencia sin sueldo,
dado el caracter de la relacion contractual.

4¢ - Serdan por cuenta del empleado, ¢l abono integro de las cuotas
de la Mutualidad Nacional de Prevision de Administracidn Local, previo
dictamen de la Comision de Organizacion y Personal.

Articulo 21.— Cambio de turno o permuta.

Se reconoce a los funcionarios municipales, la facultad de ser suplidos
hasta un maximo de dos dias al mes, por otro emp.eado libre de servicio.
t.a permuta deberd realizarse entre empleados del mismo nivel de
proporcionalidad, categoria profesional y Unidad o Grupo de trabajo. En
todo caso, debera ser informada favorablemente por el Jefe del Servicio.

CAPITULO V.- DERECHOS SOCIALLES

Articulo 22.— Guarderia.

Se establece una avuda social para Guarderia Infantil para aquellos
empleados con hijos menores de 4 aiios o hasta el acceso de los mismos a
Preescolar. La ayuda tendra una cuantia mensual de 5.300 Pts., adecuandose
al coste de ta Guarderia cuando éste fuera menor. Debera justificar
mensualmente ¢l gasto.

1.a cuantia maxima asignada por guarderias serd de 325.000 Pts. en cl
Presupuesto de 1992,

Articulo 23.— Bolsa de ayuda de es(udlos para funcionarios.

Se concederan bolsas de avuda de estudios, de conformidad con las
normas siguienies:

1. -- La cuantia de la subvencion comprendera el importe de la matricula
académica exclusivamente en Centros Publicos, y una dotacion de un 20%
sobre el importe de la misma para adquisicion de libros de texto.

2.— l.a concesion de ayudas al estudio queda condicionada a la
justificacion de {os requisitos académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo ¢l 50% de las asignaturas de que se matricule y para las cuales hava
solicitado subvencion. Bajo ningun cocepto se subvencionaran asignaturas
suspendidas que se pretendan repetir.

3.— L.os funcionarios municipales una vez terminado el ciclo de estudios
por completo, podrd solicitar ayuda por estudics para otro nivel de
formacion. En el supuesto de que ¢l funcionario no concluya un ciclo de
estudios, no podra solicitar ayuda para el inicio de otro.

4.— Los funcionarios municipales podran solicitar horario flexible para
estudios, si bien deberan compensar las horas perdidas para tal fin. En todo
caso, quedara condicionada la licencia a que su auszncia <n el trabajo sea
compatible con la normal prestacion del servicio y previo informe del Jefe
de la dependencia respectiva.

5.— La cuantia maxima asignada a bolsa de estudios sera de 100.000
Pts. en el Presupuesto de 1992.

6.— Si la demanda es superior a 100.000 Pts. la cuantia maxima sc
aumentarda hasta 250.000 Pts.

Articulo 24.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de estudios.

Las solicitudes, de ayudas por guarderia o bolsa de estudios, junto con
los documentos justificativos, deberan presentarse en el Registro General
de documentos durante la primera quincena del mes de Diciembre de cada
ano.

L.a ayuda por guarderia y bolsa de estudios se resolveran de una sola
vez, por la Comisién de Gobierno, previo informe de la Comision de
Seguimiento y dictamen de la Comision de Personal en la segunda quincena
del mes de Diciembre de cada afo.

Las cantidades sobrantes en alguno de los dos conceptos de ayuda,
podrdn acumularse al otro fin de cubrir las peticiones formuladas, que
cumpliendo los requisitos, no hayan podido atendersz en lcs topes maximos
fijados en el presente acuerdo.

Articulo 25.— Anticipos reintegrables.

Se establecen los siguientes anticipos reintegraoles:

Todo funcionario municipal, tendrd derecho a dos pagas de los haberes
liquidos, debiendo reintegrarlas en un maximo de 24 mensualidades.

Las referencias contenidas a haberes liquidos para el calculo de los
anticipos reintegrables a los funcionarios municipales, se enienderan siempre
hechas a las retribuciones bdsicas liquidas que perciban los mismos.

Aquellos funcionarios que en la actualidad tengan pendientes de
devolucion pagas reintegrables, podran llevar a cabo la cancelacién de las
mismas e interesar la concesion de los anticipos regulados en el presente
apartado, cumpliendo los requisitos establecidos en el mismo.

Articulo 26.— Prestaciones Familiares.

Las ayudas por protesis, gafas, etc., se regiran por ¢l mismo
procedimiento que lo establecido por los funcionarios de la Administracion
Civil del Estado., y en su defecto por la normativa del régimen general de
la Seguridad Scocial.

Se establecen las siguientes prestaciones:

1. Por matrimonio: 15.000 Pts.

2. Por nacimientos de hijo: 10.000 Pts.

3. Minusvalidos: por hijo o hermano sobre ¢l que se ejerza la tutela
legal: 25.000 Pts./anuales.

l.a Ayuda Familiar se regulara por la normativa vigente aplicable a la
Funcion Publica.

RROTESIS OCULARES Y AUDITIVAS:

a) Oculares

Gafas completas oo 4.280 Pts.
Gafas bifocales completas 7.490 Pts.
Renovacion cristales .................... 3.745 Pts.
Lentillas 8.560 Pts.
Renovacion lentillas 4.815 Pts.
b) Auditivas

AUITONOS oo 42.800 Pts.
PROTESIS ORTOPEDICAS:

Calzado ortopédico. incluida plantilla . 6.600 Pts.
Plantillas 2.700 Pts.

Renovacion calzado ortopédico y plantillas:

-~ Hasta un ano de edad: cada seis meges.

— De 1 a 14 anos: cada ano.

-- De 14 anos en adelante: cada 2 afios.

[.0s plazos minimos de concesion sefialados podrdn ser modificados
previa presentacion del informe médico correspondiente, que lo jUS[lflqm.

VEHICULO DE INVALIDO:

Siempre que la invalidez sea permanente .................

DESPLAZAMIENTO POR CAUSA MEDICA:

En relacion con los traslados que para recibir atenciéon médico-quirirgica
deban realizar necesariamente los funcionarios por inexistencia o insuficiencia
de medios de diagndstico o tratamiento, en el lugar de residencia, todo ello
acreditado con informe medico, se establce el siguiente sistema de ayuda:

Los gastos de viaje y estancia, en su caso serdn con cargo al
Avuntamiento en los mismos términos gue los establecidos en el Régimen

50.000 Pts.

.General de la Seguridad Social.

Los gastos de viaje se abonaran en la cuantia del importe del billete
de autobus.

[.a dieta diaria completa en los casos de desplazamiento sera para el
enfermo cuando no se encuentre internado, o para el acompanante si fuera
necesaria su presencia, de 2.200 Pis. dentro de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y Navarra y de 3.300 pesetas fuera de dichas Comunidades.

La percepcion de ayuda por enfermedad con cargo a la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracion Local, es incompatible con las
senaladas en el presente articulo.

Se atenderan los tratamicntos que la Compaiia aseguradora no abone,
estudiandose los casos concrelos a traves de la Comision de Organizacion
v Personal.

Articulo 27.— Otras prestaciones.

Pélizas de seguros.

Pdliza de vida

Indemnizacion por fallecimiento ............ooeveeines

Indemnizacion por invalidez ...

Excluidas asistencia médica y farmaceutica.

I.a Comision Paritaria estudiara la modificacion de la poliza al objeto
de que incluya cl fallecimiento por muerte natural.

Las posibles economias que puedan producirse en las primas de las
polizas respectivas se destinaran a incrementar los capitales asegurados por
siniestro en el periodo inmediatamente siguiente de renovacion de las pélizas.

El Ayuntamiento contratard para el ano 1992 una podliza de
responsabllldfld civil general quc cubra todas las actividades municipales.

Articulo 28.— Asistencia y defensa jurldlu

El Ayuntamiento prestara asesoramiento y defensa juridica, a los
funcionarios municipales, en las circunstancias que asi lo exijan, como
consecuencia del desempeifio de su funcidn, tanto dentro del servicio como
fuera de ¢l, siempre que el hecho que motivara la asistencia, fuera debido
a actuaciones del funcionario, en el ejercicio de su cargo.

3.000.000 Pts.
3.500.000 Pts.

CAPITULO VII.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL. TRABAJO

Se exhorta a que se hapga una revision médica a todo cl personal del
Avuntamiento, anual y con cardcter obligatorio. Del resul:ado de la misma
debera darse cuenta al interesado.

Articulo 29.— Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo

l.a Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se remite a la
Comision de Personal.

Funciones:

1¢.— Coadyuvar el cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad

¢ Higiene en el Trabajo.

- Proponer, informar y seguir las actividades de la Corporacién en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabaj() en lo que respecta a los
funcionarios.

— Organizar campanas de Formacion y sensibilizacion de los
funcionarios en materia de Seguridad ¢ Higiene.

— Realizar visitas a todos los centros de trabajo, prevna presentacion

ante el responsable del servicio, detectar deficiencias y proponer soluciones.

— Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesmnales

— Paralizar provisionalmente un trabajo ante la presencia de un riesgo
grave e inminente para la seguridad risica de los funcionarios, dando cuenta



