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del primer ejercicio de la oposicion en ¢l 1ablon de anuncios de la Diputacion
General.

4.— Al mismo tiempo gque se hace piblico el resultado del primer
ejercicio de la oposicion, se publicard, eh el tablon de anuncios de la
Diputacion General, la fecha de realizacion del segundo ejercicio de la
oposicion que serd fijada por el Tribunal para tener efecto entre los dias
1y 15 de noviembre de 1992, Antes del dia 30 de noviembre de 1992 se hara
publico el resuitado del segundo ejercicio de la oposicion en el tablon de
anuncios de la Diputacion General.

5.— Al mismo tiempo que se hace publico el resultado del segundo
ejercicio de la oposicion, se¢ publicara, cn el tablon de anuncios de la
Diputacion General, la fecha de realizacidn del tercer ejercicio, que sera Hjada
por el Tribunal para tener efecto entre los dias 1 v 15 de diciembre. Antes
del dia 31 de diciembre de 1992 se hara publico el resultado del tercer ejercicio
asi como la puntuacion total de los aspirantes gue hubieren superado los
tres ejercicios de la oposicion, en ¢l tablon de anuncios de a Diputacion
General.

Séptima.— Desarrollo de la oposicion.

.-+ La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: ejercicio de cardcter practico consistente en el
plantecamicnto y resolucion de un supuesto practico adminisirativo, propuesto
por el Tritunal, comprendiendo, ademds, la redaccion de los pertinentes
documentos relativos a su tramitacion, durante un tiempo maximo de dos
horas:

L.a realizacion del ejercicio se ajustard a las siguientes normas: ¢l ejercicio
se realizard por escrito y. una ves que los aspirantes hayan terminado de
eseribir, introducicdn {as cuartillas o rolios que hubieran redactado en un
sobre cuya solapa tirmardn el interesado v el Secretario del Tribunal: los
sobres guedaran bajo la custodia del Seeretario del Tribunal v, cuando
corresponda, se procedera a su apertura por el Tribunal a cfectos de la
evaluacion del ejercicio.

bl Segundo cjercicior exposicion por escrito, durante un tiempo
maximo de cuairo horas, de dos temas, sacados al azar de entre los
correspondientes al programa que figura como Anexo n' 2 de la presente
convocatoria. Cada unc de los temas habra de corresponder a cada una de
las paries en gue ¢l aludido programa se subdivide.

[.a realizacion del ejercicio se ajustard a las siguientes normas: con
cardcter previo tendrd lugar, inmediatamente antes de su inicio. un sorteo
enitre 1os aspirantes gue dererminara su orden de actuacion en el tramite de
lectura de este v del tercer ejercicior o ejercicio se realizara por escrito s,
una ves que los opositores havan ierminado de escribir, introduciran fas
cuartitlas o folics que hubteren redactado en un sobre cuyva solapa firmaran
el interesado v el Secretario del Tribunal; los sobres quedaran bajo la custodia
del Secretario del Tribuna! v, cuando corresponda, segtin el orden
predeterminado por sorteo, seran abiertos por cada aspirante ante ¢l Tribunal
para proceder a la lectura publica de fo escrito v a la posterior evaluacion
del cjercicio por el Tribunal.

¢} Tercer ejercicior redaccion, durante un tiempo masimo de media
tora, de un resumet sabre un testo, propuesto por el Tribunal, del que ¢
dard lectura por un miembro de éste al inicio del ejercicio en un tiempo de
dies minutos.

La realizacion del ejercicio se ajustara a las siguientes normas: ¢l ejercicio
se realizard por escrite v, una vez que los aspirantes hayan terminado de
escribir, introduciran las cuartiilas o folios que hubieran redactado en un
sobre cuya solapa firmaran el interesado v el Secretario del Tribunal; los
sobres guedardn bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuande
corresponda, segiin ¢l orden predeterminado por sorteo, seran abierios por
cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la lectura publica de lo escrito
v a la posterior evaluacion del ejercicio por e} Tribunal.

2.— Las puntuaciones del primer ejercicio se publicaran en el tablon
de anuncios de ta Diputacion General haciéndose pablica, al mismo tiempo,
la fecha de realizacion del segundo ejercicio, cuyas puntuaciones se haran
publicas, asimismo, en el 1ablén de anuncios de la Diputacion General al
tiemnpo que se pubiicard la fecha de realizacion del tercer ejercicio, cuyas
puntuaciones se haran, asimismo, ptiblicas en el tablon de anuncios de la
Diputacion General junio a ia puriiuacion totai de los aspirantes que hubieran
superado los tres cjercicios.

Octava.~ Catificaciones.

1.— 1.0s ejercicios gue conterman la oposicion tenddin el caracter de
eliminatorios. Para cada uno de cllos, los miembros del Tribunal, pievia
la correspondiente deliberacion, expresaran su criterio respecto de la
aprobacién o desaprobacisn del sypirante mediante la puntuacion de 0 a
10 puntos. Las papeleias con ias puntuaciones se insaculardn secretamerte
en una bolsa y, una vez extraidas, se hailard la media aritmética de las
puntuaciones que no sean ni la mayor ni la menor de todas. media que se
fiiara como calificacion de! aspirante en el ejercicio de que se trate. Para
aprobar un ejercicio sera preciso que el candiato obtenga 5 puntos como
minimo.

2.— La puntuacidn total de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios de la oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
correspondientes a los ejercicios de la oposicion.

Novena.— Propuesta de Tribunal y nombramiento.

1.-— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Estatuto
de Personal, concluida la oposicion, el Tribunal elevara a la Presidencia de
la Diputacion General propuesta unipersonal de nombramiento en favor de
los aspirantes que hubieren obtenido mayor puntuacion total. -

2.— En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo
dirimird a efectos de propuesta, con sujecion a los siguientes criterios
preferentes:

a) Mayor puntuacion en ¢l primer cjercicio de la oposicion.

b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.

3.— Lus aspirantes propuestos por el Tribunal, segun lo prevenido en
el precepto normativo citado en el punto primero de esta base, con la
consideracion de funcionarios en practicas, seran nombrados
provisionalmente por la Presidencia de la Diputacion General. Dichos
nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial de [a Diputacion
General. Los funcionarios en practicas provisionalmente nombrados con tal
condicion, tendran ese caracter durante un periodo de seis meses.

4.— De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 22 del
Estatuto de Personal, durante el periodo de provisionalidad. los funcionarios
en practicas tendran la plenitud de derechos, deberes y responsabilidades
inherentes a fa condicidn de funcionario en activo, si bien podrén ser cesados
en la relacion de servicios por decision motivada de la Mesa de la Camara,
a propuesta del Presidente, previo informe del Letrado Mayor y oida la Junta
de Personal.

5. Actenor delo dispuesto en el articulo 22.3 del Estatuto de personal,
el termino de la relacion de servicios serd, en su c¢aso, comunicado al
interesado con una antelacion de dos meses v conllevara la gratificacion de
una mensualidad.

6.— Nombrados provisionalmente los funcionarios en pricticas con tal
condicion, se procedera a sus nombramientos provisionales’, de acuerdo con
lo establecido por los articulos 47 ¥ 49 del Estatuto de Personal, para alguno
de los puestos de trabajo vacantes, con categoria de Jefe de Area, reservados
a los funcionarios del Cuerpo Administrativo. Dichos nombramientos seran
publicados en ¢l Boletin Oficial de la Diputacion General.

7.— Segun ¢l articulo 22.4 del Estatuto de Personal, concluida la etapa
de provisionalidad, la Presidencia procedera a los nombramientos definitivos
de los tuncionarios. Dichos nombramientos seran publicados en ¢l Boletin
Oficial de la Diputacion General.

8.-— Los funcionarios adquiriran la plena condicion de tales por ¢l
cumplimiento sucesivo de los reguisitos contemplados en ¢l articulo 23 del
Estatuto de Personal.

9.— Una vez adquieran la plena condicion de 1al, se procedera a los
nombramicntos definitivos de los funcionarios, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 47 v 49 del Estatuto de Personal, para alguno de los puestos
de trabajo vacantes, con categoria de Jefe de Area, reservados a los
funcionarios del Cuerpo Administrativo. Dichos nombramientos seran
publicados en el Boletin Oficial de la Diputacion General.

Décima.— Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar en el Registro de la
Diputacidén General, en el plazo de quince dias desde la publicacion del
nombramiento provisional en el Boletin Oficial de la Diputacion General,
la siguiente documentacion:

a) D.N.L.; original y fotocopia para su compulsa.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo o
académicos que se posean.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida ¢l desempefio de las funciones correspondientes.

Undécima.— Régimen juridico.

Los funcionarios nombrados quedaran sometidos al régimen estatutario
previsto en el Estatuto de Personal al servicio de la Diputacion General de
La Rioja y demds normas de desarrollo y complementarias.

Titulos

ANEXON®I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EIL
INGRESO EN EI. CUERPO ADMINISTRATIVO
DE LA DIPUTACION GENERAL

Primer apellido:

Segundo apellido: ....

Nombre:



