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I. Disposiciones Generales
A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

PRESIDENCIA

Ley 2/1992, de 4 de Mayo, por la que se modifican determinados
preceptos de la Ley 2/1986, de 5 de marzo, del Consejo de la
Juventud de 1.a Rioja [.A.44

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOCJA

Sepan todos los ciudadanos que la Diputacion General de La Rioja ha
aprobado y yo, en nombre de su Majestad el Rey y de acuerdo con lo que
establece la Constitucion v el Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente
Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley 2/1986, de 5 de marzo, del Consejo de la Juventud
de La Rioja, se pretendia facilitar la participacion de ios jovenes riojanos
en la tarea colectiva del progreso democrdtico de nuestra Region,
estableciendo el marco adecuado para hacer efectiva dicha participacion a
través del Consejo de la Juventud, que, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para ¢l cumplimiento de sus fines, se erigia
en portavoz de la opinidn ¢ inquictudes de los joveres ante los poderes
publicos de la Comunidad.

I.a misma Ley, a lo largo de su articulado, preveia la creacion de
Consejos Locales y Comarcales que actuaran como drganos cle relacion con
los Municipios de sus respectivos ambitos territoriales.

La extension de la participacion de la juventud en el ambito territorial
de la Comunidad, ha evidenciado la necesidad de regular dichos Consejos
Locales y Comarcales. No obstante, la experiencia ha demostrado la
oportunidad de configurarlos, al igual que el Consejo ce la Juventud, como
Entes con personalidad juridica propia, al objeto de garantizar su plena
autonomia en la actuacion y facilitar la consecucion de sus fines.

Por esta razon, mediante la presente Ley, se pretende crear el marco
legal adecuado para satisfacer esa necesidad. Con ello se cumrle, igualmente,
la Resolucidn aprobada por ¢! Pleno de la Diputacion General en su sesion
celebrada el dia 15-02-1991,

Articulo wnico.— Los articulos 1° y 18¢ de la Ley 271986, de 5 de marzo,
del Consejo de la Juventud de La Rioja, quedan redactados con el tenor
literal que a continuacion se transcribe:

II.

Articulo 1°.— 1) Se constituye el Consejo de la Juventud de La Rioja
como Entidad de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y
capacidad plena para el cumplimiento de sus fines. Se regira por la presente
Ley, normas que la desarrollen y Reglamento de Régimen Interno ge elabore
el propio Conscjo.

2) El Consejo de la Juventud de La Rioja se configura como organo
de relacion, en los temas relativos a la juventud, con las entidades publicas
en el territorio de la Comunidad Auténoma y especialmente con el Gobierno
de La Rioja, a través del Departamento correspondiente en cada caso. No
obstante, la relacién con la Consejeria de Cultura, Deportes y Juventud sera
preferente y fundamental.

3) Sin perjuicio de su integracion como miembros del Consejo de la
Juventud de La Rioja, en el dmbito de los Municipios y de las Comarcas
naturales, podran crearse Consejos Locales y Comarcales de Juventud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18° de {a presente Ley. Dichos
Consejos, gozaran de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para et cumplimiento de sus fines. :

Articulo 18°.— Los Couasejos Locales y Cormarcales, en su caso, se
configuran como entes de relacion, en los temas de juventud, con los
municipios de su ambito territorial. :

El ambito de funcionamiento sera el de su municipio o comarca natural.

L.os fines de estos Consejos seran los seialados para el Consejo de la
Juventud de La Rioja en la presente Ley.

En cada municipio o comarca sélo podra existir un Consejo que agrupara
a las Asociaciones legalmente constituidas en este ambito y que soliciten
expresamente pertenecer al mismo.

La participacion de las asociaciones de los municipios en el Consejo
Comarcal se realizara a través del correspondiente Consejo Local. No
obstante, alli donde no esté constituido este ultimo Consejo la participacion
podra ser directa.

La composicién y funcionamiento de los Consejos Locales y Comarcales,
se regulara mediante Decreto, el cual establecerd su estructura orgdnica y
los recursos economicos de los mismos.

Por tanto ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al
cumplimiento de la presente Ley y a los Tribunales y Autoridades la hagan
cumplir.

En Logrofo, a 4 de Mayo de 1992. — El Presidente, José Igracio Pérez
Saenz.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 5 de Mayo de 1992, de la Consejeria de Presidencia y Ad- .

ministraciones Piblicas, por la que se convoca un curso de reci-
claje sobre el Presupuesto 11.B.89

l.as necesidades de formacion del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de La Rioja, exigen la
organizacidn de diversos cursos, con el fin de mejorar el ‘uncionamiento
interior y las relaciones de la Administracion con sus clientes.

Uno de los objetivos consiste en la formacion del personal responsable
de la preparacion y tramitacion del Presupuesto.

Por todo ello, esta Consejeria de Presidencia y Administraciones
Ptblicas ha estimado conveniente convocar un curso de reciclaje sobre
preparacion y tramitacion del Presupuesto.

A tal fin vengo a disponer:

Primero.— 1.— Convocar un curso de reciclaje sobre el Presupuesto
(Codigo:110.C.09/92).

2.— La duracion del Curso serd de 30 horas.

3.— l.a celebracion del curso se realizard entre los meses de mayo y
junio de 1.992, en el horario que se determine.

4.— El namero de plazas es de 15.

S5.— EI curso se desarrollara en el Salén de Usos Multiples de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Puablicas, ¢/ Vara de Rey, 3.

Segundo.— El programa del curso serd el siguiente:

1.— Introduccién.

2.— Definicidon y principios presupuestarios.

3.— Elaboracién y aprobacion del Presupuesto.

4.— Estructuras presupuestarias.

5.— Los créditos del Presupuesto de Gastos.

6.— Modificaciones presupuestarias.

7.— Ejecucidn del Presupuesto de Gastos.

8.— Cierre y liquidacion de los presupuestos.

9.~— Presupuesto por programas.

10.— Sistema informatico de elaboracion de presupuestos.

Tercero.— 1.— Seran requisitos necesarios para poder participar:

a) Ser personal funcionario o laboral perteneciente a los Grupos C y
D de la Comunidad Autdénoma de La Rioja y hallarse en activo.

b) Prestar servicios en puestos relacionados con los procesos basicos
de la gestion presupuestaria.

2.— Estos requisitos deberdn poseerse en ¢l momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarto.— }.— Cuando el nimero de solicitudes supere el de plazas
convocadas, la seleccion se realizara a propuesta de la Secretaria General
Técnica donde el solicitante preste sus servicios.

2.— En cualquier caso, y con cardcter potestativo, los servicios
correspondientes de la Direccion General de la Funcion Publica podrdn
requerir a los solicitantes para realizar una entrevista previa a la seleccion.

3.— La admisidn al curso se comunicara directamente a los interesados
por los servicios de la Direccion General de la Funcién Piblica.

Quinto.— 1.— Quienes deseen participar en el curso deberdn
cumplimentar el modelo de solicitud que figura como Anexo I a la presente
convocatoria, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y
Adminijstraciones Publicas. )

2.— Las solicitudes se presentaran en la Direccion General de la Funcion
Publica, a través del Registro General, ¢/ Calvo Sotelo n°3.- 26071.- Logroiio,
hasta las 14,00 horas del dia 15 de mayo de 1.992.

3.— Las solicitudes vendran acompafiadas del curriculum vitae del
interesado segun el modelo que figura en el Anexo II.

Sexto.— La Consejeria de Presidencia y Administraciones Puiblicas,
podra variar la programacion del Curso, cuando las circunstancias
organizativas asi lo exijan, comunicandolo a los interesados que hayan sido
admitidos.

Séptimo.— 1.— Se otorgard certificado de asistencia a los alumnos que
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participen con regularidad en el curso. Una inasistencia superior al 15 por
100, sea cual fuera la causa, imposibilitara la expedicion del certificado, asi
como la reiterada falta de puntualidad.

2.— Si asi se establece por la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, podra otorgarse certificado de aprovechamiento
a aquellos participantes que en el plazo y las condiciones que, en su caso
se determinen, acrediten un buen conocimiento de las materias objeto de
los cursos mediante la realizacién de pruebas o la presentacion de trabajos
practicos que se consideren oportunos.

Logrofio, 5 de mayo de 1.992.— La Consejera de Presidencia vy
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

Dirsccion General de la Consejeria de
Funcién Piblica Presidencia y Administraciones Pilblicas
SELECCION Y FORMACION ;
ANEXO! Gobierno de La Rioja
CURSO QUE SOLICITA MOCELO DE INSTANCIA
] CODIGO I FECHA DEL BOR }
OATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELIDO
NOMBRE DAL lssxo EDAD
DOMICILIO PARTICULAR {Cale y nimaro) CP.
PROVINCAMUNCIPIO Tonblono (con prefyo)
. DATOS ADMINISTRATTIVOS
CUEAPQ Q GRUPQ DE PEATENENCIA {an active} ANO NGRESD
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL Denommacein NVE. NOMBRAMEENTO

CENTRO / DIRECCION GENERAL / SGT. CONSEJERIA

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO ACT JAL
N OTi

TELEFONO TRABAJO {Edmnadn)

cM. O LD. ROS O3
PUESTOS DE TRABAJGS ANTERIORES: (Osnomnatisn / Mingteno / Comunidad Adténoma / Organsmo ARO NOMBRAM ENTO
1y 1]
HA 2)-
ACTIVIOAD LABORAL
. o COMO FUNCIONARIO IO AROS ENLA EMPAESA PR'VADA
AROS ENA ADMINSTRACON | g Cay IDAD DISTNTA A FUNCIONARIO (T h MRS o
DATOS
TITYLOS ACADEMICOS CENTRO DURACION | FECHA EXPEDICION
1.-
2.
e
CURSQS AEALTZADOS EN ANG AEALZACION
T
2-
-
4.
Otros documantos que 39 aportan:
Descrocidn del puesto actual, motvacén pare la reakzacién del curso avaiadas por ol superior dracto (O
cumeulum [}
otros (1
Dedwro, por m honor, s caarts cuanios datos hguran e a prasents sobGtud
CONFORME [EURUOY SR SR 21 T
Secrstanc Geners! Técmeo (Fymay
Féa:
Excma Srs. {ora de [ Piblicas
Dirsccion General do la Consejeria de
Funcién Piblica Presidencia y Administraciones Piblicas
SELECCION Y FORMACION
Gobierno de La Rioja
ANEXO ¥
MODELO DE CURRICUL UM VITAE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO l NOMERE
CURSO QUE SOLICTTA ]’copm
1. FORMACION ACADEMICA
1.1, Ensafianzs Universitrs.
TITULO ACADEMICO CENTRO FECrA
EXPEDICION

1.2 Otros amtudios
. FECHA
TITIG + DIPLOMA | CURSO CENTRO DURACION EXPEDICION
1.3 idomes
I ™ FECHA
ICIOMA NIVEL CONOCMIENTO wa CENTRQ EXPEDICION
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA ACTVIDAD PUESTO OCUPADO PERIODO DE TIEMPO
3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
3.1. Datos profmonsia
CUERPOS Q ESCALAS FECHA CONDICION
GAUPO! NGRESO
32 Pumstos tesompehndes
W sl GENERNA CENTRO DIRECTIVO  IMINSTERIC Nvai oo com | Fache
bamiento | cone
—
32 Travapes docaniss, y dras
USRI PR | PU— | )| W
(Firme}

Convocatoria para la redistribucion de efectivos correspondiente

a la Categoria Laboral de Educador o de! correspondiente Cuerpo

Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial
11.B.88

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la categoria profesional de
Educador o al Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion
Especial (Educador).

Presentacion de solicitudes: Quienes deseen tomar parte presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en €l plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Las bases se hallan a disposicion de los interesados en el Tablon de
Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de Rey, 3.- Logrofio.

Logrofio, 5§ de mayo de 1.992.— La Directora General de la Funcion
Publica, Nieves Jiménez Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE HARO

Resolucion por lu que se declara desierta la oposicion para lu
provision de 2 plazas de Guardia de la Policia L.ocal
11.B.86
Remitida por el Tribunal calificador la propuesia de resolucion de la
oposicion convocada para la provision en propiedad de dos plazas de Guardia
de la Policia Local de cste Exemo.- Ayuntamiento.
Habida cuenta de que ninguno de los opositores presentados ha superado
las pruebas celebradas.

HE RESUELTO

1).— Declarar desierta la oposicion convocada para la provision de dos
plazas de Guardia de la Policia L.ocal del Excmo. Ayuntanciento de Haro,
por acuerdo del Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 24 de
septiembre de 1991.

2).— Ordenar la incoacidn, a la mayor brevedad, de nuevo expediente
para la provision en propiedad de las citadas plazas, a través de la oportuna
convocatoria.

I11.

Haro, 26 de marzo de 1992.— El Alcalde.— El Secretario.

Resolucion por la que se declara desierto el concurso para la
provision de un puesto de Oficial de 2¢ de la Brigada de Obras
11.B.87
Dada cuenta del expediente tramitado para la provision de un puesto
de trabajo de Oficial de Segunda de la Brigada Municipal de Obras de este
Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con la convocatoria aprobada por acuerdo
plenario de 28 de enero de 1992.
Habida cuenta de que no se ha presentado ninguna solicitud para
participar en el citado concurso, 1al como se acredita en la lista de admitidos
v excluidos, aprobada por Resolucion de 15 de abril de 1992.

HE RESUELTO

Declarar desierto el concurso para la provision de un puesto de trabajo
de Oficial de Segunda de la Brigada Municipal de Obras de este Excmo.
Ayuntamiento, convocado por acuerdo plenario de 28 de enero de 1992.

Haro, 21 de abril de 1992.— E} Alcalde.— E! Secretario.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Resolucion de 27 de Abril de 1992, de la Consejeria de Agricul-
tura y Alimentacion, por la que se otorga el Titulo de Agrupa-
cion de Defensa Sanitaria de Ovino y Caprino, a la Agrupacion
““Oja’’, sita en los términos municipales de: Sanio Domingo de
la Calzada, Valgarion, Ojacastro, Barares, Ezcarcy, Santurdejo,
Cirueria, Cirifiuela y Tormantos 111.A.340

A solicitud de D. Juan José Mateo Gonzalo, con D.N.1. nimero
72.773.648, en representacion de la Agrupacién de Ganaderos **Oja’’,

ubicada en los términos municipales de: Santo Domingo de la Calzada,
Valganén, Ojacastro, Bafiares, Ezcaray, Santurdejo, Ciruefia, Cirifiuela‘y
Tormantos.

Vistos los informes preceptivos y de acuerdo con lo que determina la
Orden 31/90 de 11 de Septiembre de la Consejeria de Agricultura y
Alimentacién y disposiciones concordantes, le ha sido concedido por esta
Consejeria el Titulo de Agrupacién de Defensa Sanitaria de Ovino y Caprino
“Qja’" a la citada Agrupacion.

Logrofto, a 27 de Abril de 1992.— La Consejera de Agricultura y
Alimentacion, Ana Isabel Leiva Diez.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para 1992 para la actividad de
Talleres de Reparacion de Vehiculos de la Comunidad Autonoma
de La Rioja 111.B.677

VISTO cl texto correspondiente al Convenio Colectivo dz Trabajo para
1992 para la actividad de Talleres de Reparacion de Vehiculos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, suscrito con fecha 7 de Abril de 1992
de una parte , por la Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de
Vehiculos, y de otra, por las Centrales Sindicales, Urién S:ndical Obrera
(U.S.0) ¥ Unién General de Trabajadores (U.G.T.) de l.a Rioja, en
representacion de los trabajadores del Sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (BOE del
14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decrero 1040/81, de
22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de’esta Dependencia, con notificacién a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de l.a Rioja.

Logrono, a 28 de abril de 1990.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS ANOS 1952 Y 1993

Articulo 1°.— Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo Regional de Trabajo, obliga a todas
las enpresas de Talleres de Reparacion de Vehiculos, dedicados a las
reparaciones mecdnicas, eléctricas, carrocerias, chapa y pintura. Contraido
por la Asociacion Provincial de Talleres de Reparacién de Vehiculos de La
Rioja, en representacion de los Empresarios del sector y las Centrales
Sindicales, Unidn Sindical Obrera, y Union General de Trabajadores, en
representacion de los trabajadores del sector.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

El Convenio afecta a todos los centros de trabajo comprendidos en el
ambito funcional del mismo, que se encuentren ubicados en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, excepcion hecha de los en ella establecidos por
empresas, cuyos trabajadores procedieran por traslado definitivo de centro

de trabajo de otra Provincia o Region, en los que al tiempo de cesar su
prestacion de servicios en ellos la normativa que les vinicra aplicando fuera
mas favorable en computo global y anual que en este Convenio, en cuyo
supuesto, a los expresados y por el principio de norma mas favorable, no
les sera de aplicacion este Convenio.

Articulo 3°.— Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del dmbito del Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de alguna de las empresas
enunciadas en ¢l articulo 1°, cualquiera que sea la categoria profesional que
ostenten sin otras excepciones que las establecidas en el articulo anterior y
en el articulo 1° del Estatuto de los Trabajadores.

Quedaran también incluidos dentro del Convenio, aquellos trabajadores
que, sin pertenecer a la plantilla de la empresa en cuestion en el momento
de la firma o publicacidn del mismo, hayan prestado servicios durante algin
periodo dentro de la vigencia sefialada en el articulo 4° del presente Convenio.

Articulo 4°.— Ambito temporal, duracién y prorrogas.

El presente convenio tendra vigencia durante los anos de 1992 y 1993,
cualquiera que sea la fecha de registro y publicacién por la Autoridad
[.aboral, retrotrayéndose sus efectos al primero de enero de 1992. Se
prorrogara tacitamente por periodos de un afio, si ninguna de las partes lo
denunciase con un mes de antelacion a la fecha de la terminacion del mismo,
que lo es la del 31 de diciembre de 1993.

En ¢l mes de enero de 1993, se efectuara un incremento de las tablas
del Convenio, haciéndose conforme a las condiciones qu¢ ma adelante se
especifican. Esta actualizacion afectara con el mismo porcentaje de
incremento, al plus de carencia de incentivo, plus de transporte, dietas y
plus de penosidad. También se revisara el porcentaje de excepcion a la
compensacion y absorcidn, con las mismas condiciones que en afios
anteriores. '

Articulo 5°.— Compensacion, garantia y absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos
de su aplicacidn practica serdn consideradas globalmente.

I.as mejoras establecidas en este Convenio, seran absorbidas o
compensadas por las mejoras de cualquier clase y forma que tengan
establecidas o concedidas las empresas con cardcter voluntario en cualquier
momento y por las que se establecan en el futuro en virtud de disposiciones
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién economica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio superan
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el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas
en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan
del Convenio, manteniéndose extrictamente ‘‘ad personam’.

La absorcion y compesacion establecidas en los parrafos anteriores de
este mismo articulo, seran sin perjuicio de o especialmente convenido 2n
el articulo siguiente.

Articulo 6°.— Excepcién a la compensacion y absorcion.

Para aquellos trabajadores a los que la aplicacion de las Tablas Salariales
pactadas en el pesente Convenio no supongan elevacion de las retribuciones
reales vigentes al 31 de diciembre de 1991, se aplicara un incremento del
siete por ciento (7%, salvo gque se establezcan por Autoridad competente
porcentajes distintos con caracter obligatorio, en cuyo caso se aplicari la
normativa legal.

Para 1993, el citado incremento serd el procentaje que resulte de restar
un punto, al porcentaje de aumento del salario base para cse ano.

Articulo 7°.— Definicion de las condiciones del Convenio.

l.as condiciones que se establecen en este Convenio tendrdan la
consideracion de minimas obligatorias para todas las empresas comprendidas
en ¢f dmbito de su aplicacion.

Se respetardn las condiciones mas beneticiosas que con cardeter personal
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este Convenio, asi como
los derechos adauiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Articulo 8°.— Comision paritaria,

Interpretacién: Se crea Ja Comision Paritaria del Convenio, como
organismo de interpretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimicnto.

Convocatoria: Esta Comision podra ser convocada por cualguiera de
las partes negociadoras con la suficiente antelacion.

Composicion: La Comision Paritaria se compondra de un Presidente,
en su caso, un Secretario, seis Vocales Titulares v seis Vocales Suplentes,
como maximo, con representacion igual de empresarios y trabajadores, asi
como de fos Asesorcs respectivos, de los gue anicamente tendrian voto los
seis Vocales Titulares.

2.-- L.os Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos por las
respectivas representaciones, preferentemente que hubieran sido Vocales de
la Comision Deliberadora del Convenio.

3.— Los Asesores seran designados libremente por los Vocales de cada
una de las representaciones.

4.-- La Comision Paritaria podra ademas utilizar los servicios
permanentes vy ocasionales de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

Funciones:

Primera: Tas funciones especificas de la Comision Paritaria seran las
siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de prérroga v de la revision
del Convenio, para 1993, en los términos acordados.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

d) Conciliacion facultativa de los problemas colectivos en la forma y
con los limites que determine la 1 ey.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

t) Analizar la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

Segunda: El ejercicio de las ainteriores funciones no obstacularizara en
ningun caso la competencia respectiva de [as Jurisdicciones Administrativas
y contenciosas previstas en las disposiciones legales.

Seran componentes de la Comision Paritaria los siguientes senores:

En representacidn de la Union Sindical Obrera:
Titulares:

D. Miguel Aylagas Aylagas

D. Serafin Caro Jiménez

Suplentes:

D. José Luis Garcia Sanz

D. Francisco Galilea Martinez

En representacion de la Union General de Trabajadores:
Titular:

D. José L. Martinez Santibdnez

Suplente:

D. José Manuel Sanchez Torres

En representacion de la Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion
de Vehiculos:

Titulares:

D. Martin Novoa Armas

D. José R. Opere Castellano

D. Rubén Murga Peral

Suplentes:

D. José A. Ribera Barriobero

D. Federico Ezquerra lLasheras

Articulo 9°.— Periodo de prueba.
La contratacion de los trabajadores no se considerara efectuada a titulo
de prueba salvo que en los primeros cinco dias de su trabajo se haga constar

por escrito vy sin que en ningun caso su duracion pueda exceder de:

— 4 meses para técnicos titulados.

—- 2 meses para técnicos no titulados con categoria de técnico de taller
hasta oficial de tercera o similares, que perciban como minimo el mismo
sueldo del fijado para esta ultima categoria en la Tabla Salarial.

-~ 2 semanas para peones, aprendices y similares no cualificados.

— 1 mes para administrativos, oficiales y subalternos cualificados.

Durantc el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver
libremente la relacién laboral sin aviso alguno y sin que pueda reclamar
ninguna cantidad por la relacion que se¢ extingue.

Articulo 10°.— Jornada de trabajo.

L.a jornada laboral para todas las empresas y trabajadores afectados
por este Convenio sera de mil ochocientas$ diez horas (1.805), durante 1992
y de mil ochocientas siete horas (1.803), durante 1993.

Las horas anteriormente citadas se consideran de trabajo real y efectivo,
siendo incrementados a la jornada de trabajo los tiempos que se pierdan
por conceptos tales como bocadillo, salidas, etc. no recogidas en la
Ordenanza.

Para los supuestos de jornadas couatinuadas, se estara a lo dispuesto
en el articulo 53, descansos, de la Ordenanza para el sector de la
Siderometalurgia.

E:n el supuesto de desacuerdo entre los trabajadores v empresarios para
¢} comienzo de la jornada de trabajo laboral, se establece que la misma
comenzara por la manana a las nueve horas (9) v a las quince horas treinta
minutos (15,30) por la tarde.

Articulo 11°,— Salarios.

L.os trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto
de salario base desde ¢l 1 de enero de 1992 ¢l que para la categoria profesional
v nivel se detalla en la columna primera del anexo a este Convenio (Tabla
Salarial).

L.as Tablas Salariales vigentes se aumetaran ¢n un 8% para 1992 y a
tal efecto. se reajusta ¢l articulo sexto, Excepcion a la Compensacion y
Absorcion, quedando en el 7% de incremento.

Desde ¢l 1 de enero de 1993, el salario base serd incrementado con ¢l
Indice de Precios de Consumo (1.P.C.). de 1992 mas 2 puntos. Ejemplo:
Si el IPC de 1992 hubiese sido ¢l 5% se le adicionaria el 2 y el incremento
seria del 7%.

Solamente para el personal de las empresas que no trabajen con sistema
de trabajo medio, se establece un Plus de Carencia de Incentivos en las
cuantias senaladas para cada categoria profesional en la columna segunda
del anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

Este Plus se devengara por dias segun las horas trabajadas realmente
en la jornada y en el periodo de vacaciones. .

Para el calculo del importe hora del Plus se utilizara la siguiente formula:

Plus ci_fa x 273 dias
1.805 horas

1992 Plus Hora =

Plus dia x 273 dias
1993 Plus Hora ~ 1us.dia x 273 dias,
1.803 horas

Articulo 12°,—Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.), establecido
por el [LN.E., registrase al 31 de diciembre de 1992, un incremento superior
al 6% respecto a la cifra que resultara de dicho 1.P.C. al 31 de diciembre
de 1991, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre {a indicada cifra. Tal incremento se
abonard con efectos de primero de enero de 1992, sirviendo por consiguiente
como base de célculo para el incremento salarial de 1991, y para llevarlo
a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho aho.

Clausula de revision para 1993: En el caso de que ¢l 1PC registrase al
31 de diciembre de 1993, un incremento superior al [PC del afio 1992, se¢
efectuard una revision salarial en el exceso del indicado porcentaje. Ejemplo:
[.P.C. de 1992: 6%, 1.P.C. de 1993 6,50%, revisién que procede en 1993:
0,50%. El producto de esta revision se devengara con efectos del 1 de enero
de 1993, sirviendo como base al calculo para el incremento salarial de 1994.

Articulo 13°.—Domingos y festivos.

I.os domingos y dias festivos en el calendario laboral seran abonados
arazon del salario base del Convenio (primera calumna) mds el complemento
personal por antigtiedad.

Articulo 14°.— Gratificacion extraordinaria.

Cada afio se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, en la cuantia,
cada una de cllas de treinta dias de salario base (primera columna) mas
antigiiedad, mas el Plus de Carencia de Incentivos (segunda columna del
presente Convenio), percibido en el mes anterior al del devengo de la paga
(Mayo para la paga de Verano y Noviembre para la de Navidad). Los
trabajadores que perciban cuantia superior a la resultante de la suma de los
anteriores conceptos, seguin su categoria profesional, no les sera de aplicacion
el incremento a la paga extraordinaria del citado Plus de Carencia de
[ncentivo. Se haran efectivas en el dia laborable inmediatamente anterior
al 24 de junio y 22 de diciembre de cada afio.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al ticmpo
trabajado, computidndose la fraccién superior a medio mes como mes
completo y no teniéndose en cuenta la fraccién inferior a medio mes. Se
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prorratea por semestres: El primer semestre para la paga de 24 de junio y
el segundo para la de Navidad.

Para el personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar, los dias
de abono de las pagas extraordinarias, la primera que les corresponda lo
sera en funcion a las normas anteriores. Las siguientes pagas que se produzcan
siempre que el desarrollo del Servicio Militar sea normal, es decir, sin duracién
superior por castigo u otras causas en cuyo caso perdera el trabajador todo
derecho a la percepcion de pagas, se establece que los trabajadores con menos
de dos anos de antigiiedad en la empresa al incorporarse a filas percibiran
media paga y las pagas completas si tuviese mas antigiieded.

Estas medidas se adoptan en aras al fomento de la contratacion de
personas jovenes y en edad proxima a su incorporacion al ejército.

Articulo 15°.— Antigiiedad.

L.os aumentos por antigliiedad serdn satisfechos conforme al cémputo
establecido en el articulo 76 de la Ordenanza de Siderometalurgia v consistiran
en el abono de quinquenios en numero ilimitado del c:nco por ciento (5%)
sobre el salario base del Convenio vigente en cada momento.

L.a fecha inicial del computo de antigiiedad sera, en todo caso la de
ingreso del trabajador en la empresa, a excepcion del tiempo de aspirantazgo.
servicio como botones, aprendizaje, pinche o similar, si bien en estos
supuestos se computara la antigiiedad siempre a partir de ‘os 18 anos.

Articulo 16".— Plus de transporte y distancia.

Se establece un Plus de Transporte consistente en ¢l abono de 26 pesetas
por kilometro y dia a todos los trabajadores que tengan su domicilio en el
mismo municipio en el que se halle enclavado el centre de trabajo, siempre
que tengan que hacer el recorrido a pie o en medios de transporte no
facilitados por la empresa por hallarse el centro de trabajo en que deban
prestarlo a mas de dos kildmetros del casco urbano de la poblacién de
residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distinto municipio
que ¢l del centro de trabajo, este plus sera satisfecho conforme a lo dispuesto
en la Ordenanvza l.aboral del Sector, a razon de doce pesetas por kilometro
y dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefalard v justificara ¢l
fugar de su residencia.

Cualquier cambio de residencia del trabajador con cardcter voluntario
y a los efectos de las indemnizaciones mencionadas, deberdn notificarse a
la empresa, quien podrd, o bien establecer pactos con el trabajador o negarse
al pago de las indemmizaciones previstas, si ¢ste no se considera
imprescindible.

Articulo 17°.— Salidas, viajes, dietas y plus.

Las salidas, viajes y dietas se regularan por lo dispuestc en el articulo
82 de la vigente Ordenanza Laboral del Sector, garantizardose su valor
minimo de 5.000 pesetas por dieta completa v de 2.500 pesetas para la media
dieta.

LLos trabajadores que tengan que realizar trabajos de reparacion de
vehiculos fuera del municipio donde se encuentre enclavado el centro de
trabajo, los habitualmente tlamados ‘‘en carretera’’, superiores a dos horas,
percibiran un Plus de penosidad y peligrosidad consisiente en:

— De dos a cuatro horas 600 pesetas.

— Mas de cuatro horas 1.418 pesetas.

Articulo 18°.— V¥acaciones.

Los trabajadores disfrutardn de veintiseis dias (26) laborables en
concepto de vacaciones anuales retribuidas para cada afo de vigencia del
Convenio, conforme a los salarios vigentes en cada momento, computandose
como dias laborales, a estos efectos, cuatro sabados.

Son aplicables (salvo en lo que se refiere al niumero de dias en que
consisten las vacaciones) los articulos 58, 59 y 70 de la vigente Ordenanza
[.aboral det sector.

Las empresas y sus trabajadores contraen la obligacion de intentar,
conciliando intereses, fijar tas fechas de disfrute de las vacaciones, mds si
no se llegara a un acuerdo se determinara por mitades partes la fechas de
vacaciones, eligiendo en primer tugar las empresas y con posterioridad tos
trabajadores, de tal forma que en disfrute de cada cincuenta por cien (50%)
de dias sean ininterrumpidos. En el supuesto de esa eleccion, habra de hacerse
entre los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre y en ningtin
caso coincidird la eleccidn de fecha por los trabajadores en mis de un tercio
de las plantillas de las empresas, teniendo preferencia para la eleccion los
de mas categoria profesional y dentro de los mismos los mds antiguos. En
esle mismo supuesto y si existiere la posibilidad en los dos tercios que
permanezcan en trabajo, quedara parte de todas las secciones profesionales.

[.a Empresa expondra en el tabldn de anuncios por lo menos con dos
meses de antelacion, el cuadro de distribucion de vacaciones v asimismo los
trabajadores avisaran a la empresa con un mes de antelacion al disfrute que
pudiera corresponderle.

El trabajador que antes del periodo vacacional inicialmer:te fijado para
el mismo, quedase afectado por 1.1..T. derivada de accidente de trabajo o
por intervencion quirtrgica con internamiento minimo de tres dias,
presentando justificante, tendrd derecho a modificar este periodo,
acordandose con la empresa otras fechas posteriores de disfrute de vacaciones.

Articulo 19°.— Prendas de trabajo.

Se dotard a todo ¢l personal obrero de un buzo, mono o bata cada
semestre y al resto del personal una prenda adecuada al afo.

Si el productor se despidiese antes de un mes, sera cargado el importc
del buzo o prenda que se la haya entregado.

Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria para que, sea cual

sea ¢l trabajo que realice el operario y teniendo en cuenta el cuidado y atencién
que ¢l trabajador debe prestar, dure el tiempo para el que se le entrega.

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasaran a ser propiedad del
trabajador.

Articulo 20°.— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional sobreviniera la
muerte del trabajador o fuera declarado en situacion de invalidez permanente
en cualquicra de los grados de total o absoluta, todo ello por los organismos
campetentes de la Seguridad Social o, en su caso, por la Jurisdiccion de
Trabajo, la empresa en la que el trabajador prestare sus servicios, satisfara
a los beneficiarios y, en su defecto, al conyuge vindo o derechohabientes
del trabajador o al propio trabajador invalido en uno u otro de los grados
expresados. la cantidad de dos millones cien mil pesetas (2.100.000 pesetas),
durante los anos 1992 y 1993, a cuyo efecto los empresarios deberan efectuar
los correspondicentes seguros.

[.as Empresas que con anterioridad hubieran establecido la referida
prestacion a favor de sus trabajadores no vendran obligados a reiterarla ni
concertar al precitado seguro, salvo que no ascendieran a las cuantias
senaladas, en cuyo supuesto la complementaran vy lo constituiran por la
diferencia necesaria hasta alcanzar esta altima cantidad.

Las empresas deberan suscribir el seguro al que se hace mencion en este
articulo en ¢l plazo de un mes contado desde el dia siguiente al alta de cada
trabajador en la empresa, sin que ésta le alcance responsabilidad si ocurriese
algun accidente en este intérvalo de tiempo.

Articulo 21°.— Seguridad e higiene.

Se hard una revision médica anual para todos los trabajadores del sector
a través del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Mitua de
Accidentes. Si la revision se hiciese por la Entidad correspondiente fuera
del horario de trabajo, no se tendra derecho a compensacion horaria o abono
alguno.

Articulo 22°.— Bajas por incapacidad laboral transitoria.

Al personal en situacion de Incapacidad L.aboral Transitoria se la
complementara hasta el cien por cien de la prestacion economica de la
Seguridad social que le corresponda por tal concepto en los siguientes casos
y a partir del primer dia de baja en accidente de trabajo v enfermedades
profesionales, ¥ también del primer dia de baja, en operaciones quirurgias
y su tratamiento post-operatorio, siempre que el trabajador tenga una
antigiiedad de dos anos en la empresa. computandose a estos efectos los
anos de aprendizaje transcurrido en la misma.

Articulo 23°.— Ceses voluntarios.

El trabajador que, por propia voluntad, desee cesar en ¢l trabajo, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del empresario, por medio del Delegado
de Personal o directamente si no hubiere Delegado, con la antelacion que
a continuacidn se detalla:

— Aprendices, pinches y peones: 7 dias.

— Especialistas u oficiales: 15 dias.

— Resto del Personal: Un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la antelacion
requerida, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia
de retraso de la misma.

Habiendo avisado con la referida antelacion la empresa vendra obligada
a practicar al finalizarse dicho plazo, la liquidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
su salario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracion
del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion, y por consiguiente
no nacera este derecho, si el trabajador incumplio la de avisar con la
antelacion debida.

Articulo 24°.— Despidos.

En cualquier caso de despido, la empresa vendra obligada, al mismo
tiempo de notificar ¢l citado despido al trabajador, a informar del mismo
al Comité de Empresa o Delegado de Personal, si lo hubiere.

Articulo 25°.— Actividades sindicales.

Las actividades sindicales se regularan por lo dispuesto en la Legislacion
vigente, salvo los puntos que a continuacion se indican:

1".— La Empresa facilitara al Comité de Empresa o Delegado de
Personal con caracter permanente y como minimo un tablon de anuncios.
2¢.— Las Empresas reconocerdn a favor de sus respectivos obreros y

empleados, el derecho a reunirse en los locales de las mismas para tratar
cuestiones laborables de la empresa.

Este derecho de reunion deberd ejercitarse de la forma que 3
continuacién se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimestrales ni de dos horas
seguidas de reunion.

b) Deberd llevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

¢) Se comunicara a la empresa, por el Comité, los Delegados o por el
25% de la plantilla con tres dias de antelacion, con expresion del Orden del
Dia. .

d) Los solicitantes designaran los moderadores y serdn los responsables
de] orden de la reunion.

3°.— Lo anteriormente expuesto tendra caracter transitorio y, por Ic
tanto, vigencia hasta tanto que esta materia no sea regulada por una nuevz
normativa legal.

Articulo 26°.— Abono de atrasos.

Las percepciones econdmicas devengadas y no percibidas de la aplicaciér
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con efecto 1 de enero de 1992 de las clausulas de contenido economico del
presente Convenio, se abonardn a los trabjadores afectados en el plazo
maximo de un mes desde la firma del presente Convenio. En 1993, este mismo
plazo de un mes se contara desde 1a firma de la revision del Convenio, por
la Comision Paritaria.

Clausula Derogatoria.— El presente Convenio anula, dejando sin efecto,
el Convenio Colectivo de Trabajo de Talleres de Reparacion publicado en
el Boletin Oficial de L.a Rioja el 1 de Mayo de 1990, firmado por la Asociacion
de Talleres de Reparacion de Vehicuios de 1.a Rioja v las Centrales Sindicales,
Union Sindical Obrera y Union General de Trabajadores.

Clausuta Adicional Primera.— [os empresarios afectados por el presente
Convenio se comprometen a no contratar personal pluriempleado profesionat
de oficio, asi como personal por horas, excepcion hecha de o previsto por
la Ley en materia de pluriempleo.

Clausula Adicional Segunda.— t.a Comision Paritaria se compromete
a realizar cuantas campanas sean necesarias en contra del absentismo laboral
injustificado: para ello las empresas poddn informar trimestralmente del tipo
de absentismo que se produce en sus empresas, comprometiéndose aquella
Comision a buscar formulas eficaces para su solucion cuando el absentismo
sea superior al diez por ciento.

Clausula Adicional Tercera.— El presente Convenio, serd de preferente
aplicacion para regular las relaciones laborales de la enipresa v sus productores
y en lo no expresamente plasmado en ¢l, se aplicard lo dispuesto en ¢l EFstatuto
de los Trabajadores v demas disposiciones legales de apiicacion, asi como
en la Ordenanza L.aboral de Industrias Siderometalurgicas, cuyo articulado
y contenido, ambas partes firmantes, asumen como norma dispositiva de
aplicacion. En caso de concurrencia de dos o mds norimas, se aplicara la
mads favorable ¢n conjunto al trabajador.

Logrofio, a 7 de Abril de 1992.

REGISTRO

Diligencia.-- Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo correspondiente al Sector de
Talleres de Reparacion de Vehiculos de la Comunidad Autonoma de 1.a
Rioja, asi como su Tabla Salarial Anexa.

L.ogrofio, 28 de abril de 1992, Ll Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DL TALLERES DE REPARACION DE VEHICLLOS DE 1A
COMUNIDAD AUTONOMA DL LA RIOJA.

TABL AS SALARIALES 1992
Columpa n” 2

Plus Carencia
de Incentivos

Columna n® |

Salario Base Remuneracion

CATEGORIA PROFESIONAL Pis. por dia Py, por dia Total
PERSONAL OBREFRO

Oficial de Primera .................. 2.939 732 1.484.686
Oficial de Segunda ................. 2.722 677 1.374.743
Oficial de Tercera ................. 2.664 664 1.345.904
Especialista ... 2.630 659 1.329.833
Peon ...l 2.592 650 1.310.785%
Aprendiz de 16 anos 1.529 384 773402
Aprendiz de 17 anos 1.840 461 930.362
Aprendiz de 18 anos 2.236 160 984.013
Pinche de 16 anos ... 1.529 384 773.403
Pinche de 17 afmos ... 1.840 461 930.362
PERSONAL SUBALTERNO

Jefe de Almacén .................... 2.939 732 1.484.666
Almacenero .......... 2.664 664 1.345.904
Chofer de Turismo .. 2.722 677 1.374.743
Chofer de Camidn, Gria, autom. 2.939 732 1.484.666
Guarda Jurado .. 2.630 659 1.329.833
Vigilante ....... .. 2.592 650 1.310.785
Ordenanza .........oceoooil, 2.592 650 1.310.785
Botones de 16 anos ................. 1.529 84 773,402
Botones de 17 afos 1.840 461 930.362
Conserje ........... . 2,722 677 1.374.742
Telefonista ............................ 2.593 650 1311211
PERSONAIL ADMINISTRATIVO

Jefe de Ventas ....................... 3.933 983 1.987.888
Jefe de Primera ............ 3.933 983 1.987.888
Jefe de Segunda .. 3.796 945 1.917.446
Oficial de Primera . 2.299 823 1.666.950
Oficial de Segunda ... 2.939 732 1.484.666
Auxiliar .................. 2.664 664 1.345.904
Aspirante de 16 afos 1.529 384 773.403
Aspirante de 17 afos .. . 1.840 461 930.362
Viajante .............oocooooL 3.299 823 1.666.950
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PERSONAL TECNICO

Arquit. Ingen. v Licenaado 5.926 1.483 2.995.824
Perito vy Aparejador ... 4.515 1128 2.281.906
Maestro Industrial ... 3.400 851 1.718.877
Graduado Social ... 3.400 851 1.718.877
TEONICO DI TALLER

lete de Post-Venta ... 4.515 1.128 2.281.906
Jete de Taller ... 1.933 983 1.987.888
Jefe de Equipo .. 3.400 851 1.718.877
Recepeionisia ..o 2.722 677 1,374,743
PERSONAL TECNICO DE OFICINAS

Delinecante Provectista 2,933 983 1.987.388
Dibujante Provectista .. 3.932 983 1.987.888
Delineante de Primera ... 3.299 823 1.666.950
Delincante de Segunda 2.939 732 1.484.666
PERSONAL DEF OFICINAS DE ORGANIZACION

CIENTIFICA DLI. TRABAJO

Jefe de Primera ... 3933 982 1.987.888
Jete de Segunda 3.796 945 1.917.446
Téenice Organizacion de 3.299 824 1.667.268
Tecnico Organizacion de 2° 2,929 732 1.484.666
Auniliar Organizacion ............. 2.664 664 1.345.904
Aspirante de 17 afos ... 1.840 461 930.362

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Providencia de embargo 111.B.662

El Recaudador Ejecutivo de fa Seguridad Social, Jefe de la Unidad dc
Recaudacion namero 26/03 de Logrofio.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apremio ejecutivo.
seguido por esta Unidad de Recaudacion contra el apremiado que se relaciona
del que tiene conocimiento por anteriores notificaciones, se dicto la siguiente

PROVIDENCIA.— **Fn cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
116.4 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sisteme
de la Seguridad Social (R.D. 716/1986, de 7 de Marzo) y 112.6 de 1a O.M.
de 23 de Octubre de 1986 para su aplicacion y desarroilo.

Declaro embargado como de la propiedad del deudor el vehiculo que
se expresa del apremiado y fecha de providencia que igualmente se indica.
quedando afecto dicho vehiculo de las responsabilidades que motivan ¢
presente expediente de apremio, por principal, recargos vy costas de.
procedimiento”’.

Nombre o razon social: Julian Salcedo Adan.— Matricula: LO-9025-1.

Fecha de embargo: 26-2-1992.

Y habiéndose intentado la notificacion al interesado mediante envios
certificados con acuse de recibo, siendo devuelios por el Servicio de Correos
sin ser practicada por diversas causas, se notifica al interesado a través del
presente edicto la providencia citada, asi como que contra eclla puedc
interponer Recurso ante el Sr. Tesorero Territorial de la Seguridad Social
de l.a Rioja, en el plazo de ocho dias siguientes a su publicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 187 del Reglamento General de
Recaudacion ya citado.

Logrofio, 27 de Abril de 1992.— El jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, Danigl Irigoyen San Martin.

Providencia de embargo 111.B.663

El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social, Sefe de la Unidad de
Recaudacion numero 26/03 de Logrofio.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apremio ejecutivo,
seguido por esta Unidad de Recaudacion contra el apremiado que se relaciona,
del que tiene conocimiento por anteriores notificaciones, se dictd la siguiente:

PROVIDENCIA.— “‘En cumplimiento de lo dispucsto en los articulos
116.4 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social (R.D. 716/1986, de 7 de Marzo) y 112.6 de la O.M.
de 23 de Octubre de 1986 para su aplicacion y desarrollo.

Declaro embargado como de la propiedad del deudor el vehiculo que
se expresa del apremiado y fecha de providencia que igualmente se indica,
quedando afecto dicho vehiculo de las responsabilidades que motivan el
presente expediente de apremio, por principal, recargos y costas del
procedimiento’.

Nombre o razén social: Isidoro Alonso Martinez.

Matriculas: LO-7738-1 v LO-9970-J..

Fecha de embargo: 13-2-1992.

Y habiéndose intentado la notificacién al interesado mediante envios
certificados con acuse de recibo, siendo devueltos por el Servicio de Correos
sin ser practicada por diversas causas, se notifica al interesado a través del
presente edicto la providencia citada, asi como que contra elfa puede
interponer Recurso ante el Sr. Tesorero Territorial de la Seguridad Social
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de l.a Rioja, en el plazo de ocho dias siguientes a su publicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 187 del Reglamento General de
Recaudacion ya citado.

Logrono, 27 de Abril de 1992.-- [ Jefe de la Unidad d2 Recaudacion
Ejecutiva, Daniel Irigoyen San Martin.

Providencia de embargo [11.B.664

Il Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social, Jefe d: la Unidad de
Recaudacion numero 26703 de Logrono.

Hago saber: Que en ¢l expediente administrativo de apremio ejecutivo,
seguido por esta Unidad de Recaudacion contra el apremiado que se relaciona,
del que tiene conocimiento por anteriores notificaciones, se dic16 la siguiente:

PROVIDENCIA.— *‘En cumplimiento de lo disp.aesto en los articulos
116.4 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social (R.D. 71671986, de 7 de Marzo) vy 112.6 de la Q.M.
de 23 de Octubre de 1986 para su aplicacion v desar-ollo.

Declaro embargado como de la propiedad del deador ¢l vehiculo que
se expresa del apremiado v fecha de providencia que igualmente se indica.
quedando afecto dicho vehiculo de las responsabilidades que motivan el
presente expediente de apremio, por principal, recargos y costas del
procedimiento’’.

Empresa o razon social: Francisco Trillo Mansilla,

Vehiculo Matricula: 1.0-1580-1.

Fecha de embargo: 13-3-1992.

Y habiéndose intentado la notificacion al interesado mediante envios
certificados con acuse de recibo, siendo devueltos por el Servicio de Correos
sin ser pracicada por diversas causas, se notifica al interesado a traveés del
presente edicto la providencia citada, asi como quz conira ella puede
interponer Recurso ante ¢l Sr. Tesorero Territorial de la Sesuridad Social
de La Rioja, en el plazo de ocho dias siguientes a su puablicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 187 del Reglamento General de
Recaudacion ya citado.

Logrono, 27 de Abril de 1992.— FEl Jefe de la Unidad d2 Recaudacion
Ejecutiva, Daniel Irigoyen San Martin.

Providencia de embargo [H.B.663

El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de la Unidad de Recaudacion nimero 26701 de Logrono.

Hago saber: Que en expediente administrativo de apremio numero 92/25,
que sc instruye en esta Lnidad de Recaudacion Ejecutiva contra D.
Automocion Diesel S.1.., se ha dictado con fecha 29 de Abril de 1992, la
siguiente

PROVIDENCIA.— Tramitandose en esta Unicad dc¢ Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo expediente adrinistrativo de
apermio contra ¢l deudor que a continuacion se expresa v estimandose
insuficientes los bienes embargados ¢n el territorio de esta Unidad.

Declaro embargado el bien perteneciente al deudor que a continuacion

C.

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Exposicion publica de la Ordenunza n® 25 Reguladora del Coefi
ciente del Incremento v Escala de Indices del Impuesto sobre Ac-
tividades Econcmicas 11.C. 1195

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 d¢ Abril de 1992,
acordo con cardcter provisional, el establecimiento del coeficiente del
incremento y escala de indices de las Actividades Econdmicas, y 1a aprobacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicho Impuesto sobre Actividades
Econdémicas de conformidad con lo establecido en los articulos 15.1 v 17.1
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Hac.endas Locales.

Dicho acuerdo con todos sus antecedentes, perrnanecera expuesto al

plblico en la Secretaria del Ayuntamiento, durante el plazo de 30 dias habiles,’

a contar del siguiente a la publicacidn de este anuncic en el Boletin Oficial
de La Rioja, durante cuyo plazo podran los interesados examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, se entenderd
definitivamente adoptado ¢l presente acuerdo de aprobacidn provisional.
En Alfaro, a 4 de Mayo de 1992.— El Alcalde, Julian Jiménez Velilla.
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se describe, por los descubiertos que igualmente se expresan:

Deudor: Automocion Diesel S.1..

Domicilio: Poligono L.a Portalada, 32 Parc. 64 - 26006. Logrofio,

Debitos: Certificaciones al Régimen General de la Seguridad Social.

Ll importe de estas Certificaciones por principal y recargo vy costas
presupuestadas, asciende a un total de Ciento Sesenta y Nueve mil
cuatrocientas cincuenta y dos pts. (169.452.- ptas.).

BIEN:

1.O-0866-J; Mercedes 200-D.

Del citado embargo se efectuard anotacion preventiva en el Registro
de la Propiedad a tavor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l numero | y 3 del articulo 106
del Reglamento General de Recaudacion del Sisterna de la Seguridad Social,
v para que sirva de notificacion al apremiado D. Automociones Diesel S.1..,
se publica el presente en el Boletin Oficial de La Rioja, advirtiéndoles que
contra esta providencia pueden interponer recurso ante el Sr. Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de 1.a Rioja en
el plazo de ocho dias en los términos regulados en el articulo 187 del
Reglamento citado, signiticandoles, que, aunque se interponga recurso, el
procedimiento de apremio, solamente se suspenderda en los términos y
condiciones senalados en el articulo 109 del Reglamento General de
Recaudacion va citado.

L ogrono. 29 de Abril de 1992, EI Recaudador Ejecutivo. El Jefe de
Equipo, URE 26,01, Emilio Fernandez Loper.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Tarifas de utilizacion del apua en el canal de la margen derecha
del rio Ngjerilla HI[.B.666

Con fecha 3 de Abril de 1992, ha sido aprobada a efectos de Informacién
Publica, la Propuesta de Tarifas de utilizacion del agua en el canal de la
margen derecha del Rio Najerilla, a aplicar desde 1° de Enero de 1992,
claborada segun las normas establecidas en el Real Decreto 84971986 de 11
de abrit (B.O.E. n® 103 de 30 de abril), con la siguiente distribucion:

— Zona regable con red de acequias, caminos v desagues: 6.751,32
pis. Ha.

Zona regable sin red de acequias, caminos y desagiies: 6,514,635
pts. Ha.

— Abastecimientos y usos industriales consuntivos: 4,071660 pts. m3.

L.o que se hace publico para que, cuantos se consideren perjudicados
por dichas Tarifas, puedan formular, por escrito, las reclamaciones que
estimen  pertinentes, al Excemo. Sr. Presidente de la Confederacion
Hidrogratica del Ebro durante el plazo de quince dias. a contar desde ta
fecha siguiente a la publicacion de este anuncio en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia de La Rioja, durante el cual estara de manifiesto la citada Propuesta
en las oficinas de la Confederacion, en Zaragoza, P de Sagasta n’ 26, en
horas habiles de oficina.

Zaragoza, 6 de abril de 1992.— 1l Jete del Area de Explotacion, José
[.uis Uceda Jimeno.

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Edicto de providencia de embargo I11.C.1.093

El Recaudador de este Ayuntamiento, Don Dionisio Ortega Anguiano,
hace saber: En expediente administrativo de apremio que se instruye en esta

" Recaudacién-Ejecutiva de mi cargo, con el numero 368/92 al expedientado

D. ISIDRO ANDRES PEREZ vecino de Zaragoza.

Se ha dictado por el Sr. Recaudador Agente-Ejecutivo del Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra el siguiente acto que literalmente dice:

PROVIDENCIA: Notificada con fecha 18 de Agosto de 1989 la
providencia de apremio por los débitos perseguidos en este expediente, y
por un principal de 1.000.- ptas. mas 200 pts. de recargo de apremio y 400.-
pts. mas de costas, y habiendo transcurrido los plazos legales sin haber sido
satisfechos.

En uso de las facultades que me confiere el art. 110 del Reglamento
General de Recaudacién, procédase a la traba de los bienes del deudor,
observindose el orden y limitaciones de los art. 112 del Reglamento General
de Recaudacién y 131 de la Ley General Tributaria.

Lo que notifico mediante Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja al
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expedientado ISIDRO ANDRES PEREZ, informandole, que seguidamente
se dard cumplimiento a Ja providencia que antecede, pudiendo contra ésta
interponer recurso de reposicién de acuerdo con el art. 177 del Reglamento
General de Recaudacion, en el plazo de un mes a contar del siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de I.a Rioja, ante el mismo o6rgano que
lo dictd, advirtiéndole, que el recurso no suspenderd el procedimiento, excepto
en los supuestos del art. 101 del Reglamento General de Recaudacion.
En Calahorra, a 22 de Abril de 1992.— El Recaudador-Ejecutivo.

Edicto de providencia de embargo I11.C.1094

El Recaudador de este Ayuntamiento, Don Dionisio Ortega Anguiano,
hace saber: En expediente administrativo de apremio que se instruye en esta
Recaudacioén-Ejecutiva de mi cargo, con el numero 374/92 al expedientado
D. ANGEL MARTINEZ MARTINEZ vecino de Malanquilla (Zaragoza).

Se ha dictado por el Sr. Recaudador Agente-Ejecutivo del Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra el siguiente acto que literalmente dice:

PROVIDENCIA: Notificada con fecha 8 de Agosto de 1988 la
providencia de apremio por los débitos perseguidos en este expediente, y
por un principal de 1.000.- ptas. mas 200 pts. de recargo de apremio y 500.-
pts. mas de costas, y habiendo transcurrido los plazos legales sin haber sido
satisfechos.

En uso de las facultades que me confiere el art. 110 del Reglamento
General de Recaudacién, procédase a la traba de los bienes del deudor,
observandose el orden y limitaciones de los art. 112 del Reglamento General
de Recaudacién y 131 de la Ley General Tributaria.

Lo que notifico mediante Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja al
expedientado ANGEL MARTINEZ MARTINEZ, informandole, que
seguidamente se dard cumplimiento a la providencia que antecede, pudiendo
contra ésta interponer recurso de reposicion de acuerdo con el art. 177 del
Reglamento General de Recaudacidn, en el plazo de un mes a contar del
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el mismo
drgano que lo dictd, advirtiéndole, que el recurso no suspenderd el
procedimiento, excepto en los supuestos del art. 101 del Reglamento General
de Recaudacién.

En ‘Calahorra, a 22 de Abril de 1992.— El Recaudador-Ejecutivo.

Edicto de providencia de embargo 111.C.1095

El Recaudador de este Ayuntamiento, Don Dionisio Ortega Anguiano,
hace saber: En expediente administrativo de apremio que se instruye en esta
Recaudacion-Ejecutiva de mi cargo, con el nimero 377/92 al expedientado
D. EUGENIO ARRIERO NISUT vecino de Utebo (Zaragoza).

Se ha dictado por el Sr. Recaudador Agente-Ejecutivo del Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra el siguiente acto que literalmente dice:

PROVIDENCIA: Notificada con fecha 9 de Julio de 1988 la providencia
de apremio por los débitos perseguidos en este expediente, y por un principal
de 500.- ptas. mas 100 pts. de recargo de apremio y 400.- pts. mas de costas,
y habiendo transcurrido los plazos legales sin haber sido satisfechos.

En uso de las facultades que me confiere el art. 110 del Reglamento
General de Recaudacion, procédase a la traba de los bienes del deudor,

observdndose el orden y limitaciones de los art. 112 del Reglamento General

de Recaudacion y 131 de la Ley General Tributaria.

Lo que notifico mediante Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja al
expedientado EUGENIO ARRIERO NISUT, informandole, que
seguidamente se dard curnplimiento a la providencia que antecede, pudiendo
contra ésta interponer recurso de reposicion de acuerdo con el art. 177 del
Reglamento General de Recaudacidn, en el plazo de un mes a contar del
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el mismo
6rgano que lo dictd, advirtiéndole, que el recurso no suspendera el
procedimiento, excepto en los supuestos del art. 101 dei Reglamento General
de Recaudacion.

En Calahorra, a 22 de Abril de 1992.— El Recaudador-Ejecutivo.

AYUNTAMIENTO DE CASTROVIEJO

Aprobacion definitiva del Presupuesto General del ejercicio de
1992 HILC.1186

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril
y 150.3 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, y habida cuenta que la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de Febrero de 1992, adopto ¢l
acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta Entidad para
1992, que ha resultado definitivo al ho haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, cuyo resumen es el siguiente:

INGRESOS POR CAPITULOS

Cap. Denominacion Pesetas
A) Operaciones Corrientes o T

1 Impuestos directos ...........oooeeiiniiii L 286.000

2 Impuestos indirectos .... 10.000

3 Tasas y otros ingresos 2.535.000

4 Transferencias COrTiENtes ...o.ovvrinvniiiivnvniniinininnns 694.000
S Ingresos patrimoniales .. 2.550.000
B) Operaciones de Capital
6 Transferencias de capital ... 6.525.000
TOTAL CAPITULOS .., 12.600.000
GASTOS POR CAPITULOS
Cap. Denominacion Pesetas
A) Operaciones Corrientes
1 Retribuciones de personal ........................... 640.000
2 Compra de bienes corrientes y ‘servicios 1.720.000
3 Gastos financieros ..., 10.000
4 Transferencias COrrientes ..........co.oooeveveiiiiin.... 120.000
B) Operaciones de Capital
6 Inversiones reales ..o 10.070.000
9 Pasivos financieros ..ooovvvviiiiiiiieei 40.000
TOTAL CAPITULOS .o 12.600.000
GASTOS POR GRUPO FUNCIONAL
Grupo Denominacion Pesetas
1 Servicios de cardcter general 2.260.000
2 Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana 0
3 Seguridad, Proteccion y Promocion Social 130.000
4 Produccion de bienes publicos de carécter social 2.535.000
5 Produccion bienes publicos de cardcter econdmico 7.595.000
6 Regulacidon economica de cardcter general 30.000
7 Regulacidén economica de sectores productivos 0
9 Transferencias a Administraciones Publicas 0
0 Deuda Publica 50.000
TOTAL FUNCIONES 12.600.000

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley 39/88, se podra
interponer directamentie contra el referenciado Presupuesto General, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente habil al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
[.a Rioja. :

Castroviejo, a 15 de Abril de 1992.— El Alcalde.

Aprobacion definitiva de la Modificacion de las Tarifus de Tasas
por el Servicio de Saneamiento HL.C.1187

No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el acuerdo
provisional de modificacién de las tarifas contenidas en Ordenanza
Reguladora de tasa de Saneamiento, durante el plazo de treinta dias de
cxposicion publica del expediente, efectuada mediante anuncio fijado en el
tablon de anuncios vy publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, num.
24, de fecha 25 de febrero de 1992, y sometido nuevamente a la consideracion
de la Asamblea Vecinal, en sesion de fecha 9 de Abril de 1992, queda
definitivamente adoptado el acuerdo de referencia, de conformidad con el
art. 17-3 de Ja Ley 39/88.

Ein cumplimiento del art. 17-4 de la ey 39/1988 de 28 de diciembre,
a continuacion se insertan los textos integros del acuerdo y Ordenanza,
elevados a definitivos, a todos los efectos legales y especialmente para su
entrada en vigor.

Contra dicho acuerdo y modificacion de la Ordenanza, podra
interponerse, de conformidad con los arts. 19 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre. y 52-1 y 113 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la forma que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Castroviejo, a 15 de Abril de 1992.— EI Alcalde, J. Domingo Ceniceros
Lacalle.

D. Raul Prado Pascual, Secretario del Concejo Abierto de Castroviejo
(IL.a Rioja)

CERTIFICO: Que este Concejo Abierto, en sesion ordinaria celebrada
con fecha 9 de Abril de 1992, adoptd, entre otros, acuerdo del siguiente
contenido literal, segun borrador de acta: -

Aprobacion definitiva de la Modificacion de Tarifas contenidas en
Ordenanza Tasa por Alcantarillado.

Aprobada provisionalmente por acuerdo de esta Asamblea Vecinal de
fecha 6 de febrero de 1992, la modificacidn de Ias tarifas contenidas en
Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por el Servicio de Alcantarillado y
sometido que ha sido a informacion publica el expedicnte, con insercién de
anuncio en el B.O.R., durante ¢l plazo de 30 dias habiles, sin que se haya
presentado reclamacion alguna, por unanimidad de los asistentes, que
representan numero superior a la mayoria legal absoluta de los vecinos que
forman este Concejo Abierto, sc acuerda:

1¢ Elevar a definitivo el acuerdo provisional de modificacion de las
tarifas contenidas en Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Servicio
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de Alcamarillado.

2° Publicar edicto en el B.O.R., con ¢l acuerdo de aprobacion definitiva
y texto integro de la Ordenanza.

Y para que asi conste v suria los efectos oportunos, se exp de la presente,
de orden y con el V¢ B" del Sr. Alcalde, en Castroviejo a 'S de Abril de
1992.— El Secretario. - V® BY El Alcalde.

TEXTO DE [L.A ORDENANZA

TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS O REALIZACION DE
ACTIVIDADLS
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO

Fundamento legal.

Articulo 1°.  Ejercitando la facultad reconocida en el art. 106 de fa
Ley 7/85 de 2 de Abril v art. 58 de la Ley 39/88 de 30 de Diciembre; y dando
cumplimiento a lo dispuesto en los arts. 15 a 19 todos ellas de la propia
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se establece, en este término
municipal, una Tasa sobre prestacion de los servicios de alcantarillado.

Obligacion de contribuir.

Articulo 27, 1.Hecho imponible.— Constituve ¢l hecho imponible de
esfa tasa:

A) La actividad municipal tendente a veriticar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida a la red de alcanta-itlado.

B) La utilizacion del servicio de alcantarillado.

2. Obligacion de contribuir.— La obligacion de contribuir nacerd desde
que tenga lugar la prestacion del servicio.

3. Sujeto pasivo. - bstan obligados al pago los propietarios o
usufructuarios de tincas en las cuales tenga establecido este Ayuntamienio
el alcantariliado publico y sus servicios inherentes.

Bases de gravamen y Tarifas.

Articulo 3. Como base de gravamen se tomara los inmuebles que
tengan enganche a la red de saneamiento de aguas.

Articulo 4“.— Tarifas. Se establece una tarifa anica ¢ igual a 1250
ptas. ano por cada enganche a la red.
Exenciones.

Articulo 5V, 1. Estaran exentos: [:l Estado, la Comunidad Auténoma
v Provincia a que este Municipio  pertenece, asi como  cualquicer
Mancomunidad, Area Metropolitana v otra Entidad de la que forma parte.
por todos los aprovechamientos inherentes a los servicios publicos de
comunicaciones que exploten directamente y por todos los que
inmediatamente interesen a la seguridad v defensa nacional.

2. Salvo los supuestos establecidos en el numero anterior, no ¢
admitira, en materia de tasa beneficio tributario alguno.

Administracion y Cobranza.

Articulo 6°.  Las cuotas correspondientes a esta exaceion serdn objeto
de recibo unico, cualquiera que sea su importe.

Articulo 7° 1. Anualmente se formard un Padron en el que figuraran
los contribuyentes afectados v 1as cuotas respectivas que se liquiden, por
aplicacion de la presenie Ordenanvza, el cual estara expuesto al pablico por
quince dias a efectos de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja v por pregones y edictos en la forma acostumbrada en la
localidad.

2. Transcurrido el plazo de exposician al publico, ¢l Concejo Abierto
resolvera sobre las reclamaciones presentadas v aprobara definitivamente
¢l Padron que servird de base para los documen:os cobratorios
correspondientes.

Articulo 8. Las bajas deberdn cursarse, a le mas tardar, el ultimo
dia faborable del respectivo periodo, para surtir efectos a partir del siguiente.
Quienes incumplan tal obligacion sgguirdn sujetos al pago de la exaccidn.

Articulo 9°.  Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtirdn
efectos desde la fecha en que nazca la obligacion de contribuir, por la
Administracion se procedera a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion
correspondiente al alta en ¢l padron, con expresion de:

a) los elementos esenciales de la liquidacion.

b) los medios de impugnacion que puedan ser ejercides, con indicacion
de plazos v organismos en que habrdn de ser interpuestos, y

¢} lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

Partidas fallidas.

Articulo 10V, Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables.,
aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento
de apremio, para cuya declaracion se formalizara <l oportuno expediente
de acuerdo con lo prevenido en ¢l vigente Reglamento General de
Recaudacion.

Infracciones y defraudacion.

Articulo 11° En todo lo relativo a infraccionzs, sus distintas
calificaciones, asi como las sanciones que a ias mismas puedan corresponder,
v procedimiento sancionador se estara a lo que dispone la Crdenanza General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de cste Ayuntamiento v
subsidiariamente la L.ey General Tributaria, todo ello sin perjuicio de en
cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los
infractores.

Yigencia.

1. La presente Ordenanza comenzard a regir desde <1 dia uno de enero
de mi! novecientos noventa y tres y permanecera vigente, sin interrupeion
en tanto no se¢ acuerde su modificacion o derogacion.

Aprobacion. . )
i.a presente Ordenanza fue aprobada con cardcter definitivo el dia 9

de Abril de 1992 por fa Asamblea Vecinal.

El Alcalde.- - E) Secretario.
AYUNTAMIENTO DE HUERCANOS

Aprobacion definitiva del expediente 1791 de Modificacion de
Créditos H1.C.1188

Elevado a definitivo por no haberse presentado reclamaciones, el acuerdo

plenario de fecha 6 de noviembre de 1991, relativo al Expediente de
Modificacion de Créditos n® 1791,

Ofrece el siguiente resumen a nivel de capitulos:

SUPLEMENTOS

Cap. b 940.830.- pts.
Cap. 11 .. . 2.530.655.- pts.
Cap. M1 ... 1.990.539.- pts.
Cap. VII lOO.gQO_.—_plS_.

TOTAL e, 5.562.024.- pts.

FINANCIACION

100.024.- p

Superavit Presupues