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Logroiio, 13 de Abril de 1992.— EI Director Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
“*GARPESA™

Articulo 1°.— Partes gue lo conciertan vy ambito funcional.

El presente Convenio sc concicrta entre la representacion legal de la
empresa GARPESA, y la representacion legal de los trabajadores de la
misma.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdmico, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo v al Ambito de relaciones de los
trabajadores v la empresa.

El contenido de este Convenio serd de obligatoria aplicaciéon en todos
los centros de trabajo de la empresa que dediquen su actividad a la fabricacion
y venta de pan y panes especiales.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion obligatoria en todos los centros
de trabajo de Ja empresa ubicados en la Comunidad Autéonoma de La Rioja,
incluidos en su ambito funcional.

Articulo 3°.— Ambito personal.

Se regirdn por el presente Convenio las relaciones laborales de todos
los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa, que dediquen
su actividad al ambito funcional antes expersado, y tanto si realizan una
funcién técnica o administrativa, como si sélo prestan su esfuerzo fisico o
de atencidn, o de quienes pertenecen a los servicios auxiliares de la actividad
principal.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 1 de Enero de 1992,
y finaiizara el 31 de Diciembre de 1992, con independencia de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja; por ello se aplicaran con
efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de aiio, las condiciones
paciadas en el presente Convenio.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacion y prérroga.

Podra ser denunciado el presente Convenio por cualquiera de las partes
tirmantes, mediante escrito dirigido a la otra, que debera tener entrada en
el Registro correspondiente con una antelacion minima de un mes respecto
a la fecha de su terminacion, y del que deberan remitirse copia a la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se iniciardn las
negociaciones para establecer un nuevo Convenio mediante constitucion de
una Comisién Negociadora, en el plazo maximo de un mes.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio, se considerara
prorrogado por tiempo de un ano, hasta en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 6°.— Garantias personales.

Las disposiciones del presente Convenio, en cuanto mas favorables en
su conjunto para los trabajadores a quienes afecta, sustituiran cuantas
condiciones de trabajo se hallen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7°.— Comision paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio integrada
por el representante de los trabajadores y el de la empresa. Sus funciones
seran las siguientes:

a) La interpretacion auténtica def Convenio.

b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de préorroga y de la
revisién del Convenio, si procediese, en los términos acordados.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en ¢l presente texto.

d) Conciliacion facultativa de los problemas colectivos en la forma
y con Jos limites que determine la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningun caso
la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO II.— JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8°.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para los trabajadores afectados por el presente
Convenio, sera en computo anual, durante la vigencia del presente Convenio,
de 1.816 horas de trabajo real y efectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada laboral
distinta a la anteriormente pactada, se estara a lo regulado por la misma.

Articulo 9°.— Domingos y otros festivos.

Expresamente se conviene que la empresa podra realizar actividad fabril,
comercial y de venta de pan todos los domingos del afio y los festivos ya
de cardcter nacional, ya autonomico o local, bien mediante el establecimiento
en ¢l calendario laboral de los correspondientes turnos, bien mediante la
contratacion especifica para trabajar en tales dias.

En cualquier caso, la adscripcion de los trabajadores en tales dias tendra
siempre caracter voluntatio.

Articulo 10°.— Horario de los sibados y otras festividades.

La empresa podra fijar 1a hora de entrada al trabajo durante los sabados
del afo, asi como las visperas de festividades tradicionales: 1 de Enero, 1

de Mayo y 25 de Diciembre, de acuerdo con las necesidades de trabajo, perc
nunca antes de las O horas, entendiéndose que la jornada de trabajo de dichos
dias necesariamente ha de ser continuada.

Articulo 11°.— Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 30 dia:
naturales de vacaciones anuales, de los cuales, 17 deberan ser disfrutados
de forma continuada, durante ¢l periodo comprendido de Junio a Septiembre.
ambos inclusive. El periodo restante, se pactara de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador; en el supuesto de no tlegarse a un acuerdo, primara.
en todo caso, la decision del empresario.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no serd sustituible pot
compensacion econémica alguna.

CAPITULO 11I.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°.— Salarios.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon del presentc
Convenio, percibiran en concepto de salario base, en el aflo 1992, las
retribuciones que para cada categoria profesional se estipulan en la tabla
que como Anexo [ se acompana, en funcion de las horas anuales de trabajc
estipuladas.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecidc
por el [LN.E., para el afio 1992 registrase al 31-12-92 un incremento superiot
al 6 por cien, se efectuard una revisidn de los salarios previstos para dichc
afio, tan pronto como se constate oficialmente dicha cifra.

Esta revision se realizara en el porcentaje de exceso que se produzca
respecto al referido 6 por cien, y se aplicara a los salarios vigentes al 31-12-91.

Articulo 13°.— Absorcion y compensacion.

L.as condiciones pactadas en ¢l presente Convenio constituyen un todo,
que no podra ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en el
conjunto global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este
Convenio implantadas, aquellas resultaran mds beneficiosas, en cuyo caso,
se aplicardn con exclusion absoluta de todos y cada uno de los conceptos
pactados en el presente convenio.

Articulo 14°.— Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una
de ellas en el importe de 30 dias del salario establecido en el anexo de este
Convenio, incrementado con los siguientes conceptos: Antigiedad,
Semimecanizacion, Plus de Distribuciéon y Ventas.

Las fechas de pago serdn las siguientes: 16 de Abril, 14 de Agosto v
22 de Diciembre de cada afo.

Articule 15°.— Retribuciones de las horas de anticipacion de entrada
al trabajo durante los sibados y visperas de 1 de Enero, 1 de Mayo y 25
de Diciembre.

Se abonara la cantidad de 415 pesctas por cada hora de anticipacion
al trabajo respecto a las 4 de la mafana que se produzca dentro de los dias
que se mencionan en este articulo.

Articulo 16°.— Plus de distribucién y ventas.

Se establece un plus por el concepto mencionado en este articulo de
915 pesetas para los Mayordomos, Transportadores de Pan a Despachos,
Repartidores a Domicilio, Personal Administrativo y Vendedores en
Establecimientos, que se percibird los sibados y visperas de 1 de Enero, 1
de Mayo y 25 de Diciembre, siempre que sea necesaria la elaboracion de
pan para dos dias.

Articulo 17°.— Retribucion en especie.

La empresa abonard a todos los trabajadores afectados por este
Convenio un kilogramo de pan diario, incluidos los dias festivos, de baja
por enfermedad o accidente y dias de vacaciones.

En la situacién de baja o vacaciones, dicho kilégramo de pan podra
ser adquirido por el personal, bien en fabrica o en cualquiera de los despachos.

Articulo 18°.— Incapacidad Laboral Transitoria.

A los trabajadores en situaciéon de Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de accidente de trabajo, se les complementara hasta el 100 por 100
de la prestacion de la Seguridad Social que les corresponda por tal concepto,
en los casos y periodos siguientes:

a) A partir de los 15 dias de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada
de accidente de trabajo.

b} A partir del primer dia de Incapacidad Laboral Transitoria, en el
supuesto de que del accidente de trabajo derivase pérdida anatémica del algin
miembro o fractura de hueso.

¢} A partir del dia en que se practique la intervenciéon quirdrgica y
hasta que el médico operador le diese de alta y que su incapacidad derivada
de accidente precisase esta operacién.

d) En los demds supuestos, se estarda a lo dispuesto en la
Reglamentacion Nacional del Sector.

CAPITULO 1V.— DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 19°.— Prendas de trabajo.

A todos los trabajadores, se les proveera obligatoriamente por parte
de la empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de ttiles de trabajo,
de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas
actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas, se ha de hacer al comenzar la relacidon
laboral entre la Empresa y el Trabajador, en numero de dos prendas que



