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periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30-12-66 y 26-4-67) asi como a los Arts. 71 y 73 del RDto. 1517/91 de 11-10,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 25-10-91).

Los hechos referidos v relatados en el Acta constituyen infraccion
consistente en que el empresario citado en ¢l acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el Sistema de la Scguridad Social, ni presentado, dentro
del plazo reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.

La mencionada infraccion esta tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Art. 14.1.4 y S de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado MINIMO de conformidad
con los articulos 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierie a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante ¢l Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba gue estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 v 15 del Decreto 1860/75, de 10
de julio.

Logrofio, a 6 de Abril de 1992.-—L.a Jefa de la Inspeccidon Provincial
de Trabajo v Seguridad Sociak. Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Obstruccion 11.B.611

Conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo v a efectos de notificacion a la empresa
EMBUTIDOS AMUTIO S.A.con ultimo domicilio conocido en C/Carretera
3 de Bafios de Rio Tobia y dedicada a la actividad de fabrica de embutidos,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta
de Obstruccion nam.350/92 de fecha 24-3-92, que a continuacion se detalla:

Que con fecha 4-3-92 se cito al empresario mencionado en ¢l Acta, para
que se personase ante ¢l controlador actuante en las oficinas de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seg.Social el dia 11-3-92 a las 11,40 horas.

En el acuse de recibo de la citacion cursada por correo certificado se
hicieron constar los siguientes datos:

a) Destinatario “‘Embutidos Amutio S.A.1.." ¢/ Carretera 3 de Banos
de Rio Tobia (26.320).

b) Espacio donde se hace constar lo que se desea: **Citacion 11-02-92
alas 11,407,

¢) Remitente; “*Direccion Prov. de Trabajo y Seguridad Social -
Inspeccion de Trabajo, ¢/Pio XI1 33-3, Logrono 26071,

L.a citacion fue devuleta a su procedencia por haber sido rehusada por
su destinatario, segun se hizo constar el funcionario de correso, sin que
obviamente, la empresa se personase en las Oficinas de esta Inspeccion de
Trabajo el dia prefijado en la citaciéon ni aportara la documentacion
solicitada, no dando explicacion alguna de tal proceder.

Tal comportamiento constituye obstruccion a la labor inspectora segtin
lo previsto en ¢l Art. 49.1 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre lnfraccion y Sanciones
en ¢l Orden Social (BOE. del 15), en relacion con 1o dispuesto en el art.
3.a) del RDto.1667/86 de 26-5, por el que se regulan los cometidos y
atribuciones de los funcionarios en el desempefio de puestos de Controladores
Laborales dentro de la Inspeecion de Trabajo y Seguridad Social (BOE.
8-8-86).

Los hechos referidos y relatados en el Acta constituyen infraccion
consistente en que el empresario citado en ¢l acta, no habia incurrido en
acciones y omisiones que perturbaron retrasaron o impidieron el ejercicio
de las funciones que, en orden a la vigilancia de! cumplimientado de las
disposiciones legales, reglamentarias y convenios colectivos, tienen
encomandados los Controladores laborales.

[.a mencionada infraccidon por obstruccion a la labor inspectora esta
tipificada y calificada preceptivamente, como grave en el Art. 49.1 de la
Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado MINIMO de conformidad
con los articulos 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 75.000 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. Sl.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroiio, a 6 de Abril de 1992.— La Jefe de {a Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.621
Conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
CARPINTERIA CARMEN S.L.,con tiltimo domicilio conocido en C/Avda.
de Burgos 7 Interior de Logrono y dedicada a la actividad de carpinteria,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta
de Infraccion nim.247/92 de fecha 28-2-92, que a continuacion se detalla:

Que en virtud de expediente administrativo obrante en esta Inspeccior
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja y teniendo ¢n cuenta
los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Direccion Provincial de La Rioja (L.istado de morosidad y vida laboral de¢
la empresa de referencia),y teniendo en cuenta que no ha sido localizada
en el domicilio sito en Avda. de Burgos 7 interior de 1.ogrono, el dia 21-2-92,s¢
ha constatado que el empresario citado en el Acta no ingreso, en la forms
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presentd, dentro del plazo reglamentario para su selladc
los documentos de cotizacion relativos al periodo de octubre/91, afectandc
a 4 trabajadores.

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 det Textc
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decretc
2065/74 de 30-5 (BBOOE.20 y 22-7-74), y a los Arts. 25,28,29 y 30 de la
Orden de 28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion, y
recaudacién en periodo voluntario en el Régimen General de la Scguridad
Social (BBOOE. 30-12-66 y 26-4-67) asi como a los Arts. 71 v 73 del
RDto.1517/91 de 11-10, por ¢l que se aprucba el Reglamento General de¢
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de
25-10-91).

Los hechos referidos y relatados en el acta, constituyen infraccion
consistente en que ¢} empresario citado en el Acta, no habia ingresado, en
plazo v forma procedentes las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el Sistema de {a Seguridad Social, ni presentando dentre
del plazo reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.

I.a mencionada infraccion esta tipificada y calificada preceptivamente,
como grave en el Art. 14,1.4 y 5 de la l.ey 8/88 de 7-4, ya indicada.

La Sancidn resultante se aprecia en su grado minimo d acuerdo con
los Arts. 36.1 v 37.1 de la L.ey 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de descargc
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuestc
en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofa, a 6 de Abril de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.622

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de¢
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empres:

- CASERO Y MIGUEL S.1..,con ultimo domicilio conocido en C/Avda. de

Burgos 9 [nterior de Logrofio y dedicada a la actividad de venta de maderas
y puertas, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion sc
levanto Acta de Infraccion nim.249/92 de fecha 28-2-92, que a continuacion
se detalla:

Que en virtud de expediente administrativo obrante en esta Inspecciér
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja y teniendo en cuenta
los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Direccion Provincial de La Rioja (Listado de morosidad y vida laboral de
fa empresa de referencia),se ha constatado que el empresario citado'en el
Acta no ingreso, en la forma vy plazo procedentes, las cuotas correspondientes
al Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd, dentro del plazc
reglamentario para su sellado los documentos de cotizacion relativos a
periodo de octubre/91, afectando a 5 trabajadores.

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 del Textc
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decretc
2065/74 de 30-5 (BBOOE.20 y 22-7-74), y a los Arts. 25,28,29 y 30 de la
Orden de 28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacién
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacién, cotizacion, y
recaudacién en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 30-12-66 y 26-4-67) asi como a los Arts. 71 y 73 del
RDto.1517/91 de 11-10, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de
25-10-91).

Los hechos referidos y relatados en el acta, constituyen infraccion
consistente en que ¢l empresario citado en el Acta, no habia ingresado, en
plazo y forma procedentes las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el Sistema de la Seguridad Social, ni presentando dentrc
del plazo reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.

La mencionada infraccion estd tipificada y calificada preceptivamente,
como grave en el Art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La Sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los Arts. 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10
de julio.



