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Jueves, 23 de Abril de 1992

Notificacion (386) 111.B.598

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para
que sirva de notificacién a la empresa ALMACENES DEL VESTIR S.L.,
con tltimo domicilio conocido en C/ Teatro, 2 de Calahorra (La Rioja),
se hace publico que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucidn con
fecha 30-3-92, en el expediente SS-78/92, Acta de Infraccién n® 1758/91,
por la que se impone la multa de cinco mil pesetas (5.000.- ptas.), por
infraccién a lo dispuesto en los arts. 13.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE
del 15), adviertiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de Alzada en el plazo médximo de quince dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de
Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Logrofio, 8 de Abril de 1992.— EIl Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Notificacion (385) [11.B.599

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para
que sirva de notificacion a la empresa ROVIMASE S.A., con tltimo domicilio
conocido en C/ Pérez Galdds, 38 de Logrofio, se hace puiblico que esta
Direccién Provincial ha dictado Resolucion con fecha 31-3-92, en el
expediente E-E-82/92, Acta de Infraccion n® 815/91, por la que se impone
la multa de Sesenta y cinco mil pesetas (65.000 ptas.), por infraccion a lo
dispuestc en el art. 27.1 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
adviertiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de Alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de
Empleo.

Logrofio, 8 de Abril de 1992.— El Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Notificacion (384) [11.B.600

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para
que sirva de notificacion a la empresa CRISTAL-ARTE CRISTAL S.A.,
con dliimo domicilio conocido en ¢/ Villamediana 13 de Logroifio, sc hace
piblico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucién con fecha
30-3-92, en el expediente S§-97/92, Acta de Infraccién n® 1425/91, por la
que se impone la multa de cincuenta mil cien pesetas (50.100.- ptas.), por
infraccion a lo dispuesto en los arts. 14.1.4 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE
del 15), adviertiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de Alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio ante el llmo. Sr. Director General de
Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Logrofio, 8 de Abril de 1992.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Notificacion (383) 111.B.601

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para
que sirva de notificacion a la empresa JOSE MARIA UBIERNA
CUENDIAS, con dltimo domicilio conocido en C/ Bebricio, 11- Bajo de
Calahorra (La Rioja), se hace publico que esta Direccion Provincial ha
dictado Resolucién con fecha 31-3-92, en el expediente E-E-115/92, Acta
de Infraccién n°® 1294/90, por la que se impone la multa de cincuenta mil
cien pesetas (50.100.- ptas.), por infraccién a lo dispuesto en los arts. 29.1
de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), adviertiéndole de su derecho a
comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada en el plazo
méximo de quince dias hdbiles a partir de la publicacién del presente anuncio
ante el Iimo. Sr. Director General de Ordenacién Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social.

Logrofio, 8 de Abril de 1992.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Convenio colectivo de trabajo para la empresa Comunidad General
de Regadios de Calahorra (363) 111.B.569

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa Comunidad General de Regadios de Calahorra (La Rioja) suscrito
con fecha 23.03.92 por la Comision Negociadora del mismo, integrada por
el representante de la Comunidad General de Regadios de Calahorra y por
el Delegado de Personal en representacién de los trabajadores de la misma
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de Marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro

y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja”".
Logrofo, 7 de Abril de 1992.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD
GENERAL DE REGADIOS DE CALAHORRA Y LOS TRABAJADORES
A SU SERVICIO.

Articulo 1°.— Ambito Funcional.*

El presente Acuerdo Colectivo regula las relaciones de trabajo de la
Comunidad General de Regadios de Calahorra, y los trabajadores a su
servicio, comprendidos ambos, dentro de la Aplicacion de la Ordenanza
Laboral de Agua y demds disposiciones vigentes.

Articulo 2°.— Ambito Personal y Territorial.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de la
Comunidad General de Regadios de Calahorra, sin mas exclusiones que las
seflaladas en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.— Ambito Temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero
de 1992, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja y la fecha de homologacién por la Autoridad Laboral.

Articulo 4°.— Duracién y Prérroga.

La duracién de este Acuerdo se fija en un afo, contando a partir de
la fecha de su entrada en vigor. Las partes firmantes pactan expresamente
que el presente convenio quedara automaticamente denunciado con la
antelacion de tres meses respecto de la fecha de su vencimiento, sin necesidad
de que se produzca actuacidn expresa de cualquiera de las partes firmantes
en tal sentido. No obstante, subsistird su contenido normativo.

Articulo 5°.— Vigilancia y Cumplimiento.

En orden a la jurisdiccion e interpretacion de este Convenio, se estara
a lo dispuesto legalmente en la materia. No obstante, con el fin de resolver
las dudas que surjan de la aplicacion de materias relacionadas con el mismo,
se nombra una Comisién Mixta interpretativa del Convenio de la que forman
parte el representante legal de los trabajadores y el representante que designe
la Empresa.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por ambas partes, tendrdan
cardcter vinculante si bien, en ningin caso, impediran el ejercicio de las
acciones que a las Empresas o a los trabajadores correspondan y puedan
utilizar ante la Jurisdiccion Laboral o Administrativa.

Articulo 6°.— Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo anual sera de 1.784 horas equivalentes a 40 horas
semanales.

Los dias de nochebuena y nochevieja tendran la consideracién de festivos
a los efectos de jornada laboral.

Los trabajos desarrollados en domingos y festivos seran compensados,
bien econdmicamente a razén del 140% de incremento sobre la jornada
ordinaria, o bien mediante el descanso de dos veces la jornada que se hubiera
realizado.

Articulo 7°.— Condiciones Econémicas.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran los salarios
que para cada categoria profesional se establecen en el anexo 1 que se adjunta
al texto del mismo.

Gratificaciones Extraordinarias.— El personal comprendido en este
Convenio percibira anualmente cuatro gratificaciones, equivalentes cada una
de ellas a una mensualidad de su retribucién mds la antigiiedad.

Las referidas gratificaciones serdan hechas efectivas respectivamente, el
15 de Marzo, el 30 de Junio, el 1 de Octubre y el 22 de Diciembre.

Particion en Beneficios.— Se establece para todos los trabajadores una
percepcién denominada *‘Participacion en Beneficios” consistente en una
cuantia anual del 15% de la retribucién base correspondiente a doce
mensualidades del Convenio mas lo correspondiente a antigiiedad.

Complemento personal de antigiiedad.— El personal comprendido en
el presente Acuerdo percibird un complemento personal de antigiiedad
consistente en el abono del 2 por ciento del salario base por cada uno de
los 10 primeros afios de servicio en la Empresa, y el 1 por ciento en los
siguientes.

Articulo 8°.— Revisién Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de Diciembre de 1992 un
incremento superior al 6,5% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC
al 31 de Diciembre de 1991, se efectuard una revisién salarial sobre todos
los conceptos retributivos tan pronto se constate oficialmente dicha
circustancia y por el exceso del IPC resultante sobre el tanto por ciento citado.
Tal incremento se abonaria con efectos del 1 de Enero de 1992 en una sola
paga a realizar durante el primer trimestre del 1993, sirviendo por consiguiente
como base de cdlculo para el incremento salarial de 1993.

Articulo 9°.— Situacién Laboral del Productor.

En el mes de Febrero de cada afio se facilitara a los productores que
lo soliciten, una hoja en la que se detallar4 su titulacion laboral, clasificacién
profesional, retribucién, pluses, antigiiedad, primas, devengos extrasalariales,
ayuda familiar, vacaciones y el promedio del salario hora reai resultante en
el afio anterior.



