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Jueves, 23 de Abril de 1992

CAPITULO IIl.— ASISTENCIAS
NORMAS GENERALES

Articulo 13.— 1. Se entendera por asistencia la indemnizacion
reglamentaria abonable al personal comprendido en los apartados a) y c¢)
del articulo 2. 1 de este Decreto, por la participacion en Tribunales de
oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal o de pruebas
cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades.

2. Dicha indemnizacidn sera abonada siempre que asi se determine en
la correspondiente convocatoria, en la que se sefialard ademds, la categoria
a la que la misma queda adscrita, de acuerdo con el Anexo 111.

3. En ninglin caso se podra percibir por las asistencias comprendidas
en este articulo un importe total mensual superior al 50% de las retribuciones
que correspondan por ¢l puesto de trabajo principal, si la duracion de las
pruebas no es superior a un mes y al 30% si excediese de dicho plazo.

4. Una vez conocido el nimero de aspirantes, la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas fijara para cada convocatoria el
numero maximo de asistencias que pueden devengarse teniendo en cuenta
las sesiones previsibles segvin el nimero de aspirantes, el tiempo necesario
para elaboracion de cuestionarios, correccidn de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.

Dentro del limite mdximo de asistencias fijado por la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, ¢l presidente de cada organo
determinard ¢l nimero concreto de las que corresponde a cada miembro de
acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

5. En ningun caso podra devengarse mas de una asistencia diaria.

6. Podran establecerse asistencias de cuantia Gnica por convocatoria,
por la participacion en Tribunales de pruebas de seleccion de personal interino
o contratado laboral de caracter temporal.

Articulo 14.— El personal incluido en los apartados a) y ¢) del articulo
2. 1 podra percibir indemnizaciéon por su colaboracion con caracter no
permanente ni habitual en las actividades de los Organos de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, responsables de la formacion de
personal de las Administraciones Piiblicas en los que ocasionalmente se
impartan cursos o conferencias siempre que los mismos estén incluidos en
los programas de actuacion de dichos érganos.

Articulo 15.— Estas remuneraciones, asi como el coémputo maximo de
horas con derecho a indemnizacion por actividades de formacion, se ajustaran
a los baremos fijados al efecto mediante Orden de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Piiblicas, previo informe de la Consejeria de Hacienda
y Economia.

Articulo 16.— La percepcidn de las asistencias serd compatible con las
dietas y gastos de viaje que, en su caso, pudiera corresponder.

Articulo 17.— Las personas ajenas a la Administracion de la Comunidad
Autonoma podrdn ser indemnizadas por su asistencia a érganos colegiados
de la Administracién.

Articulo 18.— 1. Se abonaran asistencias por la concurrencia a reuniones
de organos colegiados de la Administracion cuando asi se autorice por la
Consejeria de Hacienda y Economia, previo informe de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, o venga establecido en normas de
rango superior,

2. La Orden que regule dichas asistencias fijard los miembros del 6rgano
colegiado con derecho a percibo de indemnizaciones, siempre que se trate
de personas ajenas a la Administracion de esta Comunidad Auténoma. El
personal al servicio de la Administracién podra percibir asistencias, siempre
que las reuniones se celebren fuera del horario laboral.

3. La indemnizacion por la asistencia a los 6rganos colegiados podra
ser percibida directamente por las Corporaciones, Centrales Sindicales,
Asociaciones de Empresas y otras Asociaciones de colectivos o intereses
sociales que representen, siempre que exista conformidad por parte del
representante con derecho a indemnizacién.

4. Solo se percibiran asistencias cuando se haya producido la
concurrencia efectiva del interesado a la sesion del érgano colegiado de que
se trate.

ANTICIPOS Y JUSTIFICACION

Articulo 19.— El personal a quien se encomiende una comision de
servicio con derecho a indemnizacién podra percibir el 80% del importe de
las dietas y gastos de viaje, a través de los fondos a justificar existentes en
las Consejerias para tal fin.

Articulo 20.— Para la justificacion de las indemnizaciones a las que
se tenga derecho por razon de las comisiones de servicio, deberan cumplirse
los siguientes requisitos:

1) Orden del servicio.

2) Itinerario realizado, indicando los dias y horas de salida y llegada,
asi como el numero de kilometros recorridos en su caso.
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3) Certificacion del Jefe de Servicio o responsable de la Unidad
correspondiente de haber realizado la comision de servicio.

4) Facturas originales de las actividades invertidas en gastos de
desplazamiento.

5) Certificacion acreditativa de la asistencia al curso al que se asista,
en su caso.

Articulo 21.— La justificacion de las asistencias se realizard mediante
certificacion expedida por el érgano competente del Consejo, Comision o
Tribunal de que se trate, acreditando la asistencia del interesado en la sesién,
debiendo incluir la hora de comienzo y terminacién de la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— En tanto no se regule por la Consejeria de Hacienda y
Economia el importe a percibir por kilometro recorrido se fija en 25 pesetas.

Segunda.— Los titulares de cargos nombrados por Decreto asi como
el personal eventual que desempefe temporalmente puestos de trabajo
considerados como de asesoramiento especial, que no tengan su residencia
en el término municipal de Logrono, tendran derecho a ser resarcidos de
los gastos de viaje en la forma que determina el presente Decreto.

Tercera.— En lo no previsto en el presente Decreto, respecto a
indemnizaciones por razon de servicio, sera de aplicacion con caracter
supletorio la normativa del Estado.

Cuarta.— l.as indemnizaciones por razon del servicio derivadas del
presente Decreto no podran suponer incremento de gasto publico por lo que
las comisiones de servicio se ajustaran a los créditos presupuestados para
estas atenciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Por el presente Decreto quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en ¢l mismo y expresamente el Decreto 65/1990,
de 30 de mayo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 9 de abril de 1992.— EI Presidente, José Ignacio Pérez
Saenz.— El Consejero de Hacienda y Economia, Florencio Alonso Segura.

ANEXO 1
CLASIFICACION DE PERSONAL

Grupo 1°.— Altos Cargos

Grupo 2°.— Funcionarios de Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos A y B.

Grupo 3°.— Funcionarios de Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos C, Dy E.

ANEXO I1
DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCIO

DIETA ENTERA

Grupo 1°

13.300 7.600 20.900

Grupo 2° 8.000 5.500 13.500

Grupo 3° 7.500 5.000 12.500
ANEXO 111

PARTICIPACION EN TRIBUNALES DE OPOSICIONES
O CONCURSOS U OTROS ORGANOS ENCARGADOS
DE LA SELECCION DE PERSONAL

CATEGORIA IMPORTE

Categoria Primera (pruebas acceso Grupo A)

Presidente y Secretario 7.500
Vocales 7.000
Categoria Segunda (pruebas acceso Grupo B)

Presidente y Secretario 7.000
Vocales 6.500
Categoria Tercera (Pruebas acceso resto grupos)

Presidente y Secretario 6.500

Vocales



