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BASES

Primera: Podran participar en el presente concurso los func onarios de
carrera de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, clasificados en el Grupo C de los
establecidos en el art. 15 de la Ley 30/1.984.

Segunda: La valoracién de los méritos se realizarda de acuerdo con ef
siguiente baremo y clasificacion de los mismos:

1.— MERITOS DE CARACTER GENERAL.

1.1.— Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran los servicios
prestados desempeifiando trabajos relacionados con las funciones v cometidos
propios del puesto de trabajo a que se opte, y que se especifican en el anexo,
a razén de | punto por ano de trabajo o fraccidn superior a seis meses, hasta
un méximo de 8 puntos.

1.2.— Cursos: Se valoraran los cursos d¢ formacion v
perfeccionamiento, superados en cualquier centro oficial de formacion de
funcionarios u otros centros,que tengan relacidn directa ¢on las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo objeto del concurso, hasta un maximo
de 3 puntos.

1.3.— Titulaciones académicas: Su valoracion se hara con arreglo a los
siguientes criterios: :

1.3.1.— No se valorardn las titulaciones exigidas para el iagreso en el
grupo funcionarial de pertenencia del concursante.

1.3.2.— La posesion de una mayor titulacion se puntuard por la
diferencia entre los puntos que corresponda a la titulacion gue realmente
ostente ¢l funcionario y la exigida para el ingreso en el Grupo f'uncionarial
en el que esta integrado, de acuerdo con el siguiente cLadro:

— Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, !ngeniero Técnico
o equivalente: 3 puntos.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 5 puntos.

1.3.3.— En ningin caso se valoraran los tirulos académicos
imprescindibles para la consecucion del titulo superior alegado por el
concursante.

1.3.4.— A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con caracter general
y vélidas a todos los efectos. debiendo citar a continuacion de a titulacion
la disposicidon en que se establece la equivalencia.

1.4.— Antigiiedad: Se valorardn a razon de 0,50 Puntos por afio de
servicio en la Escala de Administracion General, Subescila Acministrativa
y 0,25 Puntos. por aflo de servicio en otros puestos de tiabajo en la
Administracion Local. La puntuacién maxima de este apartado no podra
exceder de 8 Puntos. A estos efectos se computaran los servicios prestados
con cardcter previo al ingreso en la Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en ¢l R.D. 810/1978, de 11 de marza y en Ja Ley
70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran a efectos de antigiiedad,
servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente
alegados. La puntuacién maxima total de los méritos de caricter general
no podrd exceder de 24 puntos.

2.— MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO:

2.2.— Se valoraran los conocimientos de los concursantes para el
desempefio del puesto de trabajo sobre las materias que se detallan en el
Anexo, para lo cual se celebrara una entrevista con los concursantes, incluso
con la realizacion de pruebas acomodadas a las condiciones exig bles al puesto
de trabajo objeto del concurso. Este apartado se valorara co1 un maximo
de 8 puntos, exigiéndose un minimo de 4 puntos.

Tercera: Los requisitos y méritos a que se refieren los puntos 1.1y 1.4
de la base segunda deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por la Secretaria del Ayuntamiento, a cuyos efectos los interesados deberdn
presentar solicitud de certificacidn.

Los demds méritos alegados por los concursantes serdan acreditados
mediante documentacién original o copias compulsadas de las mismas o
certificados originales.

El cumplimiento de los requisitos y la posesion de los riéritos que se
invoquen deberdn referirse al dia de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de 13 presente Convocatoria

Cuarta:4.].— Las solicitudes para participar en el concurso se
acomodaran al modelo que figura como Anexo Il, dirigiéndose al al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Haro, a travis del Registro
General o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. En ellas se expresaran ordenadamente Jos
méritos alegados en relacion con el puesto de trabajo al que se opta, debiendo
adjuntarse los documentos fehacientes que acrediten todos aquellos datos
que no consten en los archivos municipales o en el expediente individual
de interesado.

El plazo de presentacién sera de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria 2n el Boletin Oficial
del Estado.

4.2.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacion adoptara resolucion en el plazo de quince dias, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja se indicard el lagar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada complete. de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que en los
términos del art. 71 de la Ley de Procedimiento Administra ivo se concede
a los concursantes excluidos y determinara el lugar y fecha e comienzo de
la actuacién de la Comision de Valoracion y de celebracién de la entrevista
a que hace referencia la base segunda de la convocatoria.

Quinta:[.a puntuacion de los méritos se realizara por una Comisién de
Valoracidn, compuesta por las siguientes personas:

— Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y voto.

— Vocales: Ef Interventor Habilitado de la Corporacién, un Técnico
de Administracion General, designado a propuesta de los Delegados de
Personal, un representante de la Comunidad Autonoma de la Rioja y un
representante del Profesorado Oficial.

La designacion de los miembros de la Comisién, incluird la de los
respectivos suplentes.

La Comisidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la valoracion de los méritos especificos, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.

I.a actuacién de la Comision habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria.

l.a designacion de los miembros de la Comision se haréd publica en el
Boletin Oficial de 1.a Rioja asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

Sexta:El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra
dade por la puntuacion obtenida segin el baremo de la base segunda.

En caso de empate, éste sc resolverd acudiendo a la puntuacion otorgada
en los méritos alegados, por el siguiente orden: puntos 1.1, 1.4, 1.3y 1.2
de la base segunda de la presente Convocatoria.

Séptima:La presente convocatoria se resolverd por el Sr. Alcalde-
Presidente en un plazo de dos meses contados a partir de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, a propuesta de la Comision de
Valoracion y de acuerdo con los resultados de la valoracion de los méritos
de las solicitudes.

La Resolucion del concurso se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja.

Octava: 1. El traslado que se derive de la resolucién del presente concurso
tendra la consideracion de voluntario.

_ 2.~ No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3.-— El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo el supuesto de que
los interesados obtengan también por concurso otro destino y prefieran optar
por €l, en cuyo caso vendran obligados a comunicar tal opcion a este
Ayuntamiento dentro del plazo posesorio.

Novena: 1.— El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o comporta el reingreso al
servicio activo. Por motivos excepcionales y debidamente justificados se podra
conceder, por el Sr. Alcalde-Presidente, una prorroga posesoria hasta que
finalicen las causas que la motiven, sin que en ningtin caso exceda de 30
dias, en computo total, aunque persistan los motivos per 10s que se concedio.

2.— El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido comenzara
a contarsc a partir del dia siguiente al del cese en el anterior, que debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso. Si la adjudicacion del puesto comporta reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse a partir de la publicacion
de dicha resolucion.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados.

Décima:La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

ANEXO

1.— N° de plazas: 1. Puesto de trabajo: Jefe del Negociado de Secretaria.
Grupo C. Nivel 16. Complemento Especifico: 231.672 Ptas. Nivel, de
dedicacion: Normal. Méritos Especificos: Experiencia en maieria de archivo
de documentacion y registro; experiencia en tramitacién y control de
expedientes administrativos en general.

2.— N° de plazas: 1. Puesto de Trabajo: Jefe del Negociado de Servicios
Generales. Grupo C. Nivel 16. Complemento Especifico: 305.322 Ptas. Nivel
de dedicacion: Especial Dedicacion 2. Méritos Especificos: Experiencia en
materia de personal, contratacion administrativa de obras, servicios y
suministros e inventario y patrimonio de bienes.

3.— N° de plazas: 1. Puesto de Trabajo: Jefe del Negociado de Rentas
y Exacciones. Grupo C. Nivel 16. Complemento Especifico: 231.672 Ptas.
Nivel de dedicacion: Normal. Méritos Especificos: Experiencia en materia
de gestion presupuestaria, contabilidad publica y de empresa y gestion de
néminas.

4.— N° de plazas: 1. Puesto de trabajo: Jefe del Negociado de
Presupuestos y Contabilidad. Grupo C. Nivel 16. Complemento Especifico:
231.672 Ptas. Nivel de dedicacion: Normal. Méritos especificos: Experfencia
en gestion tributaria (I.B.1., 1.A.E., etc.), control de ingresos y catastro de
ristica y urbana.

Haro, 2 de abril de 1992.— EI Alcalde.



