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Parte tercera: Derecho financiero.

Tema 1.— El Presupuesto Municipal. Estructura y contenido. Principios
presupuestarios. Nuevas técnicas de preparacion del Presupuesto por
programas.

Tema 2.— Recursos de los municipios (I). Ordenanzas de exacciones
municipales. Hecho imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifia. Exenciones.
Bonificaciones. Infracciones y sanciones tributarias. Prescripciones.

Tema 3.— Recursos de los Municipios (I1). Derechos y tasas.
Contribuciones especiales. Impuestos municipales.

Tema 4.— Gestiéon y liquidacion de arbitrios, lasas e impuestos
municipales.

Tema 5.— Gestion economica Local. Ordenacién de gastcos. Ordenacion
de pagos. Mandamientos de ingreso. Justificacion de pago:.

Tema 6.— Contabilidad. Principios Generales y fines.

Tema 7.— Operaciones contables. L.ibros y documentos d= contabilidad.

Parte cuarta: Administracion Local.

Tema 1.— Régimen Local espaiiol: principios constitucionales.
Legislacion de Régimen Local. Entidades que comprende.

Tema 2.— El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién.. El
empadronamiento.

Tema 3.— Organizacion Municipal. El Pleno. El Alcalde. [.a Comisién
Municipal de Gobierno. Competencias.

Tema 4.— Régimen general de las elecciones locales.

Tema 5.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de la elaboracion. y aprobacion.

Tema 6.— Relaciones entre Entes Territoriales. Autonornia Municipal.
Tutela. Coordinacion y cooperacion.

Tema 7.— La funcion Publica Local y su organizacién.

Tema 8.— Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos locales.

Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 9.— Derechos econdmicos de los funcionarios. De-echos pasivos.
1.a Seguridad Social.

Tema 10.— Personal laboral al servicio de la Administraciéon Local.
Clases de contrato de trabajo. Contratos temporales.

Tema ]1.-— 1.0s bienes de las Entidades Locales. Régime 1 de utilizacién
de los de dominio publico.

Tema 12.— Las formas de actividad de las Ertidades Locales. la
intervencion administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

Tema 13.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicados 3
notificaciones.

Tema 14.— Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucién

Haro, 2 de abril de 1992.— El Alcalde.

Convocatoria para la provision en propieded de dos plazas de
Auxiliares de Administracion General [1.B.79

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celektrada el dia 31
de marzo de 1992, acordé:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRCPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL.

Habida cuenta de las vacantes existentes en la plantilla de este
Ayuntamiento de dos plazas de Auxiliares de Administracién General,
dotadas presupuestariamente ¢ incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento para €l presente aiio.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 31 de marzo de 1.992, acordd
convocar dichas plazas, publicando la convocatoria con las ccrrespondientes
bases en el Boletin Oficial de La Rioja y un extracto en el Boletin Oficial
del Estado, produciéndose los efectos administrativos descle la fecha del
Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HARO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— Iis objeto de la
presente convocatoria la provision por el procedimiento de oposicion de dos
plazas de Auxiliar de Administracién General del Excmo. Ayuntamiento
de Haro, encuadradas en el Grupo D de los establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y dotadas con el sueldo correspondiente
al citado Grupo, pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de
destino 13, Complemento Especifico de 118.340 Pias anuales y demas
retribuciones que puedan corresponder con arreglo a la Legislacion vigente.

Se reserva una plaza para promocion interna, si bien la misma se
acumulara al turno libre en el caso de resultar desie-ta.

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— Para tomar
parte en la oposicion sera necesario que los aspirantes reanan en la fecha

de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos: -

a).— Ser espafiol.

b).— Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aquella en que
talten menos de 10 afos para la jub:laciéon forzosa por edad. A los solos
cfectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

c).—- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, E.G.B.,
Formacion Profesional de 19%248% grado o equivalente.

d). — No padecer enfermedad o defecto fisico gque le incapacite para
el desempeiio del cargo.

e).— No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el articulo 36
de Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

f).— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales,
ni hailarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

[.os aspirantes al turno de promaocion interna deberdn reunir, ademas,
la condicidn de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Haro, en
situacion de activo o de servicios especiales y poseer una antigiiedad minima
de tres anos en la subescala de Subalternos de Administracion General.

TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION. - Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, comprometiéndose en su caso a prestar juramento o
promesa cn los términos establecidos por la 1 egislacion vigente, se dirigiran
al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de
esta, debidamente reintegrada, durante el plazo de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Si el plazo de presentacion de instancias terminase en sabado, se
entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requerird al interesado
para que en un plazo maximo de 10 dias hdbiles subsane la falta con
apercibimiento de que i asi no lo hiciese se archivara su instancia sin mas
iramite y sera excluido de la lista de aspirantes. .

I.as instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 Pias. seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y no podrin ser
devueltos mds que en caso de no ser admitidos a examen por fahta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de 1.a Rioja se indicara el lugar en que sc¢
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede
a los aspirantes excluidos v determinar el lugar v fecha de comienzo de los
ejercicios.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.— i Tribunal calificador
estar constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales: El Secretario General de la Corporacion.

Un representante designado por Ja Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante det Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administracidon Local.

Un funcionario de carrera designado, a propuesta de los Delegados de
Personal, por el Presidente de la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacién o tuncionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultineamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

[Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacidn y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en las formas y casos gue se determinan en el art. 21 del
mismo texto legal.

QUINTO: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.—
Para la realizacion de aquellos cjercicios que no puedan realizarse
conjuntamente por los aspirantes, e! orden de actuacion se determinara de
acuerdo con ¢l sorteo a que se refiere el art. 16 del R.D. 2223/1984.

Los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar hasta transcurrido
un minimo de dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el dltimo
de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja y en el
Tablén de Edictos, el dia, hora y lugar en que habrdn de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.



