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Inspeccion el dia 30-7-91 a las 10,00 h.. A los Efectos de comprobar ¢l
cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de weguridad social y
de empleo, para lo cual se le requirio la aportacion de la documentacion
comprendida entre Enero de 1991 y 17-7-1991, siguiente:

— Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seg. Social.

— Libro de matricula del personal.

— Recibos de pago de salarios (ndminas).

— Partes de Alta y Baja de los trabajadores ¢n fa Seg. Social.

— Modelos TC-1 y TC-2 incluidos los no pagados.

— Justificanies de haber contratado a los trabajado-es a través de la
Oficina de Empleo, asi como de haber comunicado los ceses que se hayan
producido.

— Contratos de trabajo, visados por la Oficina de Empleo.

— Licencia Fiscal, Alta y baja, si la hay.

— Parte de Alta y justificantes de pago de cuotas al Kégimen Especial
de Trabajadores Auténomos de la Seg.Social.

— Actas o requerimiento por débitos a la Seguridac Social.

Llegado el dia dltimamente indicado no se persond : empresario ni
ningin representando suyoi, sin justificarse la incomparece 1cia ni aportarse
la documentacion solicitada, si bien consta, mediante acuse de recibo firmado
la recepcion de la citacion el dia 23-7-1991.

Tal comportamiento constituye obstruccidn a la labor inspectora segin
lo previsto en el Art. 49.1 de la Ley 8/88, de 7-4, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (BOE. 15-4-88), en relacion con lo dispuesto
en el Art. 3.a) del RD1o. 1667/86 de 26-5, por el que se regulan los cometidos
y atribuciones de los funcionarios en el desempeiio de puestos de
Controladores laborales dentro de la Inspeccion de Trabejo y Seguridad
Social (BOE. 8-8-86).

Por lo que en uso de las competencias que le confiere el RDto. 1667/86,
de 26-5 (BOE. 8-8-86) viene a proponer la correspondiente Acta de Infraccion.

Se tipifica la infraccion en el Art. 49 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave grado minimo de conformidad con los Arts. 49
y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

En la graduacion de la sancidn se ha tenido en cuenta los Fechos descritos
en el Acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escri:o de descargo
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 16 de marzo de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Obstruccion [11.B.490

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificaciéon a la empresa
EMBUTIDOS AMUTIO S.A.,con ultimo domicilio conocido e1 C/Carretera
3 de Bafios de Rio Tobia y dedicada a la actividad de fabrica ce embutidos,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta
de Obstruccion nim.199/92 de fecha 24-2-92, que a continuacion se detalla:

Que con fecha 31-1-92 se cité al empresario mencionad. en el Acta,
para que se personase ante el controlador actuante en las oficinas de esta
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seg.Social el dia 11-2-92 a fas 13,00 horas.

En el acuse de recibo de la citacidon cursada por correo certificado se
hicieron constar los siguientes datos:

a) Destinatario “Embutidos Amutio S.A.L.”’ ¢/ Carretera 3 de Bafios
de Rio Tobia.

b) Espacio donde se hace constar lo que se desea: ‘‘Citacion 11-02-92
a las 13,00

¢) Remitente; ‘Direccidn Prov. de Trabajo y Seguricad Social -
Inspeccion de Trabajo, ¢/Pio X1 33-3, Logrofio 26071"".

La citacion fue devuleta a su procedencia por haber sido rshusada por
su destinatario , segin se hizo constar el funcionario de corr:so, sin que
obviamente, la empresa se personase en las Oficinas de esta lrspeccion de
Trabajo el dia prefijado en la citaciéon ni aportara fa documentacion
solicitada, no dando explicacién alguna de tal proceder.

Tal comportamiento constituye obstruccidn a la labor inspectora segiin
lo previsto en el Art. 49.1 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre Infraccién y Sanciones
en el Orden Social (BOE. del 15), en relacion con lo dispuesto en el art.
3.a) del RDto.1667/86 de 26-5, por el que se regulan los cometidos y
atribuciones de los funcionarios en el desempeiio de puestos de Ccntroladores
Laborales dentro de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Sccial (BOE.
8-8-86).

Los hechos teferidos y relatados en el Acta constituyen infraccién
consistente en que el empresario citado en el acta, no habia incurrido en
acciones y omisiones que perturbaron retrasaron o impidieron el ejercicio
de las funciones que, en orden a la vigilancia del cumplimieniado de las
disposiciones legales, reglamentarias¢ y convenios colectivds, tienen
encomandados los Controladores laborales.

La mencionada infraccién por obstruccidn a la labor inspactora estd
tipificada y calificada preceptivamente, como grave en el Art. 49.1 de la

Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado MINIMO de conformida
con los articulos 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 75.000 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompaiado de la prucba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreio 1860/75, de 10
de julio.

l.ogrofio, a 16 de marzo de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.B.491

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JOSE
LUIS GARCIA DOMINGUEZ con dltimo domicilio conocido en ¢/Chile
6 bajo de Logrofio y dedicada a la actividad de restaurantes y cafes, se pone
en su conocimiento que por parte de esta Inspeccién se levantd Acta de
Infraccidon nim.693/91 de fecha 30-4-1991, que a continuacién se detalla:

Que en virtud de visita girada el 23-3-91 al centro de trabajo sito en
¢/Chile 6 bajo de Logrofio, cuyo titular figura en el encabezamiento del Acta,
dedicado a la actividad de café-bar, categoria Especial B y teniendo en cuenta
la documentacion aportada por el titular en fecha 26-3-91, en comparecencia
a citacion (TC1 y TC2),se ha constatado que el empresario citado en el
encabezamiento del Acta, no ingreso, en forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presento,
dentro del plazo reglamentario para su sellado los documentos de cotizacion
relativos al periodo de octubre 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de ta Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE.20y 22-7), y a los Arts. 25,28,29 y 30 de la Orden
de 28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarroilo
en materia de campo de aplicacion, afiliacién, cotizacidn, y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30-12-66 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69y 71 del RDto.1517/91 de 11-10,
por el que s¢ aprueba ¢l Reglamento General de Recaudacidn de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 25-10-91).

Se tipifica la infraccion en el Articulo 14.1.4 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave en grado minimo de conformidad con los Arts.
14 y 36 de la Ley 8/88.

.Se propone una sancidon de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articuio
37.3 de la referida Ley.

En la graduacion de la sancion se ha tenido en cuenta ¢l numero de
trabajadores afectados.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompaiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10
de julio.

Logroiio, a 16 de marzo de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.492

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
LUBEPO S.L.,con ultimo domicilio conocido en ¢/Chile 13 bajo de Logroito
y dedicada a la actividad de la hosteleria, se pone en su conocimiento que
por parte de esta Inspeccion se levantd Acta de Infraccidn 1250/91 de fecha
29-8-91, que a continuacion se detalla:

Que en virtud de visita girada en la noche del 31-5-91 al 1-6-91, se gird
visita a la Empresa referenciada en su centro de trabajo sito en ¢/Chile 13
bajo de Logrono, destinado a la actividad de *‘discoteca’ con nombre
comercial “PACHA"' en las horas comprendidas entre las 01,00 y las 02,00
horas, antes del mediodia, por los controladores laborales Maria Victoria
Blanco Rubio, Ana Rituerto Gémez e Isabel Lozano Enguita.

Durante la visita y previo a la identificacién como Controladores
Laborales, atendiendo al tipo de actividad, se comprobé:

Que en la barra existente en la parte superior de la discoteca, encima
de la cabina de discos, y a la que se accede por una escalera central, se
encontraba un hombre de raza negra, solo, ataviado con un peto vaquero
azul y camiseta blanca en la que se podia leer ‘‘Charro’’ que delante de los
Controladores Laborales atendio a varios clientes, recogié los cubitos de
hielo que le fueron entregados en una cubitera de metal y, después de
recogerlos, di6 a otra persona, una rejilla con vasos y vajilla sucios del estilo
a las empleadas para lavar automdticamente la vajilla.

Tras ésta comprobacion se le solicité nombre e identificacion. Declard
Ser Franky Diagne, nacido en Dakar, sin permiso de trabajo en Espaiia.

Teniendo en cuenta lo comprobado durante la visita y la falta de



