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PRIMER EJERCICIO: Se otorgard una calificacion maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Se otorgara una calificacion maxima de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al

ejercicio siguiente.

TERCER EJERCICIO: Se otorgara una calificacion maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard publicas en el lugar de celebracion de los mismos
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, las respectivas relaciones de
aprobados en cada uno de ellos.

8.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aprobados en el iltimo
ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacién, consignando la calificacién final por la suma de los
puntos obtenidos en la fase de oposicion mas los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados serdn elevadas al Alcalde-
Presidente, junto con la propuesta de nombramicnto de funcionario de
carrera y el expediente completo de sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitira
en su caso, el Alcalde-Presidente, las listas de aquellos aspirantes, que no
figuran en la lista defnitiva de aprobados, por exceder del niimero de plazas
convocadas, a efectos de su inclusion en lista de espera, para la provision
interina o temporal de igual o andlogo contenido profesional.

Base 9.— Presentaciéon de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en las mismas deberan presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.).

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en estas bases.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por facultativo competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

9.2. Los que tengan la condicion de funcionarios no precisaran aportar
aquellos documentos seftalados en el punto anterior que fueron ya presentados
para obtener tal condicién, bastando la certificacién de su constancia en
el respectivo expediente por el Organo competente de la Administracion
Publica de la que dependan.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presentacion
de los documentos expresados en los apartados anteriores, podra acreditarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo tijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en Ja solicitud inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionario de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se
procedera por la Alcaldia al nombramiento de funcionario de carrera al
propuesto por el Tribunal mediante Decreto que se publicard en el B.O. de
La Rioja, en el que asimismo, se determinara el plazo para la correspondiente
toma de posesion.

Base 11.— Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

PARTE PRIMERA

1.— La Constitucion Espaiola de 1978. Principios Generales.

2.— El Municipio. El término municipal. La Poblacién. El
Empradronamiento.

3.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

4.— La Funcién Piblica Local y su organizacion.

5.— Principios generales de Procedimientos Administrativo. Dias y horas
hébiles, computo de plazos.

PARTE SEGUNDA:

6.— Los Bienes de las Entidades Locales.

7.— Procedimiento Administrativo Local: El registro de entrada y salida
de documentos: Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

8.— Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria
y Orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

9.— Recursos de los Municipios. Gestion y Liquidacién de tasas,
impuestos y precios publicos municipales.

10.— La gestion recaudatoria. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Autol, 3 de Marzo de 1992.— El Alcalde-Presidente, Victor Ruiz
Soldevilla.

Concurso-oposicion para cubrir una plaza de Empleado laboral
encargado de los servicios 11.B.62

E! Ayuntamiento Pleno, en Sesion celebrada ¢l dia 6 de Marzo de 1992,
acordd convocar concurso-oposicién para cubrir una plaza de Empleado
Laboral Encargado de los Servicios, incluido en la Oferta de Empleo Publico
de 1991, con arreglo a las siguientes:

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir una plaza vacante en
la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento incluida en la oferta de Empleo
Publico de 1991, correspondiente a Empleado Laboral Encargado de los
Servicios. Denominacion: Encargado.

1.2. La Fase de concurso, previa a la oposicion no tendra cardcter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase
de oposicion.

Y se consideran méritos los siguientes, con las puntuaciones que se
indican:

Por titulacion superior a la exigida

Por poseer carnet de conducir

Por entrevista personal hasta 3 puntos

Por un test psico-técnico, voluntario hasta 2 punto

1.3. La oposicién consistird en la realizacion de tres ejercicios
obligatorios, uno de ellos practico. Los tres ejercicios serdn escritos y tendran
caracter eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en el desarrollo por escrito en un
tiempo méaximo de una hora, de un tema de caracter general, y sobre materias
relacionadas con los oficios, propuesto por el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar veinte preguntas tipo
test, de cultura general, de conocimiento del pueblo y de instalaciones.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucion de un supuesto
practico, propuesto por el Tribunal.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estds pruebas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no sobrepasar los 55 anos de edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de los correspondientes
trabajos. :

e) Los requisitos establecidos en las normas anteriores, deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, presentaran
su solicitud en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Autol.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
del Ayuntamiento de 9 h. a 14 horas o en los lugares que determina el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en 1.000 Pts., serdn
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y no podrén ser
devueltos mds que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en €l

Base Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, la Alcaldia
Presidencia publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en el plazo maximo
de tres meses, Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucon se indicard el lugar y fecha de
realizacion del ler ejercicio asi como la formacion del Tribunal Calificador.

Para subsanarse los defectos que hayan motivado la exclusion u omision
en las listas, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos en la realizacion de las pruebas.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas, estard constituido del
siguiente modo:

Presidente: El Alalde o persona en quien delegue.

Vocales:

Dos Concejales nombrados por la Alcaldia.

Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrados por la
Consejeria de Administraciones Publicas.

Un representante de 1a Administracion del Estado, nombrado por la
Direccién Provincial del M.E.C.

Un Funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

de 0,5 a 2 puntos
de 0,5 hasta 2 punto



