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6.— Podran convocarse dos tipos de concursos, entendiendo que los
mismos se refieren tanto a traslados como a ascensos:

a) Concurso de méritos, que sera el procedimiento habitual.

b) Concursos especificos, en atencion a la naturaleza de los puestos a
cubrir, cuyo perfil aconseje determinar con precision la idoneidad de los
aspirantes y su adecuacion a las caracteristicas del puesto.

7.— En las convocatorias deberd fijarse una puntuacién minima para
la adjudicacidn de destino, que habra de ser igual en todas las convocatorias
para puestos del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

8.— En ningln caso, la puntuacidon de cada uno de los conceptos
regulados en los apartados a), b), ¢) d) y ¢) del punto 1. art® 14 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de Enero podra exceder del 40 % de la puntuacién
maxima total, ni ser inferior al 10% de la misma.

9.— Meéritos especificos. De conformidad con lo regulado en la Base
Séptima.

Sexta: Concursos de meéritos

En las corvocatorias para la provision de puestos de trabajo se valoraran
los siguientes:

b} Grado personal consolidado:

* Por la posesion de un grado personal consolidado superior en dos
o mas niveles al del puesto solicitado, 6 puntos.

* Por la posesion de un grado personal consolidado superior en un nivel
al del puesto solicitado, 5 puntos.

* Por la posesion de un grado personal consolidado igual al del puesto
solicitado, 4 puntos.

* Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel
al del puesto solicitado, 3 puntos.

* Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en dos o
mas niveles al del puesto solicitado, 2 puntos.

¢) Valoracion del trabajo desarrollado:

* Por el desempeiio durante dos afios 0 mas de un puesto de trabajo
de nivel superior en dos o mas niveles al convocado :

* En el mismo area, 6 puntos.
* En area distinta, 4 puntos.

* Por el desempeiio durante dos afios o mas de un puesto de trabajo

de nivel superior en un nivel al convocado:
* En el mismo area, 5 puntos.
* En area distinta, 3,5 puntos.

* Por el desempeiio durante dos afios o mads de un puesto de trabajo
de nivel igual al convocado:

* En el mismo area, 4 puntos.
* En area distinta, 3 puntos.

* Por ¢l desempeio durante dos afios 0 mas de un puesto de trabajo

de nivel inferior en un nivel al convocado:
* En el mismo area, 3 puntos.
* En area distinta, 2 puntos.

Por el desempeiio durante dos anos o mas de un puesto de trabajo de

nivel inferior en dos 0o mas niveles al convocado:
* En el mismo area, 2 puntos.
* En drea distinta, 1 punto.

Dicha valoracion se efectuara exclusivamente con relacion a los trabajos
desarrollados en los ultimos cinco anos.

Las puntuaciones concedidas en los apartados anteriores no seran
acumulativas.

Aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos
anteriormente desempenados, de 0 a 1 punto, acreditado documentalmente
a instancia del interesado.

La puntuacidn total del apartado ¢) se obtendra sumando la calificacion
obtenida en el apartado aptitudes y la mayor de las concedidas en los
apartados referidos a desempeiio de puestos de trabajo.

d) Cursos. Se valoraran en cada convocatoria los cursos acreditados
de formacion y perfeccionamiento superados en el Ayuntamiento de Logrono,
INAP y IEAL y demas centros oficiales de formacion de funcionarios,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

Cursos con duracion de 20 a 39 horas, 0,25 por curso.

Cursos con duracion de 40 o mas horas, 0,50 por curso.

Puntuacion maxima total de este apartado, 3.

e) Antigiiedad

La antigiiedad se valorara por afios de servicio computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad. No se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas, 0,20 puntos hasta un méximo de 4 puntos.

A las fracciones de afio les correspondera una puntuacion en proporcién
al tiempo de servicio prestado, no computandose los inferiores a un mes.

La valoracidn total en los concursos de méritos podra alcanzar como
maéximo un total de veinte puntos.

Séptima: Concursos especificos

1.— En atencidn a la naturaleza de los puestos de trabajo, cuyo perfil
aconseje determinar con precision la idoneidad de los aspirantes y su
adecuacion a las caracteristicas del puesto, podrdn convocarse concursos
especificos, que constaran de dos fases:

a) En la primera, se valoraran los méritos enunciados en los apartados
b), ), d) y e) de la base sexta, de conformidad con los criterios fijados en
la misma.

b) En la segunda fase, se comprobaran y valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto con una puntuaciéon maxima
de diez puntos.

2.— Podréan considerarse méritos especificos los siguientes:

a) Experiencias y conocimientos en las competencias funcionales
genéricas del drea y/o especificas del puesto de trabajo segun las
determinaciones contenidas en el catalogo.

b) Memoria. Consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeifio, a juicio del
candidato con base en la descripcion contenida en la convocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y,
en su caso, sobre la memoria.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la instancia
de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizaciéon de las entrevistas.

I.a valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto y determinados en la convocatoria podra alcanzar un maximo
de diez puntos.

Octava: Comisiones de Valoraciéon

1.— Los méritos seran valorados por las Comisiones de Valoracion que
seran designadas por la autoridad convocante, con arreglo a la siguiente
composicion:

2.— EIl Presidente y Secretario serdan nombrados por la autoridad
convocante de entre los miembros designados a propuesta de la
Administracion.

3.— El numero de representantes de la Organizaciones Sindicales, o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesta de la Administracién.

4.— Los miembros de las Comisiones de Valoracidon, en niimero minimo
de cuatro, deberdn reunir las condiciones establecidas en el art® 16 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo (BOE 16-1-90).

5.— Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

6.— Juntamente con los titulares deberdn nombrarse los suplentes,
cuando la naturaleza y el volumen de la convocatoria lo hiciera preciso.

Novena: Resolucién

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de
Valoracién, a la vista de las mismas y de la documentacion acreditativa
presentada, asignara puntuacion a los concursantes por aplicacién del baremo
establecido.

2.— La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos
la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final deberd reflejarse en el Acta que se levantard al efecto.

3.— La puntuacion final se obtendra, sumando las calificaciones
parciales obtenidas en las valoraciones de cada uno de los méritos alegados.

4.— Se adjudicara la plaza al concursante que habiendo superado, en
su caso, la puntuacion minima haya obtenido la mdxima calificacion.

5.— El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra
dado por la puntuacién obtenida segin el baremo, atendiendo en todo caso,
la preferencia que cada concursante haya expresado en su solicitud.

6.— En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la otorgada en los méritos enunciados por el siguiente orden, salvo que se
altere en la convocatoria:

1° Meéritos especificos.

2° Posesion de un determinado grado personal

3° Valoracion del trabajo desarrollado.

4° Antigiiedad.

5° Cursos de formacién y perfeccionamiento.

7.— En base a la propuesta de la Comision de Valoracion, la Comision
de Gobierno resolvera motivadamente y realizard la adscripcidn a los distintos
puestos convocados.

8.— La resolucion de los concursos se publicara en el Tablon de Edictos
de la Casa Consistorial y en los Tablones de Anuncios de las dependencias
municipales ubicadas fuera de la Casa Consistorial. En el supuesto de que
la convocatoria afecte a funcionarios de otras Administraciones Publicas,
ésta se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

9.— Contra la resolucién de los concursos, se podran interponer los
recursos administrativos y cotencioso-administrativos que procedan, de
acuerdo con la legislacion vigente.

10.— Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias las
solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionarios y los destinos
adjudicados seran irrenunciable, salvo que antes de ser nombrado hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria ptiblica.

11.— Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso
tendran la consideracion de voluntarios.

12.— Los nombramientos derivados de la resolucion de los concursos
se inscribiran en la hoja de servicios y se notificaran a los interesados. Los
nombrados solo podran ser removidos, de conformidad con lo establecido
en el parrafo segundo del apartado e) del art® 20 de la Ley 30/1984, de 2
de Agosto (BOE n° 185, de 3 de Agosto), y art® 20 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de Enero (BOE de 16 de Enero).



