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Ayuntamiento, se facilitara por parte de la Corporacion, las Prendas de
seguridad e Higiene que sean necesarias en los distintos puestos de trabajo
que asi lo requieran, previo informe del Comité de Seguridad ¢ Higicne.

Articulo 73.— Prendas de caricter opcional,

El personal iécnico de administracion Especial, podrd solicitar de su
Jefe correspondiente las prendas que para los mismos se determinan, esto
es, anorak y botas, con caracter general. ademas de guantes para la seccidn
de Topografia.

Articulo 74.— Normas generales de utilizacion de prendas.

Tanto las prendas de entrega peridodica, como las de seguridad en ¢l
trabajo, seran de uso obligatorio durante las horas de servicio, que deberan
conservan el empleado, en las mejores condiciones de asco v presentacion,
sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos del mismo, ¢
introducir en ellos modificacion alguna . prohibic¢ndose su utilizacion fuera
del horario de trabajo.

Se dotardn de taquillas v vestuario adecuado a los Servicios Municipales,
que utilicen prendas de trabajo, sehaladas en ¢l presente acuerdo.

Por los Jefes de las Unidades se adoptaran las medidas oportunas, que
garanticen la aplicacion de las normas sobre utilizacion de las prendas
reguladas en el presente Acuerdo, dando cuenta a la Comision de Personal
de las irregularidades observadas v proponiendo las medidas correctoras.

Por los Jefes de Servicios se presentard una relacion con fas
modificaciones que pudieran existir.

[.os plazos de utilizacion de las prendas tendran cardacter indicativo.
Podra exigirse la entrega de la prenda usada al recibir la prenda nueva.
CAPITULO XIL. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 75.— Indemnizaciones por razon del servicio.

Para los empleados municipales que por razon de los cometidos propios
de los puestos de trabajo que desempeien, se vean obligados a desplazarse,
dentro y fuera del casco urbano, la Corporacion dispondrd el sistema de
transporte, de contormidad con lo establecido en la normativa vigente v Bases
de ejecucion det Presupuesto General del Avuntamiento de | ogrono.

El desplazamiento deberd ser ordenado por el Jete del Servicio con el
Ve B del Concejal Delegado vy con Dictamen favorable de la Comision de
Personal, salvo casos de urgencia.

Por parte de la Corporacion v la Junta de Personal, se realizara un
estudio de las necesidades que en materia de transporte requicran tas distinias
Unidades o Servicio, asi como control de los mismos.

Cuandc no fuera posible utilizar medios de transporte colectivos o de
propiedad municipal, se podrd autorizar ¢l uso de vehiculo particular,
abonandose los gastos en las siguientes cuantias, previa justificacion.

Km. recorrido fuera casco urbano (C). 23.- Pis.

Km. recorrido dentro casco urbano (C). 28, Pras

Km. recorrido (Moto) 12,- Pras

Dietas.

Su percepeion se regularad por el Real Decreto 236-1.988 de 4 de Marzo
v disposiciones concordantes.

Grupos de clasificacion A, B, C, D v L:: Devengaran sus dietas de
conformidad con las cuantias senaladas para el Grupo 2.

Dietas en territorio nacicnal.
GRUPOS Manutencion

Alojamiento Completa

GRUPO (2)

6.800 £.000 11.800
Articulo 76.— Participacion en Tribunales de oposicion o concursos
u otros érganos encargados de la seleccion de personal.
A los efectos de percepeion de asistencias, los organos de seleccion de
éste Ayuntamiento, se clasifican de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo y disposiciones concordantes.

CAPITULO XIIE.— JUBILACION

Articulo 77.— Jubilacién.

Las circunstancias especiales en que se mueven las pensiones de
jubilacion, deberan motivar a »sta Cerporacion a establecer un sistema de
primas a la Jubilacion voluntaria o por invalidez que se produzcan. El
empleado ante el bajo nivel de pensiones de jubilacion, adopta posturas
contrarias a la que es una norma social, cuando se encuentra ante situaciones
de invalidez o larga eniermedad.

De otra parte, la agilizacidn de plantillas, que permitan ofrecer empleo
en unos momentos como los actuales, es postulado tundamental a tener en
cuenta, con caracter general, para incentivar el adelantamiento de las techas
de jubilacion voluntaria o por invalidez.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacion para
otorgar pensiones de jubilacion por ser facultades que corresponden a la
MUNPAL (Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién Local),
como unico 6rgano competente, se cansidera viable el establecimiento de
estas primas o incentivos, siempre dentro de los condicionamientos y de la
linea general establecida por la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, y el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 78.— Indemnizaciones por jubilacion anticipada.

Incentivo a la jubilacién anticipada, voluntaria o por invalider, de
acuerdo con las siguientes cuantias:

Jubilacion, 2 anos antes de la edad reglamentaria: 200.000 Ptas.

Jubilacion, 3 anos antes de la edad reglamentaria: 300.000 Pias.

Jubilacion, 4 afos antes de la edad reglamentaria: 1.250.000 Ptas.

Jubilacion, 5 anos antes de la edad reglamentaria, incluidos en los 30
dias siguientes al de la fecha de cumplimiento de 60 afios : 2.000.000 Ptas.

I.os efectos de dichas indemnizaciones deberdn contarse a partir de la
fecha de solicitud del empleado, con aportacion de la documentacion precisa
para la tramitacion del expediente. En los supuestos de enfermedad o
invalidez, el empleado que al momento de solicitar la jubilacion estuviese
mas de 5 meses en situacion de baja ininterrumpida, percibira la
indemnizacion correspondiente al grupo de cuantia inmediatamente anterior.

La Corporaciéon coadyuvard ante los organos competentes de la
Administracion Local, a fin de que se reduzca en lo posible e limite de edad
para la jubilacion forzosa de los funcionarios locales.

CAPITULO XIV.-- COMISION DE SALUD LLABORAL

Articulo 79.— Comision de Salud Laboral.

1. Considerando que los empleados publicos tienen derecho a una
proteceion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la
Administracion tiene el deber de promover, formular v aplicar una adecuada
politica de prevencion de riesgos, las partes de comprometen a colaborar
estrechamente para elevar los niveles de salud v seguridad en el trabajo en
¢l Ayuntamiento de Logrofo.

2. A fin de garantizar una actuacion coordinada en relacion con la salud
laboral, que afecte tanto al colectivo de personal funcionario como al de
personal laboral, la representacion y participacion en materia de prevencion
serd de forma conjunta para ambos colectivos.

3. Se constituye en el ambito de la Admimstracion Municipal la Comision
de Salud lLaboral, integrada a partes iguales por representantes de la
Corporacion v de las organizaciones sindicales con derecho a representacion
en el Ayuntamiento de Logrono.

4. [.a Comision de Salud Laboral, tendra las siguientes funciones:

a. Promover la difusion, divulgacidon y conocimiento del proyecto de
ey de Salud Lavoral en el Ayuntamiento de lLogronio.

b. Participar en la elaboracion del mapa de riesgos de su ambito sectorial,
rarantizando la investigacion de las enfermedades profesionales.

c¢. Participar en la elaboracion de planes v programas generales de
prevencion v oen su puesta en practica.

d. En general formular las propuestas que consideren oportunas en esta
materia a fin de lograr una normal v eficaz aplicacion de la futura Ley de
salud laboral.

5. E} Ayuntamiento facilitard a la Comision de Salud [.aboral los datos
necesarios para el buen desempeno de sus funciones.

6. La Corporacion se compromete a dotar a los centros de trabajo de
botiquines de urgencia. Los Jefes de los respectivos servicios y encargados
cuidaran de la correcta utilizacion de dichos botiquines.

En el edificio de la Casa Consistorial, el botiquin afecto a servicios
ecnerales estard bajo la custodia del Sr. Regente de la Casa Consistorial.

7. L.as funciones asignadas a la Comision de Salud laboral quedaran
sujetas a las modificaciones, ampliaciones o derogaciones que sobre el tema
de seguridad e higiene marque la legislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: El importe de las retribuciones integras de los funcionarios
de la Administracion Municipal de I.ogrofio vigentes a 31 de diciembre de
1.991, experimentaran en 1.992 el incremento establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Listado para el presente afo, con las excepciones
que la misma determina.

Segunda: 1. Todos aquellos funcionarios que en | de enero de 1.989
venian desempefiando puestos de trabajo cuyo nivel de Complemento de
Destino no es susceptible de aumento, continuaran percibiendo un incremento
personal equivalente en su cuantia al valor de un punto de Complemento
de Destino del nivel inmediatamente superior al asignado al puesto de trabajo
que ocupe, de conformidad con el catdalogo aprobade por el Ayuntamiento.

2. El Complemento Personal no absorbible, que recoge el exceso
porcentual sobre las previsiones de incremento salarial regulado por las
respectivas leyes de Presupuestos Generales del Estado para los afios 1.990
v 1.991, establecido en el Acuerdo Plenario de 1 de marzo de 1.990, se
continuara percibiendo durante el presente afio incrementando su cuantia
individualizada, en el porcentaje que determine la Ley de Presupuestos
generales del Estado para el presente ano.

3. Los Complementos Personales no absorbibles regulados en los
parrafos 1y 2, se percibirdn conjuntamente con las pagas reguladas en los
parrafos 4 y 5.

A 1al efecto la paga de Marzo se abonara conjunatmente con las cuantias
del Complemento personal no absorbible correspondiente a los meses de
enero a junio inclusives. La paga correspondiente al mes de Agosto se abonara
conjuntamente con las cuantias individualizadas correspondientes a los meses
de julio a diciembre inclusives.

4. Se establecen dos pagas extraordinaria en cuantia lineal anual de
35.000,- ptas. cada una, a percibir por todos los funcionarios municipales
en las nominas correspondientes a los meses de Marzo y Agosto.

[.os importes de las Pagas y Complementos personales no absorbibles



