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B) VARIOS

Operario que de forma habitual y durante
toda la jornada de trabajo maneja vehiculos
o utiles de trabajo accionados mecanicamente
que impliquen penosidad o peligrosidad.-

No daran derecho a la percepcion de este
incentivo la utilizacion de maquinas
cortacesped O COTTA SELOS .ernerrrinatinareaereinciaiaiaet ceeennnn

[rr.porte Mensual

Funcionarios de los grupos D (excepto

policia local,oficiales mecanicos-conductores

y bomberos conductores) C, B, A que de

forma habitual y durante toda la jornada

de trabajo conducen vehiculos*tautomoviles

de este Ayuntamiento adscritos a los respectivos

SErVICIOS TUNICIPALES Lot e e

La realizacidn no habitual de los cometidos retribuidos en los apartados
anteriores, dara derecho a la asignacion proporcional al tiempo efectivamente
trabajado.

SERVICIO DE GALA

Dara derecho al percibo de la gratificacion, el vestir de gala en las
celebraciones tradicionales a que concurre la Corporacion.

Sélo podra devengar una gratificacion por dia.

Las gratificaciones seran devengadas por empleados rmunicipales. En
los supuestos que ello no fuera posible, v sea preciso pedir colaboracion a
personal ajeno, debera ser justificado con informe previo del Sr. Regente
de la Casa Consistorial.

Los Jefes de los servicios respectivos concederan al personal adscrito
a los mismos, que vista de gala, permiso por el tiempo necesario para
desarrollar sus cometidos.

Si los empleados que visten de gala estuvieran libres de servicio, seran
compensados con tiempo libre, de conformidad con lo establecido en las
condiciones de empleo, para la Funcion Publica Municipal, previa
constatacion de las horas empleadas en su labor de representacion,

Se fija como gratificacion para el ano 1.992 1a cantidad de 3.852 Pts.

I Regente de la Casa Consistorial deberd remitir relacion de los
funcionarios que en cada celebracion han vestido de gaia, para su aprobacion
y abono.

Articulo 67.— Gratificacion trabajos extraordinarios.

Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia
inmediata, el resto deberdan ser autorizados previa solicitud escrita
debidamente razonada v con dictamen favorable de la Comision de
Organizacion y Personal.

[.as horas efectivamente realizadas en ¢jecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de Ia duracion maxima de la jornada (normal
o especial dedicacion) del puesto de trabajo, se¢ compensardn
‘economicamente.

En el caso de que el tuncionario voluntariamente solicite ‘a compensacion
en tiempo libre, esta sera de la misma duracion que 2! tiempo prestado en
exceso.

Se consideraran trabajos extraordinarios y urgentes aquellos que se
necesiten realizar en los siguientes supuestos:

1. Reparacion de danos producidos por siniestros.

2. Reparacion de danos extraordinarios y urgentes en las instalaciones
de los Servicios publicos.

3. Actuaciones encaminadas a evitar la pérdida de materias primas.

4. Sustitucion de ausencias imprevistas en trabajos necesarios.

5. Realizacion de trabajos necesarios para el mantenimiento de los
servicios y actividades programadas o aquellas en las cue colabore el
Ayuntamiento en el supuesto de gue los mismos no puedan ser cubiertos
mediante el establecimiento de turnos de trabajo.

Cuando en alguna Unidad o servicio de este Ayuntamiento se realicen
de forma habitual trabajos extraordinarios fuera de la jornada habitual y
no sea posible atender los mismos mediante una redistribucion de los medios
personales se procedera a dotar la plantilla con los puestos de trabajo
necesarios.

Salvo en los supuestos de dedicacion especial y en los vasos en que no
se preste en régimen de continuidad con la jornada, no se admitira la
realizacion de trabajos extraordinarios de duracion menor a1 dos horas, Las
mismas seran compensadas de la siguiente forma:

VALORACION DE HORAS EXTRORDINARIAS NORMALES

GRUPO A e 2.210 Ptas. hora
GRUPO B . 1.700 Ptas. hora
GRUPO C 1.473 Ptas. hora
GRUPO D 1 473 Pras. hora
GRUPO E ... 1.360 Ptas. hora
VALORACION DE HORAS EXTRORDINARIAS NOCTURNAS Y
FESTIVAS

GRUPO A 2.652 Ptas. hora
GRUPO B 2.040 Ptas. hora
GRUPO C 1.767 Ptas. hora
GRUPO D ... 1.767 Ptas. hora
GRUPO E 1.632 Ptas. hora

La Comision de Seguimiento e Interpretacion del Convenio estudiara
individualizadamente por servicios los trabajos realizados fuera de la jornada
normal, proponiendo en funcidon del numero de horas empleadas y
caracteristicas de las tareas desempefiadas formulas de compensacién o
supresion de los referidos trabajos extraordinarios.

Articulo 68.— Normas Comunes a las gratificaciones por servicios
especiales o incentivos.

a) Quedaran condicionadas a la efectiva prestacidn de los servicios que
se retribuyen.

b} No creardan derechos adquiridos para el empleado y se suspenderan
al cesar en ¢l desempenio del puesto de trabajo que la tenga asignada.

¢) Mensualmente, los Jefes remitiran a la Unidad de Personal, en los
impresos facilitados al efecto, para su inclusion en la nomina, relacién
valorada en la que se haga constar, los empleados yue han prestado el servicio.

d) No suspenderan e percibo de las gratiticaciones fijas y de las no fijas
reguladas en el apartado A) del articulo 66, las situaciones de licencia
reglamentaria, excepto la de asuntos propios.

Articulo 69.— Servicio Militar, servicio sustitutorio.

Todo funcionario municipal en propiedad, que se incorpore al servicio
militar o al servicio civil sustitutor:o, percibird una gratificacion especial
egpivalente a las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre respectivamente.

CAPITULO XI. PRENDAS DI TRABAJG

Articulo 70.— Prendas de Trabajo.

Las prendas de trabajo a entregar al personal al servicio del
Ayuntamiento, seran de los siguientes tipos:

a. Prendas que con caracter general, de forma periddica y con la
obligatoriedad de ser utilizadas, se entreguen a los cmpleados que seabajo.,
en los servicios que se determinen:

Extas prendas, a suves, tendran el caracter de unitorme para los servicios
que o precisaren, o de prendas sirgularizadas, en el resto de los casos.

b. Prendas obligatorias por las normas de sezuridad ¢ higiene en cl
trabajo. determinadas con informe de i Junta de personal v Comité de
Empresa,

¢. Prendas de trabajo de caracter opcional para ¢l personal téenico de
Administracion Especial,

[n 1odos {os casos los Jetes de las Unidades en las cuales presten sus
servicios personal con derecho a prendas de trabajo, tormularan con la debida
antelacion vy de acuerdo con las necesidades, las correspondientes peticiones
a la Scecion de Contratacion, gne serd la encargada de gestionar la
adqguisicion.

Las prendas de trabajo, seran normalizadas para todos los servicios y
unidades, por lo que a calidad y precio se reficre, sin perjuicio de atender
propuestas de compras excepcionales, i la prestacion del servicio asi lo
requiere,

Todas las prendas de trabajo Uevardn anagrama indicativo de ia
Corporacion, excepto los uniformes y las prendas del personal del Matadero.

Se establecerdn periodos de entrega de las distintas prendas de trabajo
con caracter indicativo, Fuera de dichos plazos, podri reguerirse otra prenda,
enigidndose al efecto la entrega de Ta usada al recrhir L nueva.

En el caso de las prendas optativas, sera exigencia para el recibo de nueva
prenda haberla solicitado por eserito al dete de la Unidad correspondiente.

Articulo 71.— Prendas de entrega periodica.

El personal con derecho a prendas de entrega periodica sera el siguiente:

A. UNIFORML:

Conductores de representacion, Estacion de Autobuses, Ordenanzas,
Policia Local, Conserjes de Centros Sociales, Extincion de Incendios v
Salvamentos, Mercado Piblico, Cobradores v Agentes notiticadores y
cjecttivos.

B. PRENDAS SIGULARIZADAS:

Personal de Oticios de @ Carpinteria, Pintura, Forja y Aguas: Brigadas
de Vias Publicas v Jardines; Escuela Infantil, Cemenierio; Flectricidad;
Fotocopias v Reprogratia; Instalaciones deportivas; Matadero; Conserjes
de Centros Publicos.

Los periodos de entrega de Uniformes y Prendas singularizadas, asi como
la especificacion de los mismos serd< acordados por la Corporacion, previa
negociacion con los representantes sindivales e informe de los respectivos
Jefes de Servicio. Esta entrega sebhara on todo caso en el primer semestre
del ano en curso.

Articulo 72.— Prendas de seguridad en el trabajo.

L.as prendas consideradas de seguridad en ¢l trabajo, son aquellas que
se utilizan como medio de proteccion personal, en funcion de los trabajos
que de forma esencial corresponden a competencias asignadas a cada servicio,
siempre que la dependencia solicitante acredite la necesidad de utilizaciéon
en casos circunstanciales.

Asimismo, ha de entenderse que estas prendas solo iran destinadas a
aquellos empleados que de forma ordinaria necesiten su empleo. En ningun
caso se consideraran de cardcter general, a todos los integrantes del servicio,
en tal caso, solo se dotara del equipo, de forma preventiva, para cuando
se dé la circunstancia de la posible necesidad de utilizacion del mismo.

Conforme con cuanto indican las Normas de Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo, en cuanto a las partes del cuerpo a proteger v en funcion de
las misiones asignadas a cada servicio de la Plantilla de Personal de este



