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Jueves, 12 de Marzo de 1992

De conformidad con el Acuerdo de la Comision de Gobierno de 26 de
Abril de 1.989, el abono de las mismas se¢ efectuara por la Compania
aseguradora PREVIASA, durante el presente ano, en base a las ampliaciones
introducidas en el Contrato de asistencia meédico quirtrgica.

¢) Temporales

Medias ortopédicas (Deberan ser expedidas en receta oficial).

Ayudas y plazo minimo para volver a solicitarlas:

Gafas completas v bitocales 3 anos.
Lentillas ..o, . 3 afos.
Renovacion de cristales v lentillas ...l 1 ano.

Plantdillas y calzado ortopédico
-— Hasta un ano de edad ...
—-De |l a 14 anos ...
— De 14 anos en adelanmte ..........

cada 6 meses.
cada ano.
cada 2 anos.

L.os plazos minimos de concesion seialados podrdan ser modificados
previa presentacion del informe meédico correspondiente, que lo justifigue.

OTRAS PRESTACIONES

Articulo 53.— Pdliza de seguros.

Poliza de vida

Indemnizacion por fallecimiento ....................

Indemnizacion por invalides .....

Excluidas asistencia médica v farmacéutica.

L.as posibles cconomias que puedan producirse en lay primas de Jas
polizas respectivas se destinaran a incrementar los capitales asegurados por
siniestro en el periodo inmediatamente siguiente de renovacion de las polizas.

El Ayuntamicnto contratarda para el ano 1.992 una poliza de
responsabilidad civil general que cubra todas las actividades municipales.

Articulo 54.— Asistencia y defensa juridica.

El Ayuntamiento prestard asesoramiento v detensa juridica, a los
empleados municipales, en las circunstancias que asi o exijan, como
consecuencia del desempeno de su tuncion, tanto dentro del servicio como
fuera de ¢l, siempre que el hechio que motivara la asistencia, tuera debido
a actuaciones propias del funcionario, en ¢l cjercicio de su cargo.

Articulo 55.— Normas comunes a todas las prestaciones sociales.

Ningun empleado municipal percibird cualquicr otro tipo de avuda,
subvencion o derecho social, gue no estuviera regulado en el presente acuerdo,
a cargo de las partidas presupuestarias en ¢l Capitulo de Personal.

5.000.000,- Prus.
4.000.000, Ptas.

CAPITULO X, - DFREFCHOS FCONOMICOS

Articuio 56.— Retribuciones.

L.os conceptos retributivos de la buncion Pablica Municipal del
Ayuntamiento de Logrono se regularan de contormidad a lo establecido con
la legislacion vigenite.

La Corporacion, oida Ja Comision de Seguimiento, podra determinar
los empleados de nivel directivo, respecto a los cuales podran establecerse
condiciones especiales de regulacion de su régimen de prestacion de servicios,
dentro del marco legal vigente.

A los efectos indicados, al Sr. Secretario General y al Sr. Interventor
de Fondos, de acuerdo con las funciones gque legalmiente tienen atribuidas,
se les reconoce tal condicion de Funcionarios directivos.

[.a Corporacion adoptara las medidas contables oportunas de torma
que se garantice a los funcionarios municipales el cobro de sus haberes en
la Entidad Pagadora. el dia 28 de cada mves. Las mensualidades y pagas
extraordinarias de Junio v Diciembre se abonara antes del dia 23 de dichos
meses.

Articulo 57.— Organizacion técnica y practica del trabajo.

La organizacion técnica v practica del trabajo corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de lLogroio.

Los funcionarios a través de la Junta de Personal, participaran en las
reestructuraciones u organizaciones que se planteen. La Corporacion se
compromete a la realizacion de un estudio de los servicios que integran la
estructura orgdnica de este Ayuntamicnio, orientado exclusivamente a generar
eficacia.

Articulo 58.— Definicion de puestos de trabajo.

La definicion de puestos de trabajo se encuentra contenida en documento
anexo a la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo §9.— Retribuciones Basicas.

l.a cuantia de las retribuciones basicas seran las fijadas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa que la desarrolle.

Articulo 60.—— Complemento de destino.

I.a cuantia de cada uno de los niveles serd la fijada en la lLey de
Presupuestos generales del estado o normativa que la desarrolle.

En la Administracion Municipal de logrofho, los niveles de
Complemento de Destino para cada uno de los puestos de trabajo, seran
los que aparecen fijados en la estructura Organizativa.

Se fijan los siguientes Complementos de Destino Minimos.

Complemento de destino minimos

GRUPO A 22
GRUPO B . 20
GRUPO C .. 7
GRUPO D 14
GRUPO E 12

Articulo 61.— Complemento Especifico.

Las cuantias de los Complementos especificos fijados, que retribuyen
las condiciones particulares de los puestos de trabajo, contenidas en sus
respectivas definiciones, absorben el importe total de las cantidades que por
este concepto retributivo, tenian asignados los respectivos puestos de trabajo.

Las cuantias de los mismos seran las reflejadas en la estructura
organizativa, En todo caso se garantizan los siguientes minimos:

Grupo 618.437 N
Grupo 437.278 N
Grupo 264.250 N
Grupo 81.609 N
Grupo 81.609 N
Grupo 81.609 N

Aquellos puestos de trabajo que tengan senalada habitualmente régimen
de jornada partida y no se encuentren retribuidos en sus correspondientes
Complementos especificos, tendran asignada una cantidad mensual de 13.033
Pis., siempre que efectivamente se realice aquella.

Articulo 62.— Complemento de Productividad.

El Complemento de productividad valora los factores de cumplimiento
de jornada y ejecucion/iniciativa con que el funcionario desempena su
trabajo.

[.as cantidades asignadas a los funcionarios durante el ano 1.991 serdn,
¢n principio, las mismas para ¢l ano 1.992, complementandose el
procedimiento, para ¢l resto del funcionariado, con la aplicacion de un nuevo
sistema de productividad , para el que se presupuestara la cantidad de
31.000.000 en el ano 1.992.

foste nuevo sistema de aplicacion del Complemento de Productividad
sera regulado por un Acuerdo, tras la negociacion del mismo con los
representantes sindicales.

Articulo 63.— Nocturnidad.

La realizacion de la jornada de trabajo entre las 22,00 y las 06,00 horas
del dia siguiente, motivara ¢l devengo de este incentivo. conforme a
continuacion se indica:

La retribucion integra mensual de este concepto, resultara de aplicar
¢l 25 %o al concepto retributivo de Sueldo Base del Grupo del funcionario
que fa realiza como jornada fija habitual.

[.os funcionarios que trabajan de jornada habitual en turnos de manana,
tarde y noche cobrardan un incentivo mensual fijo igual al 25% del sueldo
base del Grupo del tuncionario que la realiza dividido por 3.

Para aquellos que no la realizan de forma fija habitual se utilizard la
siguiente formula de caleulo a efectos de fijar el incentivo por hora nocturna
prestada:

25% Sueldo base Grupo func. Mensual X 12

= Hora Nocturna
numero de horas jornada 1 6 2

Articufo 64.— Toxicidad.

Dara derecho al percibo de éste incentivo, la realizacion periodica de
trabajos que llevan implicito la utilizacidon de materias toxicas. Se estard a
lo establecido en [a Orden Ministerial de 9 de Marzo de 1.971, Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en ¢l trabajo.

La calificacion de la actividad que pueda dar derecho al percibo del
incentivo debera efectuarse por el Gabinete Provincial de Seguridad e Higicne
en ¢l Trabajo.

Por la Corporacion Municipal, se iran estableciendo las medidas
correctoras necesarias a tin de eliminar, en fo posible, los trabajos toxicos.

E} Gabiente de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, determinard los
puestos.

Cuantia mensual: se propondrd por la Comision de Salud Laboral.

Articulo 65.— Trabajo en festivo.

Darad lugar al devengo de este incentivo la jornada completa realizada
en domingo o dia festivo, excepto para aquellos puestos de trabajo en los
que el especifico asignado comprende expresamente esta retribucion,
considerandose por tal,los fijados en el presente acuerdo — Calendario
[.aboral—

~~~~~ Cuantia: Se obtendrd en basc a las siguientes retribuciones:

Sueldo + Destino + Especifico x 50 % o L
- R -~ —- .= -~ -~ Cuantia diaria jornada festiva

Entre wreinta dias

El empleado disfrutara de una jornada de descanso por dia efectivamente
trabajado.

Aquellos empleados que lo soliciten v siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podran renunciar a la percepcidn de este incentivo y
ser compensado por el disfrute de jornada y media de descanso.

Articulo 66.— Incentivos no fijos.

A) POLICIA 1.OCAL Importe Mensual

MOUOTISER ettt e e 3.853
CONAUCLOT 1eitii ittt e 1.927
SECCION MOCTUIMA L.iuiiii ittt et e aa s 5.780



