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Sabado, 7 de Marzo de 1992

la misma con fecha 17-1-92 en las oficinas de esta Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social de La Rioja), se ha constatado que el empresario citado
en el acta no ingresé en la forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd
dentro del plazo reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacion
relativos al periodo de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 1991,
resultando afectada la totalidad de la plantilla.

Tales hechos suponen incumplimiento al art. 68 y 70 del Texto Refundido
de la Ley General de la-Seguridad Social, aprobada por Decreto 2065/74
de 30-S (BBOOE. 20 y 22-7-74), y a los arts. 25, 28, 29 y 30 de la O.M.
de 28-12-1966, por la que se establece normas para la aplicacién y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacidn y cotizacién, y recaudacion
en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30-12-66 y 26-4-67), asi como los arts. 69y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social (BOE. 16-4-86), en relacion con los arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que lo desarrolla (BOE del 31).

Los hechos descritos y relatados en el acta coastituyen infraccion
consistente en que ¢l empresario citado ¢n el acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el Sistema-de la Seguridad Social, ni presentado, dentro
del plazo reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.

La mencionada infraccién estd tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los arts. 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

14 y 36 de la Ley<8/88.

Se propone ufia sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacién de este documento puede presentar ante el Director
‘Provincial de Trabajé y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. S1.1.b.b de la Lev 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10
de julio.

Logrofio a 25 de febrero de 1992.- La Jefa de La Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infracion 111.B.389

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion al trabajador
auténomo D. Vicente Escudero Lopez-Romero, con ultimo domicilio
conocido en C/Gonzalez Gallarza 41-1 de Logrofo, se pone en conocimiento
que por parte de esta Inspeccion se levantd Acta de Infraccion num. 67/92
de fecha 31.01.92, que a continuacion se detalla:

Que girada visita el 7-11-91 a las 11,45 horas al centro de trabajo sito
en la ¢/Escuelas Pias 19 bajo de Logrofio y dedicada a la actividad de
hosteleria (Bar), para la que el trabajador titular del presente acta, solicito
la prestacion por Desempleo en su modalidad de pago tnico, siéndole
reconocida por Resolucidn del inem, de fecha 23-8-91, se ha comprobado que:

1.- En el citado local de negocio se encontraba ejerciendo la actividad
indicada, por cuenta propia D. Carlos Ezquerro Bergas, en concepto de
arrendatario del mismo, quien manifesto tener conocimiento de que D.,
Vicente Ezquerro Bergas, estuvo al cargo del indicado negocio durante un
breve periodo de tiempo (‘‘algunos dias’’). .

2.- Citado por correro certificado con acuse de recibo D. Vicente
Escudero Lopez Romero, a su domicilio particular en la ¢/Gonzélez Gallarza
41-4 de Logrofio, para comparecencia el dia 18-12-91, este manifestd que:

No procedid a solicitar su alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdénomos.

Abrié el bar al publico durante, aproximadamente, un més, no
precisando el periodo concreto.

No comunicd su situacién al INEM.

Posteriormente fue contratado por la empresa ‘‘Incosa’’ dedicada ala
construccion para la que actualmente trabaja.

3.- Se le hace entrega de citacion para nueva comparecencia el 8-1-92
a las 10 horas, con el fin de examinar la siguiente documentacion:
Comunicacién de apertura del centro de trabajo, licencia fiscal, facturas
de inversiones realizadas en el centro de trabajo, contrato de arrendamiento
del local del negocio, contrato de trabajo celebrado con ‘“Incosa’’, libro-
contrato de mdquinas de juegos y recreativas y licencia de apertura.

Llegado este dia no comparece ante estas oficinas de la Inspeccion de
Trabajo y la Seguridad Social ni justifica su ausencia.

4.- Consultado el expediente administrativo (servicio Mitratel), se
comprueba que no consta su alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autédnomos, aparece en situacion de alta en prestaciones por desempleo
durante el periodo 15-3-91 a 4-7-91, causando alta en la empresa “‘Ingenieria
de Construcciones’” el 21-10-91.

Por lo expuesto se estima comprobada la no afectacion de las cantidades
percibidas por D. Vicente Escudero Lépez-Romero (en virtud de la resolucién
del INEM, Direccion Provincial de La Rioja de fecha 23-8-91, por la que
se aprobd la concesién a dicho trabajador de la prestacién por desempleo
en su modalidad de pago unico, regulado por RDto. 1044/85, de 19-6-85)
(BOE. 2-7-85), a la realizaciénde la actividad para la que se le concedio

considerdndose que ha existido pago indebido a los efectos previstos en el
art. 22 de la Ley 31/84 de 2-8, de proteccion por desempleo (BOE. 4-8-84).
Lo que se estima contrario a lo dispuesto en los arts. 4.1 y 7.1 y 2 del RDto.
1044/85, de 19-6-85, que regula el abono de la prestacion por desempleo
en su modalidad de pago unico por el valor actual de su importe, como
medida de fomento del empleo (BOE. de 2-7-85).

Se tipifica la infraccion en el art. 30.3.4 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
Infracciones y Sanciones del Orden Social.

Se califica como grave en grado minimo de conformidad con los art.
30 y 36.1 de la referida Ley.

Se propone la sancién de extincién del derecho al percibo de la prestacion
por desempleo, con devolucion de las cantidades indebidamente percibidas.

En la graduacion de la sancidén se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo-dispuesto
en los arts. 51.1.b.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10
de julio.

Logroiio a 25 de febrero de 1992.- La Jefa de La Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.390

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa Nuevas
Formas de La Rioja S.L., con ultimo domicilio conocido en C/Vitoria 6
entreplanta de Logrofio y dedicada a la actividad de fabrica de la
construccion, se pone en conocimiento que por parte de esta Inspeccion se
levanto Acta de Infraccion num. 68/92 de fecha 31.01.92, que a continuacion
se detalla:

. Que en fecha 27-11-91 fue girada visita al centro de trabajo sito en
Logrono c¢/Vitoria 6, entreplanta, oficina 4, cuya titularidad ostenta la
empresa Nuevas Formas de La Rioja S.L., dedicada a la actividad de disefio
y obras de interiores.

En el momento de la visita no existe actividad en la empresa por cuanto
segin declaraciones de los trabajadores Sonia Duefas Los Arcos, DNI
16567252, y Alfredo Fernandez Sanz, DNI 13238775, presentes en ese
momento desde hace unos quince dias aproximadamente, desconocian el
paradero de Juan Sacristdn Fernandez administrador de Nuevas Formas La
Rioja S.L.

Se dej6 citacion para que compareciese representante de la empresa el
3-12-91 a las 11 horas y aportase la documentacién solicitada al dorso de
la citacidn.

El 3.12.91 no comparecié representante alguno ni se justifico la

_incoparecencia.

Segun datos obrantes en esta Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(recibos justificados de salarios firmados por la empresa) correspondientes
al trabajador Justo Sacristdan Fernidndez, N° Afiliacion 48/488093, presté
servicios para Nuevas Formas S.L. con categoria profesional de Auxiliar
de organizacion en el periodo 1.8.91 a 30.9.91 con una retribucién segin
némings de 100.101 pts. mensuales.

La empresa Nuevas Formas de La Rioja S.L. no comunicé a Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social el ingreso a su servicio a efectos de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, del trabajador Justo Sacristdn
Fernandez.

Por todo los expuesto, se aprecia falta de alta y totizacion al Régimen
General de la Seguridad Social por parte de la empresa y en relacién al
trabajador Justo Sacristdn Ferndndez al menos por el periodo 1.8.91 a 30.9.91
en el que presto sus servicios para la misma segun néminas obrantes en esta
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tales hechos suponen incumplimiento a lo dispuesto en los arts. 61,
64, 65, 68, 70 y 73 del Dto. 2065/74 de 30-5 (BBOOE 20 y 22-7-74) que
aprueba la Ley General de la Seguridad Social, arts. 1, 17, 18, 19, 24 y 25
de la O.M. de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacién
y desarrollo en materia de campo de aplicacién, afiliacién, cotizacién y
recaudacién en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 30-12-1966 y 26-4-1967).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
Infracciones y Sanciones del Orden Social.

Se califica como grave en grado minimo de conformidad con los art.
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

En la graduacién de la sancidn se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta. .

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde &l siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 51.1.b.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10
de julio.

Logroiio a 25 de febrero de 1992.- La Jefa de La Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.



