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propucsta de resolucidon, sobre dos supuestos practicos que planteara el
Tribunal inmediatamente antes de! comienzo del ejercicio, relativos a tarcas
administrativas propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo.
Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos.

En este gjercicio s¢ valorard fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y la formulacion de
conclusiones, asi como ¢l conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

SEPTIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.— Todos los
ejercicios seran obligatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados 1os opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El namero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

LLas calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por ¢l ntimero
de asistentes en aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio s¢ haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en ¢l Tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.~ Terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar ¢stos el numero de plazas convocadas, v
elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que se formule
la correspondiente propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

1).— Certificado de Nacimiento, expedido Civil correspondiente.

2).— Copia autenticada o folocopia (que acompanada de original para
su compulsa) del titulo de licenciado en Derecho, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias deberd justificarse el momento en que termino sus estudios.

3).— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

4).— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas 0 Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u organismo piblico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, ¢l
opositor propuesto no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabitidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por ¢l Presidente de la Corporacion,
el opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento,
aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

NOVENA: INCIDENCIAS.— El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO PROGRAMA.
Parte primera: Derecho Politico

Tema |.— Teoria del Estado: Justificacion y fin del Estado. Elementos
del Estado.

Tema 2.-- Formas de Estado.

Tema 3.— Funciones del Estado. La teoria de la division de Los podercs.

Tema 4.— Las formas de gobierno.

Tema 5.— Los partidos politicos. Grupos de presién. La Opinion
Publica.

Tema 6.— El sufragio. Formas y Técnicas de articulacion.

Tema 7.— La Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente.
La Reforma constitucional.

Tema 8.— La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 9.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 10.— L.a monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion
espaiiola.

Tema 11.— El poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 12.— El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder

Legislativo.

Tema 13.— EI Poder Judicial.

Tema 14.— Organizacion territorial del Estado. lLos Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho Administrativo.

Tema 15.— Administracion publica. Gobierno y Administracidn.
Principios constitucionales de la Administracion Publica espaiiola.

Tema 16.— La Administracion y ¢l Derecho. Régimen anglosajon y
sistermna continental europeo o régimen administrativo.

Tema 17.— EIl concepto de Derecho Administrativo. Actividad
administrativa de derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracion.

Tema 18. — La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de personas juridicas publica.

Tema 19.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho
Fuentes de Derecho Publico. f.a Ley: Clases de leyes.

Tema 20.— EI Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento de
elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 21.— l.a costumbre. La prdctica administrativa. [.os principios
generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 22.— La posicion juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 23.— E! Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en la Administracion.

Tema 24. — Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Qtras
situaciones juridicas del administrado.

Tema 25.— El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 26. — El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revision. Principios y dmbito de aplicacion.

Tema 27. — Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y
registro de documentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 28.— Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

Tema 29.— La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensidon. La ejecucion de los actos
administrativos.

Tema 30.— La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos
v anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 31.— l.a contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los
contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases de contratos publicos.
L.a legislacion de contratos del Estado.

Tema 32.— Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. La forma de la contratacion administrativa y los
sistemas de scleccion de contratistas. La formalizacién de los contratos.

Tema 33.-— Derechos y deberes de la Administracion y los contratistas.
Modificacion de los contratos. Revisidn de precios. Interpretacion, resolucion,
rescision y denuncia de los contratos publicos.

Tema 34.— La invalidez de los contratos publicos. Los actos separables.
La impugnacién de los contratos. Jurisdiccion competente.

Tema 35.— Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus
medios.

Tema 36.— La Policia Administrativa. Evolucion del concepto. El poder
de la Policia y sus limites. Los medios de la Policia y en especial las sanciones
administrativas.

Tema 37.— El servicio publico. Evolucion del concepto. Servicio publico
y prestaciones administrativas. Los servicios publicos virtuales o impropios.

Tema 38.— l.os modos de gestion del Servicio publico. La gestion
directa. La gestion indirecta: El contrato de gestion de servicios publicos.
La gestion mixta.

Tema 39.— La expropiacion forzosa. Concepto y eclementos.
Procedimiento gencral. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 40.— El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Las mutaciones
demaniales.

Tema 41.— Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio especial de
la concesion y la reserva demanial.

Tema 42.— E] patrimonio privado de las entidades publicas. La
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del patrimonio
mobiliario.

Tema 43.— La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

Tema 44.— Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales. Clases.

Tema 45.— Recurso de alzada. Clases. El recurso de reposicién. El
recurso de revision. El recurso econdémico administrativo.

Tema 46.— Administracion y jurisdiccion. El Juez ordinario y la
legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las vias
civil y laboral.

Tema 47.— La Jurisdiccion Contencioso—Administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucién histérica y régimen



