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funcionarial con el Ayuntamiento, percibird una gratificacion especial
equivalente a las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre e1 el caso de
los que realicen el servicio militar. Percibiran el correspondierte a tres de
las citadas pagas extraordinarias, los que realicen el servicio social sustitutorio,
en tanto la legislacion vigente establezca que el servicio social dure el 50%
mas que el militar.

Articulo 27.— Viviendas.

I.a Corporacién coadyuvara con la Junta y Comité de Personal laboral,
gestionando la adquisicion de terrenos necesarios en funcion de las
necesidades de los empleados municipales, con el fin de que todos aquellos
empleados que lo deseen, una vez constituidos en Cooperat:va, puedan
disponer de vivienda propia.

Articulo 28.— Otras dotaciones.

|.— Por contraer matrimonio ... 10.000 6 15.000 ptas. dependiendo,
respectivamente, si los contrayentes son uno o dos funcionarios del
Ayuntamiento de Calahorra.

2.— Por nacimiento de hijo ... 6.000 ptas.

3.— Por hijo un hijo minusvalido o hermano sobre ¢l que se ejerza tutcla
legal v en el momento en que las Autoridades Sanitarias determinen la
minusvalia ... 20.000 ptas.

4.— Anticipos reintegrables: Todos los funcionarios tendran derecho
a un anticipo de una o dos mensualidades integras o brutas, que han de ser
reintegradas en 10 o 14 meses dependiendo de si se concediercn una o dos
mensualidades respectivamente.

Articulo 29.— Ayuda familiar. .

Se regulara por la normativa aplicable a la Funcién Publica.

Articulo 30.— Péliza de seguros.

I.a Corporacion contratara a beneficio de todos los func onarios una
poliza de seguros que cubra los riesgos derivados de accidente o enfermedad
profesional con las siguientes coberturas o indemnizaciones:

Indemnizacion por fallecimiento ...........coeeiei L. 2.672.500 ptas.

Indemnizacion por invalidez total .................... .. 3.207.000 ptas.

Estas polizas se adaptaran anualmente a los incrementos o disminuciones
del Indice de Precios al Consumo que informe ¢l Instituto Nacional de
Estadistica.

Articulo 31.— Otras ayudas.

Las ayudas por protesis, gafas, etc, se regiran por el mismo
procedimiento que el establecido para los funcionarios de la Administracion
Civil del Estado.

1.-— PROTESIS DENTARIAS:

— dentadura completa ......oocviiiiiiiii i . 45.000 pts
— dentadura superior o inferior ..................... ol . 22.500 pts
— piezas (maximo de 12) ¢/u .ooviiiiiiiiiiiiii e 5.000 pts
— CIMPASLES C/U t.iiiiiiiiiniitieiieei et e e eae e narenaans 2.500 pts

— ortodongcia (si se inicia antes de los 14 anos) 30% de presupuesto

Con UN MAXIMO de ...oitiiiiiiiii i e, 45.000 pts
2.— OCULARES:
— gafas completas .......oocooiiiiiiiii 5.5Q0 pts
— gafas completas bifocales ............ ... 10, pts
— sustitucién de cristales, cada uno .. ... 2.000 pts
— lentillas, cada una ... 5.000 pts

3.— AUDITIVOS, DE FONACION Y RESTANTES ESPECIALES:

— audit:pnos ......................................................... 45.000 pts
— aparato de fonacidn .............ooceiiiiinn e, im»oorte factura
— OLros especiales ........c..ceeveiiireniiiiieiiniiieninaeanns imoorte factura

(cuando supere las 100.000 pts)

Articulo 32.— Asistencia y defensa juridica

El Ayuntamiento prestarda asesoramiento y defensa juridica, a los
funcionarios en las circunstancias que asi lo exijan, como consecuencia del
desempefio de su funcidn, tanto dentro del servicio como fuera de el, siempre
que el hecho que motivara la asistencia fuera debido a actuaciones propias
del funcionario en el ejercicio de su cargo.

El Ayuntamiento contratard una pdliza de responsabilidai civil general
que cubra todas las actividades municipales. )

Articulo 33.— Desplazamientos por causa médica

En refacion con los traslados que para recibir atencién médico-quirtirgca
deban realizar necesariamente los funcionarios, por inexistencia o
insuficiencia de medios de diagndstico o tratamiento en el lugar de su
residencia, s¢ seguird el procedimiento que para los funcionarios de la
Administracion General regula M.U.F.A.C.E. y correrdn de cuenta de la
Entidad Aseguradora que presta la asistencia sanitaria a los funcionarios
de la Corporacidn.

En el supuesto de crearse un Fondo Social en ¢l Ayuntamiento de
Calahorra, los traslados necesarios y no cubiertos por el sistema anterior
podrén recabarse de dichos fondos, si asi viene establecido en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del Fondo Social del Ayuntamiento de
Calahorra.

CAPITULO XH1.— JUBILACION

Articulo 34.— Jubilacion

Las circunstancias especiales que caracterizan a las pensiones de
jubilacion, deberan motivar a esta Corporacion a establecer un sistema de
primas a la jubilacion voluntaria que pudieran producirse. )3l funcionario
ante el bajo nivel de pensiones de jubilacion adopta ante esias situaciones
una postura contraria a la que debe ser imperativo social.

De otra parte la agilizacion de plantillas, que permitan ofrecer empleo
en unos momentos como los actuales, es un postulado fundamental a tener
en cuenta, con cardcter general, para incentivar el adelantamiento de las
fechas de jubilacion voluntaria.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacién para
otorgar pensiones de jubilacion, por ser facultades que corresponden a la
M.U.N.P.A.L.. como unico dérgano competente, se considera viable el
establecimiento de estas primas o incentivos, siempre dentro de los
condicionamientos y de la linea general establecida por la Ley de 30/84 de
2 de agosto y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35.— Indemnizaciones por jubilacién anticipada

Incentivo a la jubilacién anticipada de acuerdo con las siguientes
cuantias:

2 anos antes de la edad reglamentaria: 165.000 pts

3 anos antes de la edad reglamentaria: 275.000 pts

4 anos antes de la edad reglamentaria: 660.000 pts

5 anos antes de la edad reglamentaria (incluido en los treinta .dias
siguientes al de la fecha de cumplimiento de los 60 afios): 1.100.000 pts

Los efectos de dichas indemnizaciones deberan contarse a partir de la
fecha de solicitud del empleado, con aportacion de la documentacién precisa
para la tramitacion del expediente.

l.a Corporacion coadyuvara ante los organos competentes de la
Administracion Central a fin de que se reduzca en lo posible el limite de
edad para la jubilacion forzosa de los funcionarios locales.,

CAPITULO XIV.-- PRENDAS DE TRABAJO Y PRENDAS DE
SEGURIDAD

Articulo 36.— Prendas de trabajo

Para proceder a la dotaciéon de prendas de trabajo al personal, hemos
de diferenciar dos conceptos: .

a) Aquellas que con cardcter general y de forma periddica se entreguen
a los empleados que se hallen en el desempeno del trabajo de forma
permanente en los servicios que se determinen,

b) Las consideradas obligatorias por las normas de seguridad e higiene
en el trabajo, visto el informe del Comité de Personal, que recogerad las
propuestas de las Centrales Sindicales, todo ello como consecuencia de la
labor que efectuen de forma permanente o circunstancial en el
desenvolvimiento del servicio y siempre que este justifique su utilizacién
general, a nivel de dotacion del propio puesto.

Los jefes de unidades en las cuales presten el servicio personal con
derecho a prendas de trabajo, formulardn con Ia debida antelacion de acuerdo
con las necesidades las correspondientes peticiones a la unidad de Personal,
que serd la encargada de efectuar la adquisicion.

Articulo 37.— Prendas de entrega periddica

Se consideraran prendas de trabajo de entrega periddica aquellas que
por su uso normal de trabajo requieran su utilizacion en condiciones idoneas,
tanto para guardar la buena presentacion del propio empleado, o las que
como dotacion, se consideren acordes con el desenvolvimiento de las
funciones a realizar.

CAPITULO XV.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 38.— Seguridad e higiene en el trabajo

1.— En el Ayuntamiento de Calahorra el Comité de Vigilancia de
Seguridad e higiene en el Trabajo estard compuesto por los mismos miembros
que componen la Mesa Negociadora, y su objeto sera velar por la adopcion,
mantenimiento, y perfeccionamiento de una adecuada politica de higiene.

Las decisiones adoptadas unanimemente por la mayoria de los miembros
de dicho Comité, serdn propuestas a la Autoridad y drgano competente que
dictara las normas oportunas para su eficaz cumplimiento.

El Comité de Seguridad e Higiene se reunira al menos una vez al trimestre
con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuando existan
condiciones de trabajo que asi lo exijan, o cuando lo desee la mayoria de
sus miembros.

Este Comité crearda un Reglamento Interno de funcionamiento.

2.— La Corporacion se compromete a dotar a los centros de trabajo,
en el plazo mdximo de un mes, a partir de la aprobacion del presente pacto,
de botiquines de urgenci:. Los Jefes o personal delegado cuidardn de la
correcta utilizacion y mantenimiento de dichos botiquines.

3.— En la Casa Consistorial, el botiquin afecto a servicios generales
estara a custodia y mantenimiento del Conserje de la Casa Consistorial.

CAPITULO XV].— COMPENSACIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 39.— Revision salarial.

Se establece una cldusula de Revision Salarial, que tendrd el mismo
alcance y efectos, que la Administracion Central del Estado fije para sus
funcionarios.

Asimismo todos los funcionarios percibiran una paga consolidable, cuya
cuantia vendra determinada por el Grupo a que cada uno pertenezca, de
acuerdo con la siguiente escala:

Grupo A (oot reaains
Grupo B ... .
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