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sus vacaciones con las escolares.

¢) Si no se llegara a un acuerdo mediante el sistema descrito en el punto
b), tendran preferencia los mads antiguos en ¢l Servicio respectivo,
determinando de este modo un sistema rotativo para afos sucesivos, dentro
de cada Area o Servicio. Para su aplicacion debera quedar constancia escrita.

7. Queda a salvo la facultad de los funcionarios para solicitar el disfrute
de las vacaciones anuales, fuera del periodo senalado de 1 de junio a 30 de
septiembre.

8. El derecho al disfrute de las vacaciones se extingue ¢l 31 de diciembre
de cada ano.

9. l.as vacaciones no podrdn ser compensadas econdmicamente, salvo
en los supuestos en que ¢l funcionario hubiera causado baja en la Empresa
sin haberlas disfrutado.

Articulo 17.— Permisos.

Los funcionarios tendran derecho a permisos retribuidos en los casos
y con la duracion siguiente:

1. Por matrimonio del funcionario: 15 dias.

2. Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de afinidad y consanguinidad, considerando vinculos por afinidad
tanto los derivados de una relacion conyugal como extramarital de union
de hecho: 3 dias en el propio municipio. Cuando a tal motivo ¢l funcionario
necesite hacer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo serd de 4 dias. En el
supuesto en que los desplazamientos supongan mas de un dia, ¢l funcionario
presentara escrito a la Alcaldia informando sobre el tiempo que necesita para
realizar el viaje de ida y vuelta, sumando a este periodo tres dias.

3. Nacimiento o adopcion de hijo: 3 dias. Cuando por tal motivo ¢l
funcionario necesite hacer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo sera de 4 dias.

4. Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de
caracter publico y personal; cuando conste en una norma legal un periodo
determinado, se estara a 1o que esta disponga, en cuanto a duracion de la
ausencia, y a la compensaciéon economica.

6. Para concurrir a examenes finales y demas prucbas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

7. Matrimonio o profesion religiosa de padres, hijos, nietos o hermanos:
1 dia. .

Articulo 18.— Vinculos

A los efectos de concretar el alcance del término *‘tamiliares””, que dan
derecho al disfrute de licencias, se matiza lo siguiente:

— Consanguineidad

Primer Grado: padre ¢ hijos

Segundo Grado:

a) En linea directa: abuelos v nietos

b) En linea colateral: hermanos

— Afinidad

Primer Grado: suegros ¢ hijos politiccs

Segundo Grado:

a) En linea directa: abuelos del conyuge

b) En linca colateral: hermanos del coényuge

Articule 19.— Licencias por alumbramiento y gestaciéon

a) En el supuesto de parto, las funcionarias tendrdn derecho a un permiso
de 115 dias ininterrumpidos, ampliables por parto multiple hasta 18 semanas.
El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que [a madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas del permiso,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

b) Asimismo, los funcionarios, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones de media hora cada una, a utilizar al inicio y fin de la
jornada.

Se podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad. Este permiso podré ser disfruiado
inuistintamente por la madre o por ¢l padre ¢n caso de gue ambos trabajen.

¢) En ¢l supuesto de adopcidon de un menor de nueve meses, el
funcionario tendrd derecho a un permiso de ocho semanas contados a partir
de la resolucidn judicial por la que se constituye fa adopcion.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nucve meses,
el permiso 1endrd una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que
el padre o la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

d) Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres aiios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardan derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Durante los dos primeros afnos de duracidn de cada periodo de
excedencia, los funcionarios en esta situacion tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a su computo a efectos de trienios, consolidacion
del grado personal y derechos pasivos.

Articulo 20.— Permiso no retribuido

1. El funcionario que por razones de guarda legal tenga a su cuidado

directo algun menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que
no desempene actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, entre al menos
un tercio y maximo de un medio de la duracién de la jornada. Este derecho
solo puede ser ejercido por uno de los padres o representante legal y en el
supuesto de que ambos trabajen. El fin que justifica este permiso ha de
justificarse plenamente.

2. Podran concederse licencias por asuntos propios a funcionarios de
carrera sin percibo de haberes v su duracidn acumulada no podra en ningin
caso exceder de tres meses cada dos afos. Salvo causa muy justificada, solo
podra solicitarse después de haber transcurrido un afio desde el ingreso o
reingreso al servicio activo. Al personal interino, no le sera de aplicacion
la licencia sin sueldo, dado el cardcter de la relacion adminisirativa.

CAPITULO X.-- RETRIBUCIONES

Articulo 21.— Subida salarial

Los conceptos retributivos de la Funcién Publica Municipal del
Ayuntamiento de Calahorra, se regularan de conformidad a lo establecido
en la legislacion vigente.

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Presupuestos
del Estado para el ano 1991, las retribuciones bdsicas y complementarias
vigentes a 31 de diciembre de 1990, se incrementaran en un 6,26%. Queda
exceptuado del incremento del 6,26% la Ayuda Familiar, el Complemento
de Productividad y los Complementos Personales y Transitorios.

I.a Corporacién adoptara las medidas contables oportunas de forma
que se garantice a los funcionarios municipales el cobro de sus haberes en
la entidad pagadora antes del dia 30 de cada mes, asi como las pagas
extraordinarias de junio y diciembre, que se abonaran antes del dia 22 de
dichos meses.

CAPITULO XI.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22.— FEl régimen disciplinario aplicable a los empleados
municipales, serd el establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO Xl1I. — DERECHOS SOCIALES

Articulo 23.— Guarderia

Se establece una ayuda social para Guarderia I[nfantil para aquelios
empleados con hijos menores de 4 afios o hasta el acceso de los mismos a
Preescolar. La ayuda tendra una cuantia mensual méxima de 5.000 pesetas,
adecuandose al coste de la Guarderia cuando éste fuera menor. Se debera
justificar mensualmente el gasto.

La cuantia mdxima asignada para guarderias serd de 264.000 pesetas,
en el Presupuesto General de la Corporacion para 1990.

Articulo 24.,— Bolsa de ayuda estudios para empleados.

Se concederan bolsas de ayuda de estudios, de conformidad con las
siguientes normas:

1.— La cuantia de la subvencion comprendera el importe de la matricula
académica, exclusivamente la de Centros Piblicos, y una dotacion de un
20% sobre el importe de la matricula a que se tenga derecho, destinado a
la adquisicidn de libros de texto.

2.— La concesion de ayudas al estudio queda condicionada a la
justificacion de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas en que se matricule y para las cuales haya
solicitado subvencion. Bajo ningilin concepto se subvencionaran asignaturas
suspendidas que se pretendan repetir.

3.— L.os empleados municipales una vez terminado el ciclo de estudios
por completo, podran solicitar ayuda de estudios para otro nivel de
formacion. En el supuesto de que el empleado no concluya un ciclo de
estudios, no podra solicitar ayuda para el inicio de otro.

4.— Los empleados municipales podrén solicitar horario flexible para
estudios, si bien deberan compensar las horas perdidas para tal fin. En todo
caso, quedara condicionada esta flexibilidad a que su ausencia en el trabajo
sea compatible con la normal prestacion del servicio y previo informe del
Jefe de la dependencia respectiva.

5.— La cuantia mdxima asignada a bolsa de estudios serd de 165.000
pesetas, del Presupuesto General de la Corporacién para 1991.

Articuio 25.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de ayuda de
estudios.

La ayuda por guarderia y bolsa de estudios se abonard de una sola vez,
en el mes de Marzo de 1991.

En el supuesto de que las peticiones con renta per capita inferior a
200.000 pesetas excediesen de las cantidades consignadas se reduciran todas
las ayudas proporcionalmente. Cuando estas peticiones no cubriesen el
importe de la cantidad asignada para este fin, se estudiaran las peticiones
formuladas por empleados con renta per capita superior a 200.000 pts.
anuales, reduciéndose asi mismo proporcionalmente hasta alcanzar el maximo
de la cantidad consignada. A efectos de considerar Renta per capita se
computardn los ingresos netos devengados como funcionario del
Ayuntamiento de Calahorra en el ano 1991, dividido por el nimero de
integrantes de la unidad familiar que no perciban rentas por trabajo personal.

Articulo 26.— Servicio Militar, Servicio Social sustitutorio.

Todo funcionario municipal ¢n propiedad, que se incorpore al servicio
militar o al servicio civil sustitutorio y hayan de suspender su relacion



