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Administracion del Estado.

Articulo 8.— Formacion

La Corporacion facilitard a sus funcionarios la concurrencia a cursos
de formacidén profesional, directamente relacionados con la Administracion
Publica Local, de modo que en los supuestos en que el fincionario sea
designado por la Corporacién para asistir a un curso de formacion, los gastos
que se originen por la asistencia al mismo, matricula, dietas de estancia y
desplazamiento, serdn abonados integramente al funcionatio.

La Corporacion con caracter general y anualmente estaslecerd, dentro
del plan de accion municipal, un plan de formacidn para sus funcionarios
coincidente con las necesidades corporativas, y una vez oida al la Junta de
Personal nombrard para la coordinacion de los cursos y programas que sc¢
realicen, a un funcionario cualificado ¢ miembro electn, que sera el
responsable de todos los cursos v planes de estudio.

[.a Corporacidn concertard con otras entidades la posible colaboracion
para impartir dichos cursos.

CAPITULO VI.— REORGANIZACION

Articufo 9.— Organizacién

L.a organizacion técnica y practica del trabajo corresponde al Excmo.
Ayuntamicnto de Calahorra.

Articulo 9 Bis.— Reestructuracion

Los funcionarios a través de la Junta de Personal, participaran en las
reestructuraciones o reorganizaciones que se planteen.

CAPITULO VII.— ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 10.— Asistencia Sanitaria

l.a asistencia sanitaria se divide en Sanidad preventiva y Sanidad
curativa.

La Sanidad preventiva, a su vez, puede ser fisica y psiquica. Uno de
los metodos de la sanidad preventiva fisica es el ejercicio y deporte, estando
de todo punto comprobado que estas actividades del cuerso aumentan la
salud.

Otro método de la sanidad preventiva fisica es el reconocimiento médico
periddico. Para ello anualmente y dentro de un Plan formulacio por la Unidad
de Personal, la Corporacién realizara un reconocimiento médico a cada
funcionario, que tendra caracter voluntario, y que considerard las
peculiaridades del puesto de trabajo a que el funcionario se encuentra
adscrito. El reconocimiento médico anual se concertard con la Compaiiia
que durante este afio presta los servicios sanitarios.

Forman la sanidad curativa:

1. Asistencia médica en medicina general, medicina de urgencia y las
especialidades establecidas en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Internamiento quirdrquico, hospitalizacion no cuirdrgica y los
servicios de tratamiento y estancia en centros sanitarios, asi como las practicas
de rehabilitacion funcional que procedan.

3. Prestaciones farmaceiiticas.

4. Protesis

— quirtrgicas (a cargo de la entidad)

—- ortopédicas (a cargo de la entidad si pasan de 103.000 pts)

— vehiculos para invalidos (40.000 pts)

— protesis dentaria:

— dentadura completa ........coiiiiiiiiinii e 45.000 pts
— dentadura superior o inferior .................. ... 22.500 pts
— piezas (Maximo de 12) .. ...cociiviiiiiiiinns s 5.000 pts
— ortodoncia
(si se inicia antes de los 14 aifios) 30 % del
presupuesto con un maximo de 45.000 pts
-— ocular
— gafas completas ......ccoovveiiiiiiiii 5.500 pts
— gafas completas bifocales .......... 10.000 pts
— sustitucidon de cristales cada uno 2.000 pis.
— lentillas cada una ........c.ccoeiiiiiiiniin 5.000 pts
— auditivos, de fonacion y restantes especialidades
— audifonos .......coiiiiiiii e 45.000 pts

. importe de factura
importe de factura
cuando superz las 100.000 pts

— aparato de fonacién
— otros especiales ..............

Estos servicios sanitarios quedardn cubiertos por la ccmpaiiia que cada
afio contrate el Ayuntamiento. [.a Junta de Personal sera oida previa a la
redaccion de Jas Condiciones Generales a establecer en el concurso para el
contrato de prestacion de servicios sanitarios. Un represen .ante de la misma
formara parte de la Mesa Técnica en el proceso de contratacion descrito.
Del mismo modo un representante de la Junta de Persoral formara parte
de la Comision de Seguimiento de la ejecucion del contrato firmado con
la Compaiia sanitaria, de forma que se cumpla en sus extrictos términos.

Se tratara a los funcionarios con la vacuna contra la Jepatitis B en los
mismos términos seiialados en el Pacto de 1989.

CAPITULO Viil.— JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 11.— Calendario
Se establece para el aino 1991 el Calendario Genera: Laboral, que ha

de regir en el Ayuntamiento de Calahorra.

Se podran establecer calendarios especiales que regulen el trabajo de
aquellas dreas que por motivos razonados de servicios, precisen el
establecimiento de calendarios diferentes al general. Estos calendarios
especiales se fijardn por mutuo acuerdo entre Corporacion y Grupo o Unidad
de trabajo, una vez oida la Junta de Personal.

Articulo 12.— Fiestas

Para 1991 las fiestas de ambito nacional, comunitario y local, retribuidas
y ne recuperables serdn:

Nacional 1 de enero Afio Nuevo

Local 2 de marzo S.Emeterio y S.Celedonio
Nacional 19 de marzo San José

Nacional 28 de marzo Jueves Santo
Nacional 29 de marzo Viernes Santo
Nacional t de abril Lunes de Pascua
Nacional I de mayo Dia del trabajo
Comunitaria 25 de Julio Santiago Apostol
Nacional 15 de agosto Asuncién de la Virgen
Local 31 de agosto Fiestas de Agosto
Nacional 12 de octubre Dia de la Hispanidad

Todos los Santos
Dia de la Constitucion
Natividad del Sefior

Nacional 1 de noviembre
Nacional 6 de diciembre
Nacional 25 de diciembre

Se establece el dia 22 de mayo, Santa Rita, como dia de los funcionarios,
excepto de aquellos grupos que por su trabajo celebren su dia especiai o patron
en atra fecha.

Articulo 13.— Dedicacion normal. Jornada de trabaje

El personal funcionario que preste sus servicios en régimen de dedicaciéon
ordinaria debe cumplir el horario y la jornada establecida de 37 horas 30
minutos semanales, con horario de lunes a viernes de 8.00 a 15.00 horas
y 10 sabados al afio con horario de 9.00 a 14.00 horas, siendo las restantes
58 horas, hasta sumar el calendario anual, que se fija en 1.648 horas, para
trabajarlas en horario flexible, es decir, bien por las tardes o en sabados.

En sus mismos términos este articulo estara vigente durante 1992, En
consecuencia no podra someterse a la negociacion que se produzca ese afio
ninguna cuestion relativa a la jornada anual establecida en 1.648 horas.

Articulo 14.— Dias de dispensa

Sera de aplicacion al Ayuntamiento de Calahorra los 6 dias de dispensa
que con caracter general se conceden para la Funcidn Publica. El disfrute
de los mismos quedara condicionado a las necesidades del servicio y en ningtin
caso producird incremento del gasto publico.

En todo caso, las dispensas de¢ los empleados no coincidirdn con las
fechas en que de manera habitual se incrementa el volumen de trabajo de
cada dependencia.

l.os dias de dispensa no se podran acumular a las vacaciones
reglamentarias.

CAPITULO IX.— SITUACIONES, LICENCIAS Y PERMUTAS
DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 15.— Situaciones, licencias y permutas.

Las situaciones, licencias y permutas de los funcionarios se regularan
por la normativa vigente aplicable a la Administracion I.ocal, con las
particularidades expresadas en el presente Acuerdo, en tanto que suponen
condiciones mas beneficiosas para aquellos.

Articulo 16.— Vacaciones.

El sistema por el que se regira el disfrute de las vacaciones anuales
reglamentarias, se fundamenta en los siguientes principios.

1. Los funcionarios municipales tendran derecho a un mes de vacaciones
anuales, entendiendo por tal periodo treinta dias naturales.

2. Cuando ¢l tiempo de servicio sea inferior a un afto, se disfrutardn
los dias de vacaciones que proporcionalmente correspondan.

3. Las vacaciones pueden disfrutarse en un solo periodo o en dos de
quince dias, a eleccion del funcionario y condicionado a las necesidades del
servicio. A este fin, los turnos de vacaciones comenzardn los dias 1 y 16
de cada mes. No obstante la Comisién Responsable de Interior y Personal
estudiara los supuestos que ~lanteados por los funcionarios a titulo individual,
supongan incumplir esta horma.

4. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

5. Antes del 30 de enero de cada afio se encontrard confeccionado el
plan general de vacaciones, para su aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.

6. La fecha de disfrute de las vacaciones por parte del funcionario, se
fijara de comun acuerdo con el dzl Jefe del Area. En el supuesto de qu
la peticion del empleado no pueda ser atendida debido a necesidades de
servicio, 15 dias se disfrutaran en las fechas interesadas por el funcionari
y 15 dias cuando el régimen de trabajo del respectivo servicio lo permita

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, s
procedera del modo siguiente:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos, una vez establecido
los criterios por el Jefe del Area o Servicio, salga de una propuesta de acuerdo
adoptada por los funcionarios.

b) De no llegarse a dicho acuerdo, elegiran turno en primer lugar lo
funcionarios con responsabilidades familiares de modo que hagan coincidi



