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Martes, 18 de Febrero de 1992

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Pacto regulador de las condiciones de trabajo econémico-adminis-
trativas de la Funcion Publica en el Ayuntamiento de Calahorra
{La Rioja) (190) 111.B.293

Visto el Texto del Pacto Regulador de las Condiciones Economico-
Administrativas de la Funcién Publica en el Ayuntamiento de Calahorra
(La Rioja) para el afio 1991, suscrito por la representacion de la referida
Corporacion y las de las Centrales Sindicales U.G.T., C.S.[.F,, US.O. y
CC.00. con fecha 30.12.91 y de conformidad con lo dispuesto en el art.
36 de la Ley 971987, de 12 de Mayo, segin la redaccion dada al mismo por
la Ley 7/1990, de 19 de Julio, de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Esta Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

Primero.— Ordenar el deposito del citado Acuerdo en la Unidad de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, de esta Dependencia.

Segundo.— Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroio, 11 de Febrero de 1992.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS, DE LA FUNCION PUBLICA EN EL
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

CAPITULO I.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito funcional, personal y temporal

Las condiciones pactadas y comprendidas en el presente Pacto forman
un todo organico e indivisible. A efectos de su aplicacion practica serda
considerado globalmente.

El presente Pacto sera de aplicacion e¢n el ambito territorial del
Ayuntamiento de Calahorra a:

a) Funcionarios de carrera y nombrados para puestos de trabajo de libre
designacion.

b) Funcionarios interinos con las excepciones establecidas.

¢) Jubilados y pensionistas, en las cuestiones siguientes:

1.— Dotacién por hijos minusvalidos.

2.— Prestaciones extraordinarias por enfermedad.

El presente Pacto entrara en vigor ¢l dia 1 de enero de 1991, y tendrd
una duracion de un ao.

Articulo 1 Bis.— Comision Paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
como drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacidon y vigilancia del
Acuerdo regulador.

La Comision Paritaria podrd utilizar los servicios de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores, que tendran voz pero no
voto, seran designados libremente por cada una de las partes.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1.— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de este Pacto.

2.— Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por
las partes.

3.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.— Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes.

5.— Entender de cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia y
perfeccionamiento de este Pacto.

En cualquier cuestién que surgiera por razén del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente acuerdo, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestion, a no
hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previo sometimiento del conflicto
a la Comisidn Paritaria. Si después de los buenos oficios de dicha Comision
no se hubiese podido llegar a una solucion de la cuestion conflictiva, las
partes instardn el nombramiento de un mediador que serd nombrado de
comun acuerdo y podra formular la correspondiente propuesta. L.a negativa
de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador habran
de ser razonadas y presentadas por escrito, envidndose copia a ambas partes
en el plazo de 15 dias.

Instados todos los procedimientos de acuerdo, podran hacer declaracion
de conflicto, con los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 2.-— Derechos adquiridos

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas contraidas a titulo
personal, previa la entrada en vigor del presente Pacto.

CAPITULO 1I.— DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS
Articulo 3.— Deberes y Derechos
os deberes y derechos de los funcionarios municipales, seran regulados
por la normativa especifica que en cada momento sea de aplicacion a la
Administracion Local.
CAPITULO I1Il.— DERECHOS SINDICALES

Articulo 4.— Derechos sindicales
Los derechos de los funcionarios municipales se regiran por Ja normativa

vigente y por lo acordado en este pacto, prevaleciendo aquella en casos de
manifiesta oposicion o lagunas.

Articulo 4 bis.— Asistencia a Comisiones Informativas.

La Junta de Personal podrd asistir a la Comision Informativa
responsable del Area del Interior y Personal, representada por su Presidente
o miembro de la misma que le sustituya, tinicamente en la vista de los asuntos
relativos a las competencias de los Organos de Representacion, descritos en
el articulo 9 de la Ley 9/87, de 12 de Junio.

Articulo 4 ter.— Derecho de Reunidn.

El derecho de reunidn se regulard segun lo dispuesto en el Capitulo V
delal.ey 9/87, de 12 de Junio. No obstante se sefiala un minimo de 12 horas
anuales, a repartir entre 1a Junta de Personal y las Secciones Sindicales, para
celebrar reuniones durante las horas de trabajo.

CAPITULO IV.— SUPLENCIAS

Articulo 5.— Sustituciones y vacantes, Categoria de puesto de trabajo
superior al que ostenta.

Los Funcionarios Municipales ocuparan los puestos de trabajo que
correspondan a su clasificacion profesional, percibiendo las retribuciones
complementarias que tuviera asignado dicho puesto.

En aquellos casos en que por necesidades del servicio se le encomiende
por el Jefe Superior de Personal a un funcionario, la realizacion de tareas
de categoria de puesto de trabajo superior al que ostenta, percibird el
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe
transitoriamente, asi como el resto de las retribuciones complementarias,
si concurrieran las mismas circustancias que determinaron el establecimiento
de estos complementos en el puesto a sustituir. Todas las sustituciones seran
controladas y fiscalizadas por la Comision de Seguimiento del Pacto.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del funcionario sustituto,
si bien quedara constancia en el expediente personal.

La Corporacion cubrira las vacantes no amortizadas y dotadas
presupuestariamente mediante:

1.— Nombramiento de intetinidad que habran de figurar en la Oferta
de Empleo Publico del anio siguiente o en la primera convocatoria de provision
normal de funcionarios de carrera.

2.— Mediante la Oferta de Empleo Publico del ario siguiente para
nombramiento de funcionarios de carrera.

Articulo 5 Bis.— Comisiones de servicios

En casos excepcionales y con reserva de puesto de trabajo podrdn los
funcionarios desempefiar funciones distintas a las especificas de su puesto
de trabajo, cuando al efecto les haya sido conferida una comisién de servicios
de cardacter temporal, que podrd acordarse en los siguientes casos:

1.— Desempeio temporal de un puesto de los incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo adscritos a los Funcionarios comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

2.— Tareas concretas no asignadas especificamente a puestos de trabajo
en plantilla.

3.— Tareas, que por causa de mayor volumen temporal o razones
coyunturales, no puedan ser atendidas por los Funcionarios a las que estén
asignadas.

4.— Maximo de 6 meses en misiones de cooperacion internacional al
servicio de Organismos Internacionales, Sntidades o Gobiernos extranjeros.

S.— Maximo de 2 afios en cooperacidon o asistencia técnica con
Comunidades Auténomas, previa peticion de las mismas.

1.os funcionarios en comision de servicios percibiran la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian, excepto
los supuestos 2 y 3 que continuardn percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de
dietas o indemnizaciones a que tengan derecho por razén del servicio.

CAPITULO V.— ACCESO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 6.— Ingreso en 1a Funciéon Publica

El acceso a la Funcion Publica se efectuara con arreglo a lo establecido
en la legislacion vigente.

De conformidad con el contenido del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado, asi como del R.D. 896/91 de 7 de Junio
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, y a los efectos de constitucion de los Tribunales
calificadores, la Corporacién nombrard a un vocal, tanto titular como su
suplente, designado por la Junta de Personal, que debera poseer titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas que
sean objeto de provision en la respectiva convocatoria.

Articulo 7.— Promocion

El Ayuntamiento de Calahorra aplicara a sus empleados para el acceso
a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio, lo
establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se estableceran
sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se consigne
la maxima imparcialidad en los nombramientos en cuanto no se oponga al
R.D. 28/90, de 15 de Enero, Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la



