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superior a 6 meses de trabajo en cualquier Administracidon Publica, va sea
como funcionario, contratado laboral, administrativo o en prestacion de
servicios, en plaza de Aparcjador o Arquitecto Técnico: 0,5 puntos con un
maximo de 2.

2).— Por inspeccion de obras en eiecucion de proyectos, teniendo como
cliente a cualquier Administracién Piblica:

a). Por obras de urbanizacion, instalacion de alumbrado publico.
abastecimiento de agua, sancamiento, pavimentacion y similares:

— De presupuesto superior a 15.000.000 ptas.: 0,75 puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 v 15.000.000 Ptas.: 0,60 pinos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Ptas.: 0,40 Puntos.

b). Por obras de construccion o rehabilitacion de edificios:

— De presupuesto superior a 15.000.000 Ptas.: 0,50 Puntos.

~— De presupuesto entre 5.000.001 y 15.000.000 ptas.: 0.30 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Ptas.: 0,20 Puntos.

¢). Por obras de otro tipo:

— De presupuesto superior a 15.000.000 Ptas.: 0,20 Punios.

— De presupuesto entre 5.000.001 v 15.000.000 Ptas.: 0,15 Puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Ptas.: 0,10 Puntos.  a vuma
total de puntos por este apartado segundo no podra exceder de 8 puntos.

3).— Titulos, cursos, diplomas, publicaciones v trabajos directamente
relacionados con el contenido profesional de la plaza a ocupar, hasta un
punto valorable por el Tribunal.

4).— Conocimientos de Informatica, debidamente acreditados: Hasa
I punto, valorable por el Tribunal, de acucrdo con los documenios
acreditativos de dichos conocimientos presentados por el aspiranic,

FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio:

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horas.
tres temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el programa
anejo a la convocaioria, uno de cada una de las partes en que se divide éste.

La lectura del ejercicio por los opositores sera pablica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente senale el Tribunal.

Segundo ejercicio:

De caracter igualmente obligatorio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdximo de dos horas. un estudio de presupuestos ¥
descomposicion de precios de un provecto de obra publica o civil.

Tercer ejercicio:

De cardcter igualmente obligatorio. Consistira en desarrollar, durante
un periodo mdximo de dos horas, un estudio e informe sobre una solicitud
de licencia de obras.

Para el desarrotlo del segundo y tercer ejercicio, los aspirantes podran
acudir provistos de la bibliografia y documentacion técnica que consideren
necesaria, asi como de tiles de dibujo y calculo.

SEPTIMA: CALIFICACION DE LOS FIERCICIOS.— Todos los
ejercicios serdn obligatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

L.as calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes en aguel. A continuacion se eliminaran las notas individuales
que difieran en mds de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procederd a hallar 1a media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

OCTAVA: RELACICN DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.— Terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacidn para que se formule
la correspondiente pronuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

I).— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2).— Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafada de original para su compulsa) de! titulo de Arquitecto Técnico
o Aparejador, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizo el plazo de presentacion de instancias debera justificarse el
momenio en que termind sus estudios.

3).— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

4).— Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
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para el cjercicio de functones publicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios pablicos estardan exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos va demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u organismo publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias constan ¢n su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentard la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
¢l aspironte nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento,
aquellos que no tomen posesion en ¢l plazo senalado, sin causa justificada,
guedaran en la situacidon de cesantes.

NOVENA: INCIDENCIAS.— El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO
GRUPO 1.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1.978: Estructura y ¢contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Consiitucional y el Defensor del Pueblo. 1.a Reforma de la Constitucion.

Tema 2.— La organizacion territorial del £stado. Las Comunidades
Autonomas. Sus Estatutos.

Tema 3.— l.a Administracion Publica en el ordenamiento espanol,
Clases de  Administraciones Publicas: Administracion del Estado,
Administracion autondémica. Administracion l.ocal, Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 4.—- El procedimiento administrativo. Principios generales y fases
del procedimiento general.

Tema 5.— El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisidn, anulacion y revocacion.

Tema 6.— El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestiéon
de los servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesion: Régimen juridico.

Tema 7.— La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.

Tema 8.— El Municipio: concepto doctrinal y legal. Régimen comun.
Organizacion y competencias del Municipio ¢n régimen comun. Obligaciones
minimas.

Tema 9.— Los Organos de Gobierno del Municipio: el Alcalde, el Pleno,
fa Comision de Gobierno.

Tema 10.— Derechos y deberes de los funcionarios de Administracién
Local. Derechos econémicos. La Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local. Clases de funcionarios y personal al servicio de la
entidad local.

Tema 11.— Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador.
Incompatibilidades. Responsabilidades civil, penal y administrativa de las
entidades locales, sus autoridades y funcionarios.

Tema 12.— Recursos de los municipios. Tasas y precios publicos.
Especial referencia a las contribuciones especiales. iImpuestos Municipales.
Ordenanzas de exacciones municipales.

Tema 13.— El Presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases.
Nuevas técnicas de preparacion del presupuesto. El presupuesto por
programas: significado y utilidad.

GRUPO I1.

Tema 1.— El Derecho Urbanistico en Espana: evolucion historica: La
Ley del Suelo de 1.956. [.a reforma de 1.975. El nuevo marco constitucional.
l.a Ley 8790, de 25 de julio.

Tema 2.— Plan Urbanistico en general. Significado del Plan Urbanistico.
Tipologia de los planes. Jerarquia de los Planes Urbanisticos. Estdandares
Urbanisticos.

Tema 3.— Planes urbanisticos Municipales: Contenido. Planes
Generales Municipales de Ordenacion. Planes Parciales de Ordenacion.
Estudios de Detalle. Proyectos de urbanizacion. Programas de Actuacion
Urbanistica.

Tema 4.— Formacion y aprobacion de los Planes Municipales: Actos
preparatorios. Competencia para su formacion. Plazos. Competencia para
la aprobacién definitiva. Procedimiento para la aprobacién. Publicacion de
la aprobacién. Los Planes de iniciativa particular.

Tema 5.— Clasificacion y Régimen Urbanistico del Suelo: Finalidad
y contenido del Régimen Urbanistico del Suelo: La propiedad y su funcion
urbanistica. Clasificacion del Suelo. lL.imitaciones y deberes por razén de
la clasificacidn.

Tema 6.— Parcelaciones y reparcelaciones: Parcelacion Urbanistica:
Concepto y Régimen. Reparcelacién: Concepto, funcion, naturaleza, criterios
legales, unidad reparcelable, requisitos, competencias, legitimacion. Efectos



