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el disefo, ¢l grafismo empieado, las mediciones, acotado, caleulo y demas
caracteristicas del puesto de trabajo, debiendo realizarse sobre la base del
crogquis 0 boceto presentado por ¢l Tribunai calificador, siendo ¢l tiempo
maximo para finalizar este ejercicio el de cirico horas.,

Los aspirantes deberan aportar todo el material necesario para dibujar
en tinta, asi como todos los atiles necesarios para croquizar, plantillas.
caleuladora, ete. Ll tormato para la realizacion del cjercicio serd of UNE-AL2L

SEPTIMA: CALIFICACION DE [.OS EJERCICIOS: Todos los
ejercicios seran obligatorios v calificados hasta un maximo de 10 punios,
siendo eliminados los opositores gtie no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. '

Ll numero de puntos gue podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a dies.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por ¢l nimero
de asistentes en aquel. A continuacion se eliminardn las notas individuales
que difieran cn mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
v se procederd a halar la media de as calificaciones restantes, que serit la
caliticacion definitiva.

I as calificaciones de cada ejercicio se haran publicas ¢l mismo dia en
que se acuerden, vy seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasiticacion detinitiva estard determinado por la sunua de
las puntuaciones obtenidas en la tase de concurso sy en ¢l conjunto de los
ejercicios de la fase de oposicion.

OCTAVA: RELACION DB APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS NOMBRAMIENTOS. — Terminada la calificacion de tos
aspirantes, Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudicndo rebasar estos el namero de plazas convocadas, s
elevara dicha relacion a la Presidencia de tla Corporacion pard que se tormule
la correspondiente propuesta de nombramienro.

El aspirante propuesto presentard en la Seerctaria de fa Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la retacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que., para
tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda v que son:

1).— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2).— Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentarse acompanada
de original para su compulsar del twulo de Téenico Especialista en
Delineacion, Formacion Protfesional de Scgundo grado o Maestro Industrial
en rama de delineacion. o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos despucs de fa fecha
en que finalizo el plazo de presentacion de instancias debera justificarse ¢l
momento en que termino sus estudios.

3). — Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ¢jercicio de la funcion.

4).~- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapuacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local) ¥ no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autéonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
por ¢l ¢jercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacidon de documentos terminase en sabado, s¢
entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion L.ocal u organismo publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuarias circunstancias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, ¢l
aspirante propuszsto no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
el aspirante nombrado deberd tomar posesion en ¢l plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente ¢n que les sea notificado el nombramicnto.
I'n caso de que no tomen posesion en el plazo senalado. sin causa justificada,
gquedaran en situacion de cesantes.

NOVENA: INCIDENCIAS.— EI Tribunal queda autorizado para
resobver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos necesarios para

el buen orden de 1a oposicion, en todo 1o no previsto en estas bases.
ANEXO: PROGRAMA
GRUPO 1

Tema 1. - La Constitucion Espanola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional v el Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.— [.a organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Sus Estatutos.

Tema 3.— El procedimiento administrativo. Principios generales v fases
del procedimiento general.

Tema 4.— El Municipio: concepto doctrinal y legal. Régimen comun.
Organizacion y competencias del Municipio en régimen comtun. Obligaciones
minimas.

Tema 5.— Los Organos de Gobierno del Municipio: el Alcalde, ¢l Pleno,
la Comision de Gobierno.

Tema 6.— Derechos y deberes de los funcionarios de Administracion
[.ocal. Derechos econdmicos. La Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local. Clases de funcionarios y personal al servicio de la
entidad local.

Tema 7.—- Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador.
Incompatibilidades. Responsabilidades civil, penal v administrativa de las
entidades locales, sus autoridades v funcionarios.

Tema 8. -- Recursos de los municipios, Tasas y precios publicos. Especial
referencia a las contribuciones espeviales. Impuestos Municipales. Ordenanzas
de exacciones municipales.

GRUPO I

Tema 1. - Conocimiento y empleo del material de dibujo. Soportes
de dibujo. Papeles y pldsticos. Deformaciones v tolerancias. lLapices y
distintas clases de tintas. Técnicas de dibujo con relacion a los distintos
soportes.

Tema 2. - Formas de archivo y conservacion de planos y documentos
grificos segun las caracteristicas materiales de soporte y la técnica de dibujo
cmpleada. Formato de planos y plegado de los mismos. Normalizacion.

lema 3.-- Construceidn, comprobacion y uso de escalas y circulos
graduados. Transtormacion de escalas. Comprobacion, rectificacion v
mancjo de reglas vy plantillas, Graduacion centesimal.  Graduacion
sexagesimal. Suma, resta, multiplicacion v division de angulos.

Tema 4.— Descripeion y uso de pantografos, compds de reduccion.
Cordinatogratos. Planimetros, comprobaciones vy mdrgenes de errores.
Perspectdgratos.

Tema 5.— Planos de un proyecto de construccion. Situacién, planta
v distribucion. Fachadas y secciones. Instalaciones complementarias.

Tema 6, Rotulacion y composicidon., Normativas de aplicacion.
Distintos sistemias de rotulacion: a pulso, delincada, mecanica, rotulos
adhesivos v tramas. Fotomecanica.

Tema 7.  Coordenadas polares. Coordenadas cartesianas. Coordenadas
geograficas. Coordenadas absolutas. Coordenadas relativas.

Tema 8. — Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimension y de
situacion. Seleccion, correlacion y colocado de cotas. Acotacion en espacio
limitado. Tolerancias acumulativas por simetria de concetricidad vy de e¢jes.
Tolerancia para cotas angulares.

Tema 9. Proyecciones. Generalidades. Proveccion  cilindrica.
Proyeccion conica diédrica. Representacion de prismas, pirdmides. esferas,
cte. Intersecciones simples entre ellas y planos.

Tema 10.— Perspectivas. Axonometrica,
trimétrica, caballera, conica.

Tema 11. - Secciones. Secciones totales y parciales. Corte interrumpido.
Seccion girada. Secciones de detalle y secciones desplazadas. Secciones
auxiliares. Secciones convencionales.

Tema 12.— Volumenes. Unidades de volumen. Calculo del volumen
de las principales figuras geométricas: Cubo, cilindro, cono, cono truncado,
trapecio, trapecio truncado, prisma rectangular, prisma triangular, ctc.

Tema 13.— Poligonos regulares. Casos de construcciones exactas.
Construcciones aproximadas.

Tema 14.— Tangencias entre rectas vy circunferencias. Enlaces de rectas
y curvas. Tangencias entre circunferencias. Enlaces de curvas.

Tema 15.— Rectificacion grafica de la circunferencia. Desarrollo de
distintos arcos de circunferencia.

Tema 16.— Escalas graficas. Proporcionalidad grafica. Obtencidn de
escalas. Escalas normalizadas. Aplicaciones.

Tema 17.— Semejanza. Equivalencia.

Tema 18.— Ovalo. Ovoide y espirales.

Tema 19.— Calculo y representacion de puntos por coordenadas.

Tema 20.— Cidlculo y representacion de perfiles longitudinales,
transversales v secciones tipo de un viario.

Tema 21.— Trazado de la pardbola por diferentes procedimientos.
Conocida la parabola, determinar sus distintos elementos.

Tema 22.—- Formatos normalizados. Dimensiones. Series, Listas de
despiezo.

isométrica, dimétrica,

GRUPO 1l

Tema |.— Representacion del terreno. Planos planimétricos. Planos
acotados. Planos altimétricos. Curvas directoras. Interpolacion de curvas
de nivel. Relacion de la equidistancia con la esc¢ata. Tiralineas loco, tiralincas
doble loco.

Tema 2. — Formas del terreno: Cima, vertiente o ladera, divisoria, valle,
vaguada, collado, escarpe, puerto, cambio de pendiente, meseta, colina.

Tema 3.— Normas del Consejo Superior Geografico para dibujo
cartografico. Signos convencionales. Representacion de cultivos, hidrografia,
altimetria, vias de comunicacion, asentamientos humanos. Tintas
hipsométricas. Sombreados.

Tema 4.--- Planos de un proyecto de carretera: Taquimétrico, planta.
Perfil longitudinal. Estado de alineaciones. Perfiles transversales. Obras de
fabrica. Secciones. Desmontes y terraplenes. Rasantes. Cubicaciones.

Tema 5.— Acuerdos horizontales y verticales. .Curvas circulares.
Clotoides. Parabolas. Descripcidon de las mismas y campo de utilizacion.



