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v plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presento, dentro del plazo reglamentario para su sellado
los documentos de corizacion relativos al periodo octubre 1990,

Tales hechos suponen incumplimicnto a los articulos 68 v 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20y 22-7), y los Arts. 23, 28, 29 v 30 de la Orden
de 28-12-1966, por la que sc establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion, v recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE,
30 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3. por el
que se aprueba ¢l Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion con 1os Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOL. del 31).

Los hechos referidos v relatados en el Acta, constituven infraccion
consistente en que el empresario, citado en el Acta. no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos [os
conceptos recauda el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado. deniro
del plazo reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.

L.a mencionada infraccion esté tipificada y calificada preceptivamente
como grave cn el Art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, va indicada.

I.a sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los Arts. 36.1 v 37.1 de la Ley 8/88% de 7-4.

Se propone una sancion de 100,000 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba que estimne pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. S1.1.b de la L.ey 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860775 de 10
de julio.

Logrofio, a 22 de enero de 1992, - El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social Acctal. Victor Marante Rodrigues.

Acta de Obstrucciin f1.B.194

Conforme a lo dispucsto en el Arr. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrative v a efectos de notificacion a la empresa
PEDRO ANTONIO REDONDO DEL PRADQO, con dltimo domicilio
conocido en C/ Vitoria, 14 bajo de l.ogrono v dedicada a la actividad de
café bar, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se
levantd Acta de Obstruccion n® 702/91 de fecha 30-04-91, que a continuacion
se detalla: )

Que, en fecha 23-3-91, se gira visita de inspeccion al centro de trabajo
sito en C/ Vitoria 14 bajo 2 de Logrofio, dedicado a la aciividad de bar
y del que es titular el empresario que figura en el encabezamiento de este Acta.

Que en el bar so hallaban en el momento de la visita, Borja Aguado
Moreno, pinchando discos y Anionio Gil Domirgues. D.N.1. 73197580
sirviendo detrds de la barra.

Que habiendo sido avisadc de nuestra presencia por Borja Aguado
Moreno se persono en el bar, José [.uis Redondo del Prado, hermano del
titular y trabajador por cuenta ajena de ia empresa, a quien se le dejo citacion
en mano, requiriéndole entre otra documentacion la presentacion el dia
26-3-91 a las 12 horas, de Matricula de los estudios cursados actualmente
por Borja Aguado Moreno y su DNI.

Que retrasada la citacion a peticion de la empresa mediante conversacion
telefonica, se le cita nara el dia 2-4-91 a las 14,00 horas.

Que llegada esta fecha, su representante no aporta el D.N.I. de Borja
Aguado Meoreno, s1 su Matricula en el Colegio Sagrado Corazon de 1.ogroho,
y DNI de Antonio Gil Dominguez también solicitado, por lo que se vuelve
a citar a la empresa para el dia 4-4-91 a las 14,00 horas.

"Que llegada esta fecha, el representante comparece sin aportar el indicado
DNI., por lo que se vuelve a citar para el dia 5-4-91 a las 11,30 horas,
requiriendo nuevamente el DN de Borja Aguado Moreno y la comparecencia
del titular de la empresa.

Que el 5-4-91 comparece José Luis Redondo del Prado, como se seflalado
anteriormente, hermano del titular y trabajador por cuenta ajena, sin aportar
el DNI de Borja Aguado Moreno, requerido sucesivamente en todas las
citaciones practicadas y sin justificar la incomparecencia del titular de la
empresa, Pedro Antonio Redondo del Prado, a la citacidn practicada.

Tal comportamiento constituye obstruccion a la labor inspectora de los
Controladores Laborales, segtn lo previsto en ¢l Art. 49.1 de la Ley 8/88
de 7-4, sobre Infracciones y sanciones en el Orden Social (B.O.E. del 15-4).

Los hechos referidos y relatados en el Acta constituyen infraccion
consistente en que el empresario citado en el Acta, habia incurrido en acciones
y omisiones que perturbaron, retrasaron o impidieron el ejercicio de las
funciones que, en orden a la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y convenios colectivos, tienen erncomendados los
Inspectores de Trabajo y Seg. Social.

La mencionada infraccion por obstruccion a la labor inspectora estd
tipificada y calificada preceptivamente como grave en el Art. 49.1 dela Ley
8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado minimo de conformidad
con los Arts. 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 60.000 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de ia referida Ley.
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Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde ¢l siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo v Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prucba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. S1.1.b dela Ley 8/88 de 7-4 y 15 de Dto. 1860/75 de 10 de julio.

Logrofio, a 22 de enero de 1992.— EI Jefe de la Inspeccidon Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 1il.B.180

Contforme a lo dispuesto en ¢l Art. 80.3 de la vigente ley de
Procedimiento Administrativo v a efectos de notificacion a la empresa
PEDRO ANTONIO REDONDO DEL PRADO, con ultimo domicilio
conocido en C/ Vitoria, 14 bajo, 6, de Logroio, v dedicada a la actividad
de café bar, se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion se
levanto Acta de Infraccion nv 703/91 de fecha 30-04-1991, que a continuacion
s¢ detalla:

Que, con fecha 2 = -3-91 se gira visita de inspeccicén al centro de trabajo
sito en ¢/ Vitoria 14, bajo 2 de Logrono, dedicado a la actividad de bar
y del que es titular ¢l empresario que firura en el encabezamiento de este Acta.

Que en el bar se hallaban en el momento de la visita, Norja Aguado
Moreno. pinchando discos y Antonio Gil Dominguez, DNI 73197580
sirviendo detras de la barra.

Que Amonio Gil Dominguez declard hallarse en periodo de prueba desde
hacia dos o tres meses no supo especificar la fecha exacta.

Que tras examen de la documentacion presentada en citacion de fecha
2-4-91 a las 14,00 horas se comprueba que dicho trabajador no ha sido dado
alta en el Régimen General de la Seg. Social.

Que requerida por citacion de 4-4-91 la comparecencia del tiiular de
la empresa para el dia 5-4-91'acude en representacion de Ja misma Jos¢ Luis
Redondo Del Prado, hermano del titular v trabajador por cuenta ajena de
la empresa.

Que Josg Luis Redondo Del prade, declara lo siguiente:

Que Antonio Gil Dominguez, venia prestando servicios desde hacia
cuatro fines de semana, incluido aquél en gue se produjo la visita de
inspeccion.

Que habiendo sido inicialmente contratado para trabajar jueves, viernes,
sabados y domingos, se redujo con posterioridad la prestacidon por dia
trabajado.

Por lo que se ha comprobado que durante el periodo de 1-3-91 a 23-3-91
el trabajor Antonio Gil Doininguez, presto servicios por cuenta del empresario
titular del acta, sin haber sido dado de alta en el Régimen Geneal de la Seg.
Social, por cuanto el empresario citado en el Acta no efectud en el tiempo
y forma la oportuna comunicacion del ingreso a su servicio.

Tales hechos suponen incumplimicnto al Art. 64.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aptrobada por Decreto 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74), en relacion con lo establecido en el Art.
17 de la Orden Ministerial de 28-12-66 (BOE del 30), de aplicacion y desarrollo
de las normas del Régimen General de la Seguridad Social.

I.os hechos referidos y relatados en el Acta constituyen infraccion
consistentes en que el empresario citado en el Acta no habia comunicado
en tiempo y forma el alta de cada trabajador que ingresé a su servicio.

La mencionada infraccion esta tipificada y calificado preceptivamente
como grave en el Art. 14.1.2 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los Arts. 36.1 y 37.1 de fa Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancién de 60.000 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el-1érmino de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede prescntar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Sociai de La Rioja, escrito de
descargo acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. S1.1.b dela Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 22 de Enero de 1992.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Acctal., Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion [11.B.181

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
PEDRO ANTONIO REDONDO DEL PRADO, con tltimo domicilio
conocido en C/ Vitosa, 14 bajo de Logrofio, y dedicada a la actividad de
café bar, se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion se levanté
dActa de Infraccion n® 704/91 de fecha 30-04-1991, que a continuacion se

etalla:

Que, en virtud de visita de inspeccion girada en fecha 23-3-91, se ha
constatado que el empresario citado en el Acta, no disponia en el centro
de trabajo sito en ¢/ Vitoria, 14 bajo de Logrofo del Libro de Matricula
del personal. .



