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de las funciones relativas al puesto de trabajo.

2.5. Cumplir los requisitos especificos, sefialados para cada categoria
en el Anexo I1I correspondiente, el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes o estar en condiciéon de cumplirlos en dicha fecha.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido en el punto 2.5.

3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este turno de promocion profesional
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompafia a las
presentes Bases (Anexo I), que se dirigird, en los Servicios Centrales, al limo.
Sr. Subsecretario (Direccién General convocante), y en el resto de los Servicios
u Organismos Auténomos, al Jefe de los mismos, y se presentaran en el
Registro General del Departamento en el primer caso y en los Registros de
cada Servicio u Organismo Auténomo en el resto; todo ello, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
El plazo de presentacién serd de diez (10) dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria. En los mencionados
Registros se facilitardn ejemplares de instancias a los interesados.

3.2. Los aspirantes deberdn hacer constar en la solicitud los méritos
que sean computables en la fase de Concurso, adjuntando los Titulos,
Diplomas, Certificados, etc. correspondientes, a efectos de su acreditacion.

3.3. Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia la
minusvalia que padecen, solicitando al mismo tiempo las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
estas adaptaciones sean necesarias.

4.— Admisién de aspirantes.

4.1. En el plazo maximo de cinco (5) dias naturales a partir de la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal aprobara
la relacién provisional de admitidos, que se publicara en los mismos lugares
en que se publicé la Convocatoria, relacionando asimismo los excluidos,
con alusion al motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de cinco (5)
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
relacién provisional, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

4.2. Transcurrido dicho plazo para reclamaciones, y dentro de los cinco
(5) dias naturales siguientes, se hard publica la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, anuncidndose al mismo tiempo el lugar, fecha y hora
de realizacién de las pruebas de aptitud.

5.— Prueba de aptitud.

El contenido de los ejercicios de la prueba de aptitud se detalla en el
Anexo III.

6.— Concurso de méritos.

El Tribunal valorar4 los méritos alegados por los aspirantes que hayan
superado la prueva de aptitud, de conformidad con lo establecido en el
Convenio Colectivo, con arreglo al siguiente baremo de puntuacién:

1.— Pertenecer a la categoria inmediata inferior dentro del mismo grupo
profesional y especialidad con tres aflos de antigiiedad en la misma: 2 puntos.

2.— Poseer la titulacién oficial propia para el puesto (no se computard
cuando sea necesaria la titulaciéon para el desempeiio del puesto): 1 punto.

3.— Titulos o Diplomas expedidos por el Departamento, Centro de
Formacion Profesional no reglada oficialmente reconocido, en relacién
directa con el puesto: 1 punto maximo.

4,— Cursos de formacidn o perfeccionamiento que habiliten para el
desempefio de la plaza que se pretende, impartidos por el Departamento o
Centros oficialmente reconocidos: 3 puntos maximo.

5.— Afos completos de servicio, de 0 a 12 aitos como maximo: 0,25
puntos/afio.

7.— Desarrollo de las pruebas.

7.1. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los cantidatos
que acrediten su identidad mediante la presentacién del D.N.1., pasaporte
o documento similar.

7.2. Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas, quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, apreciados por el Tribunal.

8.— Tribunal calificador.

8.1. Composicién. La composicién nominativa del Tribunal, con los
miembros titulares y suplentes, se detalla en el Anexo IV.

8.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

8.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribunal, con
asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

8.4. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

8.5. Durante el desarrolio de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los demds participantes. En este sentido, se establecerdn para las
personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3,

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sdbado, 25 de Enero de 1992

las adaptaciones posibles de medios para su realizacion.

8.7. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y que
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, utilizando para ellos los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (B.O.E.
de 22), o cualquier otro equivalente.

8.8. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l Tribunal
tendra su sede en la Oficina Principal del Servicio u Organo convocante.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon
con estas pruebas selectivas.

9.— Puntuacion final.

La calificacion final para cada uno de los aspirantes se obtendra
sumando las puntuaciones obtenidas en la prueba de aptitud y en el concurso
de méritos, proponiendo el Tribunal la adjudicacidn de las plazas a los que
obtengan las puntuaciones finales mds elevadas, siguiendo e! orden de las
mismas.

Para el caso de que alguno de los aspirantes propuestos no llegare a
formalizar el correspondiente nombramiento, no no llegare a ser nombrado
para la vacante ofertada, se incluird en la antedicha propuesta al solicitante
o solicitantes que le sigan en orden de puntuacion, siempre que hubiesen
superado el proceso selectivo.

10.— Relacién de aprobados.

Una vez calificadas las distintas fases del proceso selectivo, el Tribunal
publicard, en los mismos lugares en que se hubiera dado publicidad a la
Convocatoria, la relacion provisional de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacion y con indicacion de su Documento Nacional de [dentidad.

El Tribunal, igualmente, podrda hacer publica una relacidn
complementaria en la que figure la puntuacion obtenida por el resto de
aspirantes no aprobados, con indicacidon, de su Documento Nacional de
{dentidad.

11.— Presentacion de documentos.

11.1. Antes de realizarse los nombramientos correspondientes, los
candidatos seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
cinco (5) dias naturales desde que se hagan publicas las listas de aprobados,
los requisitos siguientes:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempefio de las tareas propias
de la plaza para la que ha sido seleccionado.

b) Titulo académico exigido o documentacion acreditativa
correspondiente.

11.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion requerida, no pdran ser
promocionados al nuevo puesto, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

12.— Nombramiento e incorporacién.

A la vista de la propuesta del Tribunal Calificador competente, la
Subsecretaria dictara Resolucién autorizando la promocidn del trabajador
que corresponda, nombrandole para el nucvo puesto, 0, en su caso,
declarando desierta la convocatoria.

La incorporacion al nuevo puesto de trabajo del aspirante seleccionado
debera realizarse en el plazo de 15 dias naturales desde la fecha de notificacion
de la Resolucidon a que hace referencia el parrafo anterior.

Dicha notificacion se practicara directamente al interesado por el Servicio
u Organismo al que corresponda la vacante ofertada dentro de los diez (10)
dias naturales siguientes a la recepcion de la Resolucion de nombramiento.

13.— Reclamaciones.

Los interesados pueden formular las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Tribunal, en el plazo de cinco (5) dias hébiles a partir de
la publicacion de la relacion provisional de aprobados en los tablones de
anuncios.

Transcurrido este plazo, y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
el Tribunal elevara a definitiva la relacién provisional, modificandola en
el caso de que sc estimen las reclamaciones que se hubieran producido.

Al término de este plazo, los interesados podran elevar reclamacion
previa a la via jurisdiccional laboral, ante el llmo. Sr. Subsecretario del
Departamento, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes.

Madrid, 2 de diciembre de 1991.— El Subsecretario, P.D. El Director
General de Recursos Humanos, (O.M. 12.09.1991 B.O.E. 20.09.1991),
Manuel Dominguez Andrés.
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