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Sabado, 18 de Enero de 1992

Estatuto de Autonomia de L.a Rioja, Deontologia Policial, Formacion Fisica,
Defensa Personal, Derecho, Criminologia, Psicologia, conocimientos de
Logroiio, Socorrismo y Proteccion Civil, con posibilidades por parte de la
Academia de introducir en el programa variaciones que se consideren
oportunas.

El curso se impartira en la Academia de la Policia Municipal de este
Ayuntamiento, con arreglo a normas de funcionamiento que se establezcan
para la misma.

9.3. Los admitidos al curso selectivo, seran afiliados a la Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracion Local.

9.4. La calificacion final, se hard a través de valoraciones periodicas
previas v examen final, siendo necesario para aprobar alcanzar al menos,
la mitad del total de puntos que se acuerde conceder en las dis:intas pruebas
realizadas sobre las materias impartidas.

X. Lista de aprobados y propuesta del Tribuna)l.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard
la relacion de aprobados en el periodo de formacion y practicas, por orden
de puntuacion. Dicha relacion de aprobados, serd elevada a la Presidencia
de la Corporacion para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10.2.  Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal elevara la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad
el Acta de la ultima sesion.

XI. Presentacion de documentos.

11.1.  L.os aspirantes propuestos aportaran al departamerto de Gestion
de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad v gente.

by Copia autentificada o fotacopia del certificado de Graduado Escolar
0 equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci¢n Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

11.2. FEl plazo de presentacion de documentos serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

11.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debierdo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que
dependan, acreditanto su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

11.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 9.2.. y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados. y quedaran anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

XI1I. Toma de posesion.

12.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberdn tomar
posesion en el plazo de quince dias.

12.2. Parala toma de posesion, los interesados comparccera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a4 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en ¢l parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quizn sin causa
justificada no tomaran posesiéon dentro del plazo sefialado, en su caso,
quedardn en la situacién de cesantes, con pérdida de odos los derechos
derivados de la oposicion y del subsiguiente hombram:ento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

I.ogrofio, 23 de Diciembre de 1991.— El Alcalde.

ANEXO |
PRUEBA DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica, comprendera los siguientes ejercicios:

a) Salto de longitud, pies juntos (tres intentos).

Se realizard sin carrera y pies juntos, cayendo también sobre ambos
pies, midiéndose la distancia entre lineas de salida y la huella mas préxima
originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Carrera de 50 metros.

¢) Natacion, 50 metros {estilo libre).

d) Carrera de 1.000 mctros.

e) Flexiones ¥ extensiones de brazos.

Sobre el suelo:

Desde la posicion de tendido prono, palmas apoyadas en el suelo y
separadas a la distancia de Jos hombros, dedos con las puntas dandose frente,
se hara extension completa de brazos, manteniendo cabeza, tronco y piernas,
en prolongacion, pasando seguidamente, por flexion de los brazos, a la
posicion inicial. El nimero de flexiones se realizara sin detencién de ninguna
de las posiciones.

E'n la evaluacion de la prueba de aptitud fisica, se aplicara los criterios
siguientes:

— Los ejercicios parciales, se calificardn de acuerdo con la tabla de
puntuacion que figura en este anexo.

— Para obtener la calificacidon de **apto’’, deberan superarse las marcas
minimas exigibles (1 punto), en todos los ejercicios parciales y obtener como
minimo una media de cinco puntos en el total de las pruebas fisicas.

— La calificacion de *‘no apto’’, eliminara al aspirante en la presente
convocatoria.

Para la aplicacién de puntos correspondientes a marcas intermedias
se tomaran los atribuidos a la inmediata inferior que figura en la tabla de
puntuaciones.

TABI AS DE PUNTUACION

A) SALTO DE LONGITUD (3 Intentos).

VARONES METROS MUIJERES
2,70 o mas
2.66 - 2,69
2,55 - 2,65
2,45 - 2,54
235-2,44
h 2,25 -2,34
4 2,15 -2.24
3. 2.04 - 2,15
2. 1,95 - 2,04
1. 1.90 - 1,95
0 1,85 - 1,89
1.80 - 1,84
1,75 - 1,80

Menos de 1,73

B) 50 METROS LI1SOS

VARONES TIEMPO MUJERES
6°35 o menos
9 . 636 - 67745
8 6’46 - 67’55
7 6°°56 - 6775
6 .. 676 - 6795
S . 6796 - 715
4 . 716 - 7735
3 736 - 77755
2 7586 - 775
1o 7776 - 77795
O e 7796 - 8715

716 - 8735
8736 - 8''S5
856 - 878
876 - 8795
mas de 8795

C) NATACION 50 METROS

VARONES TIEMPO MUIJERES
menos de 327
T3S
367 - 397
4007 - 427
437 . 467
47" - 507
51 - 53"
547 - S8
59" - 1,05
1,05 - 1,127

L3 -7
1,187 - 1.22"
1,23° - 1,277
1,28 0 mas
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