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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de mievo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la categoria
tercera de las recogidas en la Resolucién de la Comision Interministerial de
retribuciones de fecha 11 de Febrero de 1991 en cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo.

VII. Sistema selectivo.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en el examen y valoracidn de los méritos
aducidos debidamente y acreditados por los aspirantes en el plazo de
presentacion de instancias, conforme a las siguientes bases:

a) Servicios prestados a la Administracion Publica. excepto en el Cuerpo
de Policia Local, 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta
UN MAXIMO A€ vttt ittt e 1,00

b) Servicios prestados como CGuardia de la Policia Local, 0,10 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maxime de ..... 2,00

¢) Servicios prestados como Cabo o Sargento de carrera, de la Policia
Local, 0,20 puntos por aflo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo
3.00

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.
tengan una duracion acreditada superior a 20 horas lectivas, hasta un maximo
4.00

d) Cursos realizados y diplomas obtenidos en materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. Sélo se
valoraran los que tengan una duracion acreditada superior a 20 horas lectivas,
hasta Un mMaximo de .....vvieiiiiii e 3.00

e) Estar en posesion de Titulo Universitario medio o equivalente,
[T 7 ST OO 0,25

f) Estar en posesion del Titulo Universitario Superior hasta . 0,50

De los méritos e) vy f) sélo se computard el de mayor nivel académico.

g) Los aspirantes deberan presentar una mermoria que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio de} candidato con base a la descripcion
contenida en la convocatoria. Extensién maxima treinta folios
mecanografiados a doble espacio tipo DIN-A4, hasta ................ 7.00

El Tribunal se reserva la facultad de exigir la defensa oral de la memoria
presentada, formulando en su caso las preguntas que sobre el contenido de
la misma considere oportuno.

FASE DE OPOSICION

Primer Ejercicio: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas encaminadas a
valorar la aptitud e idoneidad del aspirante para las funciones propias de
la plaza a la que opte.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal contard con la asistencia
de un gabinete especializado.

Segundo Ejercicio: Ejercicio tedrico.

Consistirda en desarrollar por escrito, en ¢l plazo maximo que fije cl
Tribunal, a cinco temas, extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos
comprendidos en el Anexo de la convocatoria.

El Tribunal, podra interesar de los aspirantes la lectura del ejercicio
realizado. La lectura sera publica.

Tercer Ejercicio: Prueba prdctica.

1. Resolucion de dos supuestos précticos planteados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las
funciones a desarrollar.

2. Exposicién oral ante el Tribunal de la resolucién de los supuestos
précticos. El Tribunal podra dialogar con el opositor al objeto de valorar
aspectos tales como: conocimientos profesionales, claridad de conceptos,
conocimientos de legislacion, etc.

Los supuestos practicos se realizaran por escrito y en el tiempo maximo
que fije el Tribunal.

Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

7.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinarad automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo apellido empiece por la letra resuitante del sorteo que se efectie

con cardcter general para todas las pruebas selectivas comprendidas en la
oferta de empleo piblico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

VIII. Calificacion de los ejercicios.

FASE DE CONCURSO:

La valoracidn de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador, debiendo desecharse a estos efectos la
maéxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

FASE DE OPOSICION:

8.1. Todos los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios y seran
calificados separada e independientemente.

El primer ejercicio se calificara a los aspirantes como “‘aptos’ y ‘‘no
aptos”’, siendo eliminados los aspirantes calificados como *‘no aptos’.

El segundo, tercero y cuarto ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspiratnes que no obtengan un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

8.2. Los puntos de la fase de concurso no podrdn tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen superado todos
y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

E! orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdan
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacién o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
observandose, ademas, el orden de enumeracion que antecede.

8.3. Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, por orden
de puntuacién. El nimero de aprobados no podrd superar al de las plazas
convocadas.

XI1. Presentaciéon de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos aportaran al departamento de Gestion
de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Bachiller Superior,
Formacion Profesional II Grado o Equivalente.

b) Permiso de conducir B-2 y A-2.

11.2. El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

11.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

XII. Toma de posesién.

12.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberan tomar
posesion en el plazo de quince dias.

12.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso,
quedaran en la situacidon de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidn, el funcionario quedara obligados
a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

Logrofo, 23 de Diciembre de 1991.— El Alcalde.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucién: Concepto. La Constitucion espafiola de 1978:
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de mievo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la categoria
tercera de las recogidas en la Resolucién de la Comision Interministerial de
retribuciones de fecha 11 de Febrero de 1991 en cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo.

VII. Sistema selectivo.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en el examen y valoracidn de los méritos
aducidos debidamente y acreditados por los aspirantes en el plazo de
presentacion de instancias, conforme a las siguientes bases:

a) Servicios prestados a la Administracion Publica. excepto en el Cuerpo
de Policia Local, 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta
UN MAXIMO A€ vttt ittt e 1,00

b) Servicios prestados como CGuardia de la Policia Local, 0,10 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maxime de ..... 2,00

¢) Servicios prestados como Cabo o Sargento de carrera, de la Policia
Local, 0,20 puntos por aflo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo
3.00

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.
tengan una duracion acreditada superior a 20 horas lectivas, hasta un maximo
4.00

d) Cursos realizados y diplomas obtenidos en materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. Sélo se
valoraran los que tengan una duracion acreditada superior a 20 horas lectivas,
hasta Un mMaximo de .....vvieiiiiii e 3.00

e) Estar en posesion de Titulo Universitario medio o equivalente,
[T 7 ST OO 0,25

f) Estar en posesion del Titulo Universitario Superior hasta . 0,50

De los méritos e) vy f) sélo se computard el de mayor nivel académico.

g) Los aspirantes deberan presentar una mermoria que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio de} candidato con base a la descripcion
contenida en la convocatoria. Extensién maxima treinta folios
mecanografiados a doble espacio tipo DIN-A4, hasta ................ 7.00

El Tribunal se reserva la facultad de exigir la defensa oral de la memoria
presentada, formulando en su caso las preguntas que sobre el contenido de
la misma considere oportuno.

FASE DE OPOSICION

Primer Ejercicio: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas encaminadas a
valorar la aptitud e idoneidad del aspirante para las funciones propias de
la plaza a la que opte.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal contard con la asistencia
de un gabinete especializado.

Segundo Ejercicio: Ejercicio tedrico.

Consistirda en desarrollar por escrito, en ¢l plazo maximo que fije cl
Tribunal, a cinco temas, extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos
comprendidos en el Anexo de la convocatoria.

El Tribunal, podra interesar de los aspirantes la lectura del ejercicio
realizado. La lectura sera publica.

Tercer Ejercicio: Prueba prdctica.

1. Resolucion de dos supuestos précticos planteados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las
funciones a desarrollar.

2. Exposicién oral ante el Tribunal de la resolucién de los supuestos
précticos. El Tribunal podra dialogar con el opositor al objeto de valorar
aspectos tales como: conocimientos profesionales, claridad de conceptos,
conocimientos de legislacion, etc.

Los supuestos practicos se realizaran por escrito y en el tiempo maximo
que fije el Tribunal.

Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

7.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinarad automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo apellido empiece por la letra resuitante del sorteo que se efectie

con cardcter general para todas las pruebas selectivas comprendidas en la
oferta de empleo piblico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

VIII. Calificacion de los ejercicios.

FASE DE CONCURSO:

La valoracidn de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador, debiendo desecharse a estos efectos la
maéxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

FASE DE OPOSICION:

8.1. Todos los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios y seran
calificados separada e independientemente.

El primer ejercicio se calificara a los aspirantes como “‘aptos’ y ‘‘no
aptos”’, siendo eliminados los aspirantes calificados como *‘no aptos’.

El segundo, tercero y cuarto ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspiratnes que no obtengan un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

8.2. Los puntos de la fase de concurso no podrdn tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen superado todos
y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

E! orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdan
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacién o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
observandose, ademas, el orden de enumeracion que antecede.

8.3. Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, por orden
de puntuacién. El nimero de aprobados no podrd superar al de las plazas
convocadas.

XI1. Presentaciéon de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos aportaran al departamento de Gestion
de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Bachiller Superior,
Formacion Profesional II Grado o Equivalente.

b) Permiso de conducir B-2 y A-2.

11.2. El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

11.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

XII. Toma de posesién.

12.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberan tomar
posesion en el plazo de quince dias.

12.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso,
quedaran en la situacidon de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidn, el funcionario quedara obligados
a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

Logrofo, 23 de Diciembre de 1991.— El Alcalde.
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