Pagina 108.— Num. 7

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 16 de Enero de 1992

de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

VI. Composicién, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto
por los miembros que a continuacidn se indican:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de Ja misma en guien
delegue.

Vocales:

— El Secretario de la Corporacion.

— Un representante de [a Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un representante de la Direccion General de Trafico.

— Un Jefe de Policia Local de municipio de mas de 100.000 habitantes.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con fos titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en ¢l Boletin
Oficial de ta Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el Tablon
de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procgdimiemo Administrativo, notificandolo a la Alcaldia
Presidencia.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

6.4. EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en esta resoluciéon y determinard la actuacion procedente en los casos
previstos. Sus acuerdos solo pedrdn ser impugandos por los interesados en
los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios senalados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. EI Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la categoria
primera de las recogidas en la Resolucidén de la Comisién Interministerial
de retribuciones de fecha 11 de Febrero de 1991 en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo.

VII. Sistema selectivo.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos
aducidos debidamente y acreditados por los aspirantes en el plazo de
presentacion de instancias, conforme a las siguientes bases:

a) Servicios prestados a la Administracion Publica, excepto en el Cuerpo
de Policia Local, 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta
un maximo de 1,00

b) Haber desempeftado funciones de Jefe de la Policia Local en
municipaios de poblacién superior a 100.000 habitantes, 0,20 por ano o
fraccion superior a seis meses hasta un maximo .......................... 2,00

c) Cursos realizados, diplomas obtenidos y realizacion de tareas
formativas en materias directamente relacionadas con las funciones propias
de los puestos de trabajo. Solo se valoraran los que tengan una duracion
acreditada superior a 20 horas lectivas, hasta un maximo de ...... 4.00

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

d) Los aspirantes deberdn presentar una memoria que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato con base a la descripcion
contenida en la convocatoria. Extensién madxima sesenta folios
mecanografiados a doble espacio tipo DIN-A4, hasta ................ 7,00

El Tribunal se reserva la facultad de exigir la defensa oral de la memoria
presentada, formulando en su caso las preguntas gue sobre el contenido de
la misma considere oportuno.

FASE DE OPOSICION

Ejercicio 1°: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas encaminadas a
valorar la aptitud e idoneidad del aspirante para las funciones propias de
la plaza a la que opte.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal contara con la asistencia
de v . gabinete especializado.

Ejercicio 2°: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con
el Programa que se acompana a la convocatoria, aunque no se atenga al
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorard la formacidn general universitaria, la

claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendrd lugar
en los dias y horas que oportunamente seiiale el Tribunal.

Ejercicio 3°: Ejercicio tedrico.

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo que fije el
Tribunal, a cuatro temas, extraidos al azar, uno del Grupo I, uno de Grupo
Il y dos del Grupo 111, comprendidos en el Anexo Il de la convocatoria.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal.

Ejercicio 4°: Prueba prdctica.

1. Resolucion de dos supuestos practicos planteados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las
funciones a desarrollar.

2. Exposicion oral ante el Tribunal de la resolucién de los supuestos
practicos. E! Tribunal podra dialogar con el opositor al objeto de valorar
aspectos tales como: conocimientos profesionales, claridad de conceptos,
conocimientos de legislacion, etc.

Los supuestos précticos se realizaran por escrito y en el tiempo maximo
que fije el Tribunal.

Ejercicio 5°: Reconocimiento Meédico.

Los aspirantes que hayan obtenido las maximas calificaciones, dentro
del numero de plazas convocadas, seran reconocidos por el Tribunal médico,
con el fin de valorar su condicion sanitaria y fisica para el ejercicio de sus
cargos de acuerdo con el Anexo 1.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.2.  El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

7.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento 1nico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo apellido empiece por la letra resultante del sorteo que se efectue
con caracter general para todas las pruebas selectivas comprendidas en la
oferta de empleo ptiblico a celebrar.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serda obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de I.a Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

VIIL. Calificacion de los ejercicios.

FASE DE CONCURSO:

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

FASE DE OPOSICION:

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y seran
calificados separada e independientemente.

El primer ejercicio se calificara a los aspirantes como ‘‘aptos’ y ‘‘no
aptos’’, siendo eliminados los aspirantes calificados como ‘‘no aptos’’.

El segundo, tercero y cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspiratnes que no obtengan un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El quinto se calificard de ‘‘apto’’ o **no apto”’, siendo eliminados los
aspirantes calificados como ‘‘no aptos’’.

8.2. Los puntos de Ja fase de concurso no podran tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen superado todos
y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicidn.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por etla; atendiendo también a la mayor antigliedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
observandose, ademads, el orden de enumeracién que antecede.
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