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11l.— GESTION DE PERSONAL.

1.— La Ley 3/1.990, de 29 de junio, de Funciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de La Riocja: Contenido, objeto y ambito de
aplicaciéon. Clases de personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Oferta de Empleo Publico.

2.— Personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (1): Cuerpos de Funcionarios. Registro
de personal. Seleccién y Promocion. Relaciones de puestos de trabajo y
provision de los mismos.

3.— Personal funcionario al servicio de ia Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (I[): Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Derechos y deberes de los funcionarios.

4.— Personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja (I11): Incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Régimen retributivo.
Organos competentes en materia de Funcién Publica.

5.— EIl personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de lLa Rioja. Seleccion. Derechos, deberes ¢
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.
Negociacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

6.— El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. Régimen
General. La MUFACE. E] sistema de Derechos Pasivos.

IV.— GESTION FINANCIERA.

1.— El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos.
Programacion. Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2.— El presupuesto de la Comunidad Auténoma de la Rioja.
Caracteristicas y estructura. Los créditos presupuestarios. Créditos
plurianuales. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingreos que generan crédito.

3.— Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacion
y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia
al control de legalidad. Ei Tribunal de Cuentas.

4.— Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral
al servicio de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de l.a
Rioja. Nominas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su
justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
economicos. Pago de las retribuciones del personal en activo. Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

5.— Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto
y tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos ‘‘a justificar’.
Justificacion de libramientos.

6.— l.a ejecucion presupuestaria y la contrataciéon administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios publicos
y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con Empresas consultoras
v de servicios.

7.— El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion. Breve
andlisis de los grupos de cuenias.

V.— SEGURIDAD SOCIAL.

1.— El sistema espaiiol de Seguridad Social. Ley General de la Seguridad
Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la Ley 26/1.985,
de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes especiales: Caracteristicas
y enumeracion. Sistemas especiales. La Seguridad Social en la Constitucién
Espaiiola.

2.— Gestion de la Seguridad Sogial. Entidades gestoras: Enumeracion,
naturaleza, organizacién v funciones. Servicios comunes: Enumeracion,
naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracién en la gestion.

3.— Campo de aplicacién. Inscripcion de empresas, afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacion. Bases y tipos
de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4.— Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento.

5.— Accibn protectora. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho a las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6.— Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccion a la familia.

7.— Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Prestacion econdmica. Beneficiarios. Nacimiento, duracion
y extincién del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Concepto.
Prestacion. Duracién.

8.— Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones.
Beneficiarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

9.— Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia de
la pensi6én. Incompatibilidades.

10.— Muerte y supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Beneficiarios. Prestaciones.

11.— Servicios sociales en la Seguridad Social. )
12.— El procedimiento laboral. La reclamacion previa en materia de
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social.

Vi.— INFORMATICA.

1.— Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores: La unidad
central de proceso. Definicion de registro. La memoria central, la unidad
aritmética y ldgica. Evolucion de la estructura de los ordenadores:
Generaciones.

2.— l.a periferia de un ordenador. Soportes de la informacion. Equipos
transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada
y salida.

3.— El logical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacidon. El logical funcional o sistema
operativo. L.os paquetes de programas.

4.— Meétodos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5.— Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

6.— Teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de datos a
distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales. Las redes
publicas de transmision de datos.

7.— Desarrollo de una aplicaciéon informatica. Andlisis funcional y
organico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion informatica. Centro
de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y funciones
informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del
Centro de Proceso de Datos con el resto de la organizacion.

8.— La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados. Los
ordenadores personales. Logicales especificos para la automatizacion de
oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de oficinas.

Vil.— ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

1.— El Estatuto de Autonomia de L.a Rioja. Estructura y organizacién
institucional. Reforma del Estatuto.

2.— La Comunidad Auténoma de La Rioja:
administracion y régimen juridico.

3.— El Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja. El Consejo
de Gobierno. La Diputacion General.

Competencias,

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Ilmo. Sr. D. Bernabe de Diego Martinez, Director General
Administracion Local.

Vocales:

D. Javier Echeverria Bravo.

D?. Pilar Gil Argaiz.

D. Fernando Blanco Martin, designado por la Junta de Personal.

Secretario: D®. Begofia Pampliega Aguado.

SUPLENTES

Presidente: D. Jenaro Conde Rebollar.

Vocales:

D?. Begoiia Sdinz Martinez.

D®. Ana M? Diaz de Cerio Garcia de Jalon.

D. Alfredo Diaz Campayo, designado por la Junta de Personal.
Secretario: D?. M? Antonia Villalengua Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
Oferta de embleo publico 199! I1.B.5

Oferta de Empleo Publico para 1991, aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 23 de Diciembre de 1991.

GRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION
Polica 1.ocal

C ADM. ESPECIAL 3 SARGENTOS

D ADM. ESPECIAL 3 GUARDIAS

A ADM. ESPECIAL 1 OFICIAL DE POLICIA

Las plazas consignadas en la Oferta de empleo publico, podran
incrementarse con aquellas vacantes que se produzcan durante 1991 como
consecuencia de la aplicacion de la Ley 53/84 de 26 de Diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas,
Jubilaciones o ceses, siempre que las mismas se doten presupuetariamente.

Podrd reservarse en cada convocatoria el niimero de las vacantes
convocadas que se considere oportuno para ser provistas por el sistema de
promocion interna. Dichas plazas se cubrirdn, en su caso, de conformidad
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