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I1.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 26 de diciembre de 1991 de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, por la que se nombrar funcionarios
de carrera del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de Administra-
cion Especial (Auxiliar de Laboratorio) de la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de La Rioja 11.A4

Por Orden de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Piiblicas
de 5 de agosto de 1991 (B.O.R. numero 103, del dia 17), fueron convocadas
pruebas selectivas para la provisién de plazas vacantes del Cuerpo de
Auxiliares Facultativos de Administracion Especial (Auxiliar de Laboratorio)
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal que determina la Base
8.3 de la citada convocatoria y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y en
la Base 10 de la Orden de 5 de agosto de 1991.

Por todo ello vengo a disponer:

Primero.— Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Auxiliares
Facultativos de Administracion Especial (Auxiliar de Laboratorio), a los
aspirantes que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden de
5 de agosto de 1991, y que se relaciona en el Anexo de esta Orden.

Segundo.— La toma de posesion deberan efectuarla, ante el llmo. Sr.
Secretario General Técnico de la Consejeria de Agricultura y Alimentacidn,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién

de la presente Orden en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.— Este destino tendra caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos al obtenido por concurso, de conformidad con lo establecido en
el articulo 1°.2. del Decreto 78/1991, de 28 de noviembre.

Contra la presente Orden podr4 interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administraciones Piblicas.

Logrofio, 26 de diciembre de 1991.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Piblicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO QUE SE CITA

APELLIDOS Y NOMBRE _ ‘ D.NV.L CONSEJERIA DE DESTINO
1. Santamaria Diaz, Francisco Javier 16.547.722 Agricultura y Alimentacién
2.~ Ortiz Garcia, Cristina Esther 27.436.629 Agricultura y Alimentacion

AYUNTAMIENTO DE HARO

Nombramiento de Operador-Programador 1I.LA.3

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
2223/84, de 18 de diciembre, se hace piblico que por Resolucién de esta
Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 1991 y de conformidad con la propuesta
del Tribunal Calificador de la Oposicion convada, ha sido nombrado Don
Pedro Pinedo Hernandez, Operador-Programador de este Ayuntamiento,
en propiedad.

Haro, 2 de enero de 1992.— El Alcalde.

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 26 de diciembre de 1991, de la Consejeria de Presiden-
cia y Administraciones Publicas, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Admi-
nistrativo de Administracion General de la Comunided Auténoma
de La Rioja [I.B.9

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final Primera
del Decreto 3/91, de 28 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.991, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas acuerda convocar
pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo
Administrativo de Administracion General con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas vacantes del
Cuerpo Administrativo de Administracién General pertenecier.tes al Gruvo
C de funcionarios. '

1.2. Del numero total de plazas sefialadas, se reservan 4 plazas para
la promocion interna y 1 para ser cubierta por persona con mirusvalias con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional duodécima de la Ley 3/1.990, de 29 de junio (B.O.R.
del 31 de julio) y se aplicard el sistema general de acceso libre; el resto de
las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumulardn a las de acceso libre. Si la plaza del cupo de reserva de
discapacitados quedase desierta se incorporard a las de promocién interna.

1.4. A las presentes pruebas les serdn aplicables la l.ey 3/1.990, de 29
de junio; el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre y las bases de
esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendrdn preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en a eleccion
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion interna
sera el de concurso-oposicion.

1.6.1. En la fase de concurso, que no serd eliminatoria, se valorardn,
conforme a la Base 7 los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento
de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se sumarén a las de

los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacion de aprobados. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

1.6.2. La oposicion estara formada por los dos ejercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constara de tres supuestos de caracter practico, de los
cuales se elegirdan dos, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de las materias de Gestion de Personal,
Gestion Financiera y Seguridad Social, a que hace referencia el anexo 1.

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos supuestos de caracter préctico,
de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes
para el analisis logico y su preparacidn para la ejecucion de tareas susceptibles
de mecanizacién, que requieran el empleo de ordinograiaas y técnicas
informaticas.

La resolucion de estos supuestos se hara sefialando en la hoja de examen
las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las que se
proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podran aportar al exdmen
plantillas, impresos ni manuales. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio serd de sesenta minutos.

1.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
acceso libre serd el de oposicién.

1.7.1. La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a
continuacidén se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de caricter
psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las aptitudes
de los aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas que se
convocan.
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