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NOMBRE DNI N.AFILIACION SS. CATEGORIA
FECHA/PERIODO

[.idia Monasterio Rincon; 16.563.851; 26/266319; Camarero; Dias 1,8,
16-6-91.

J. Carlos Calvo Gordillo; 16.563.851; 26/200279; Camarcro; Dias
24-2-91; 29 y 31-4-91; 5, 12, 19 y 26-6-91 y 11-6-91.

Basilia Gonzalez Benito; 15.228.691; Camarera; 26 y 30-5-91; 3y 15-6-91.

Jests Sanchez Pena; 16.487.477; 26/132505; Camarero; Dias 25-5-91;
I, 8 v 15-6-91.

Eugenia Alonso Ezcurra; 16.486.687; 26/124800; Camarera; Dias 19
y 26-5-91; 1, 8 y 15-6-91.

Pascual A. Roman Huertas; 24.293.339: 26/206759; Camurero; Dias
11, 18 v 25-5-91.

Minalvino Davila Roja; 76.189.021; 06/340490; Camarerc; Dias 19y
26-5-91; 1, 8 y 15-6-91.

Carlos Suarez Gomez; 8.963.924; 26/212227; Camarero; has 25-5-91;
8 y 15-6-91.

Mercedes Zapata Gonzdlez; Limpiadora; Dias 22-6-91.

Felix Diez Terroba; 15.376.517; 25/473148; Ayte. Cocina Dias 14 al
21-6-91.

Juan Ramoén Garcia Maza; 16.298.903; Ayte. Cocina; Dias 15 al 19-6-91.

Tales hechos suponen incumplimiento al Art. 64.1 del Texte Refundido
de la Ley Gral. de la Seguridad Social, aprobada por Decreto 2065/74 de
30-5 (BBOOL. 20 y 22-7-74) en relacidon con el Art. 17 de la Orden de
28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacidn y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BOE.
30-12-66 y 26-4-67).

Los hechos referidos y relatados en el Acta, constituyer infraccidn
cousistente en que el empresario, citado en el Acta, no habia comunicado
en tiempo y forma el alta de cada trabajador que ingresd a su servicio.

l.a mencionada infraccion esta tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Art. 14.1.2 de la L.ey 8,88 de 7-4. ya indicada.

1.a sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo cou
los Arts. 36.1 y 37.1 de la l.ey 8/88.

Se propone una sancion de 100.000 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Sociat de La Rioja, escrito de descarge
acompaiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
enlos Arts. St.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 de Dto. 1860/75 de 10 de julio.

Logrono, a 3 de diciembre de 1991.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.1939

Conforme a lo dispuesto en ¢l Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
DESARROLILO CORPORAL., S.A ., con altimo domicilio conocido en C~
Huesca, 5-7, de Logrono, v dedicada a la actividad de fabrica de gimnasio-
peluqueria, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levanté Acta de Infraccion n°® 1449/91 de fecha 28-10-:991, que a
continuacion se detalla:

Que en virtud del examen del expediente administrativo obrante en esta
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja y teniendo
en cuenta los datos aportados por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social de [.a Rioja: Vida L.aboral de empresa y Listado de Morosidad, se¢
ha constatado que ¢l empresario citado en el Acta no ingresd, en la forma
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presento, dentro del plazo reglamentario para su sellado
los documentos de cotizacion relativos al periodo de junio 91.

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20y 22-7), y los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden
de 28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarroflo
en materia de campo de aplicacidn, afiliacion, cotizacidn, y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 v 26-4-67) asi como a los Arts. 69 v 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por el
que se aprucba el Reglamenio General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 gue lo desarrolla (BOE. del 31).

Los hechos referidos y relatados en el Acta, constituyen infraccion
consistente en que el empresario, citado en el Acta, habia ingresado en plazo
y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos
recauda el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.

I.a mencionada infraccion esta tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, va indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado minimo de conformidad
con los Arts. 36.1 v 37.1 de 'a Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Leyv.

Se advierte a la empresa que en ¢l término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ant: el Director

Provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
enlos Arts. S1.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 v 15 de Dto. 1860/75 de 10 de julio.

L.ogrono, a 3 de diciembre de 1991.— La Jefa de la Inspeccion Provingial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.B.1940

Conforme a lo dispucsto en el Art. 80.3 de la vigente lLey de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
ELOGAR COCINAS, S.A., con ultimo domicilio conocido en C/ Duquesa
de la Victoria 51 de lLogrono, y dedicada a la actividad de venta de
electrodomésticos, se pone en su conocimiento ¢ue por parte de esta
Inspeccion se levanio Acta de Infraccion n® 1469/91 de fecha 30-10-1991,
que a continuacion se detalla:

Que en virtud de exdamen administrativo obrante en esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 1.a Rioja y teniendo en cuenta
los datos facilitados por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
(Listado de Morosidad v vida laboral de la empresa de referencia), se ha
constatado que el empresario citado en el Acta no ingreso, en la forma y
plazo procedentes, {as cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presentd, dentro del plazo reglamentario para su sellado
los documentos de cotizacion relativos al periodo junio 1991 (afectando a
la wotalidad de la plactilla, 4 trabajadores).

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la ey General de la Seguridad Social. aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20y 22-7), y los Arts. 25, 28, 29 y 30 de Ja Orden
de 28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacidn, v recaudacion en
periodo voluntario en ol Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 v 26-4-67) asi comc a los Arts. 69 v 71 del RDto. 716786 de 7-3, por ¢l
Gue se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion con los Aris.
"0y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOF. del 31).

Se tipifica la infraccion en el Art. 14.1.4 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave en grado minimo de conformidad con los Arts.
T4y 36 de la referida Ley.

En la graduacion do la sancion se ha tenido en cuenra el numero de
trabajadores afectados.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en el término de 13 dias desde el siquiente
al de la notificacion de este decumento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descarga
acompanado de la prueba que estime pertinenie, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.b dela Ley 8/88 de 7-4 v 15 de D1o. 1850775 de 10 de julio.

[.ogrono, a 3 de diciembre de 1991.-— 1 a Jeta de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B. 1941

Conforme a lo dispuesto en ¢l Art. 80.3 de la vigente ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
CRISTINA PEREZ GARCIA, con tiltimo domicilio conocido en ¢/ Ctra.
Soria Km. 7, de Albelda de Iregua y dedicada a la actividad de restaurante,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanté Acta
de Infraccion n¥ 1473/91 de fecha 31-10-1991. que a continuacion se detatla:

Que cen virtud de exdmen administrativo obrante en esta Inspeccién
Provincial de Trabajo v Seguridad Social de La Rioja v teniendo en cuenta
los datos facilitados por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
(Listado de Morosidad v vida laboral de la empresa dc referencia), se ha
constatado que el empresario citado en el Acta no ingreso, en la forma v
plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presento, dentro del plazo reglamentario para su sellado
los documentos de cotizacion relativos al periodo de febrero, marzo y abril/91
(afectando a 4 trabaradores en Febrero y a 2 trabajadcres en marzo y
abril/91).

Tales hechos suponen incumplimiento a tos articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOL. 20y 22-7), y los Arts. 25, 28, 29 v 30 de la Orden
de 28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrolio
en materia de campo de aplicacidn, afiliacion, cotizacion, v recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacidon con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrclla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccidn en el Art. 14.1.4 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
Infracciones v Sanciones de Orden Social.

Se califica como egrave en grado minimo de conformidad con los Arts.
14 y 36 de la referida Ley.

En la graduacion de la sancion se ha tenido 2n cuenta el numero de
trabajadores afectados.



