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s teaala Dicho intersalo es el siguiente:
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Sationio 77— Comisiones de Servicios.

Po~- Siediante rerolucion de la Consejeria de Presidencia v
Hones Publicas, a propuesta de la Consejeria interesada. podran
hres fuacionarios expertos de otras Administraciones Publicas en
sminten de servicios de cardeter temporal, cuando resulte justificado por
st de personal idoneo en la Administracion de la Comunidad
wna de [ o Rioja para ol deserapeno de puestos de Iraba)o de asistencia
carediaazada, T a!m comisiones de servicios seran comunicadas a la
versenal.
sndo se rrate de funcionarios dependientes de la Administracion
Ti D Tade, estas comisiones de servicios se regirdn por lo dispuesto
Lo ben 31984 de 2 de agosto.
Fosaecionarios gque, procedentes de otras Administraciones
moon s Comunidad Autdonoma de La Rioja en comision de
nada nor agucilas, solo podran desempenar en ésta las funciones
Craaespie cupresamente fue autorizada y no consolidaran en ella grado
seearads ssiva que seincorporasen con destino  definitivo por los
i oo que seorefiere ¢l presente Decreto.
1woonsejena de Presidencia y Administraciones Pablicas podra
Adsenpaon en comision de servicios, por periodos revisables
custin dos anos de duracion, de un funcionario de la
oo de ja Comunidad Autdnoma de a Rioja a cualquier puesto
seceene e nesmn dentro del intervalo de niveles correspondiente a

toro sde Durtenendit,
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3o tedo caso seran necesarias ta propuesta razonada de la Consejeria
sesndno dnwepraaon de fa Consejeria de origen y del propio funcionario.
i Cacnde an puesto de trabajo quede vacante, la Consejeria

Soocendienie podra, en caso de urgente e inaplazable necesidad, ordenar
Cod cnvision de servivios, durante un plazo maximo de sets meses,
rio de la misma Consejeria, capacitado para su desempeno
po de pertenencia. Si no existiese ningun funcionario en
4 gue reuna las condiciones necesarias para desempenar
connston de servicios supusiese por ello traslado temporal
sinara preferentemente al que, reuniendo dichas condiciones,
wnladecalidad mads proxima o con mejores facilidades de
vy tenga menores cargas familiares y, en igualdad de
de menor antiguedad.
arreple a los mismos criterios a que se refiere el punto anterior
coaine b e esisor tuncionario adecuado dentro de una misma Consejeria,

te itresidencia y Administraciones Publicas podra ordenar la
Setvicios o un funcionario de otra Consejeria, con la conformidad

A

sano, poedran ser desempenados en comision de servicios los
Ao o fTreaio cablertos con cardceter detinitivo, cuyo titular se encuentre
e servicios especiales o en otra que impligue reserva del puesto.
La somsiones se podran autorizar sin limitacién de tiempo, hasta
e gue se trate sea ocupado por el titular del mismo.

- i1 esiadeirabajo cubierto temporalmente de conformidad con
e sos puntos 5y 6 del presente articulo, serd incluido
wneoen lasiguiente convocatoria de provision de puestos de
1est0 continuara vacante y se mantuviesen las razones de
encia, podra procederse de la misma forma a ordenar una
o seisien de servicios de caracter forzoso, que no podra recaer en el
. saneenario gue cumplio o anterior, salvo que la aceptara
cahiloi RGTE

} 32 esas comisiones de servicios se dard también cuenta a la Junta

L

secesidiad v

L1 tienipo e servicios prestados en comision de servicios sera
cucnra o efectos de la consolidacion del grado personal
siente al nivel de puesto que ¢l funcionario venia desempenando
wmdad. saivoe que se obtuviera, mediante la oportuna convocatoria,

> i otro del mismo nivel, en cuyo caso consolidara el grado
condiente a oste altimo.

\rm Hdo 8Y.-— Interinidades.

L. - Poresirictas razones de necesidad y urgencia, la Consejeria de

Administraciones Publicas podrda nombrar funcionarios

padus por funcionarios de carrera y existan plazas vacantes en los
pondientes Cuerpos o Escalas, debiendo anunciarse éstas en la siguiente
de I'mplec Publico si al elaborarse ésta, permanece la situacion de
ndad

Fambien podrdn efectuarse nombramientos de interinos por razon
ael stargamiento de permisos y licencias que determinen la necesidad de
sancion del funcionario afectado, o por situacion distinta de la de servicio
activo con derecho a reserva de puesto, mientras aquélla persista.
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3. bl nombramiento que, en todo caso sera de naturaleza temporal,
quedara revocado cuando la plaza se provea por funcionario de carrera, por
la reincorporacion del funcionario sustituido, cuando se considere que han
cesado las razones de necesidad v urgencia que motivaron su cobertura
interina, o cuando, una vez resueltas las respectivas convocatorias de
oposiciones, se cree la correspondiente lista de espera de cada Cuerpo o
Escala.

4.—- L.os interinos deberdn reunir los mismos requisitos de titulacion
y capacitacion que se exijan a los funcionarios de carrera para ocupar los
correspondientes puestos.

5.— La provision de plazas por interinos se realizard de acuerdo con
los principios de publicidad, mérito y capacidad, con expresion de los datos
del nimero y caracteristicas de las plazas a cubrir y de las condiciones o
requisitos que hayan de reunir los aspirantes, cuya acreditacion podra
solicitarse con caracter previo a su valoracion.

6.— L.a seleccion deberd hacerse en virtud de los criterios objetivos,
que se basaran fundamentalmente en las siguientes circunstancias:

a) Expediente académico.

b) Conocimiento v experiencia profesional.

¢y Titulaciones o certificados de estudios que tengan relacion con las
funciones a desempenar.

Podrdn tenerse en cuenta a los aspirantes que hayan aprobado algin
ejercicio en las pruebas de acceso al Cuerpo de que se trate.

También podran tenerse en cuenta los servicios prestados con
anterioridad en la Administracion Pablica en condicion distinta de la de
funcionario de carrera.

Si se considera necesario, podran realizarse pruebas que permitan
detemminar con mayor precision la aptitud de los aspirantes.

7.~ Ifectuada la seleccion, en la resolucion de nombramiento debera
constar claramente su caracter interino, asi como la obligatoriedad de que
el personal nombrado dé cumplimiento, dentro del plazo posesorio, a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
v articulo 13 del Real Decreto 59871985, de 30 de abril.

Articulo 9°.— Promocion interna.

1.~ Los funcionarios podrdn ascender a Cuerpos o Escalas del grupo
inmediato superior, superando las pruebas selectivas que constituyen el
sistema de promocion interna. Para ello, deberan tener antigiledad minima
de dos afos en el Cuerpo de procedencia y poseer la titulacion y demas
requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo en que pretenden ingresar.

A estos efectos, las convocatorias de pruebas selectivas para ingreso
en los Cuerpos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La
Rioja determinardn el nimero de plazas reservadas para la promocion interna
de los funcnondrlos de Cuerpos pertenecientes al Grupo inmediato inferior,
que salvo imposibilidad material no sera inferior al 10% de las vacantes
convocadas.

2.— Las vacantes de promocion interna que gueden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion
de las correspondientes pruebas se acumularan a las ofrecidas al resto de
los aspirantes.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas por el sistema
de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los
puestos vacantes ofrecidos en la respectiva convocatoria sobre los aspirantes
ingresados por el procedimiento general. Asimismo, quedaran habilitados
para acceder a los puestos que hubieran podido desempenar en atencion al
grado consolidado en ¢l Cuerpo de procedencia, siempre que se encuentren
incluidos en el intervalo de niveles propio del Cuerpo al que han ascendido.

3.— Las pruebas selectivas para el ascenso por el sistema de promocion
interna revestiran la forma de concuso-oposicion, que serd incluido en las
convocatorias para ¢l ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico.

4.— En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, se
valorard la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo al que pertenczca, asi
como su historial profesional en la Administracién Publica, los conocimientos
acreditados a través de titulos o diplomas, los cursos superados en Centros
oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios, y cualquier
actividad singular o funcion concreta desarroiladas que permitan apreciar
la idoneidad de los candidatos. El factor de anuguedad se valorara hasta
un 20% de la puntuacién total del concurso-oposicion. lLa valoracion
conjunta de los factores de historial profesional, titulos y diplomas, cursos
superados y, en su caso, actividades singulares o funciones concretas, no
podra exceder de otro 20%.

5.— La valoracion de la fase de oposlcnon sera del 60% de la puntuacion
total del concurso- oposnuon L.os ejercicios de la oposicion serdn similares
en contenido y exigencia a los que deban superar los condidatos del
procedlmlemo general. No obstante, podra eximirse a los de promocion
interna de alguno de aquéllos, en atencion a la formacion ya acreditada por
la pertenencia a otro Cuerpo. En todo caso, la fase de oposicion para la
promocion interna constard al menos de dos pruebas, una de caracter tedrico
y otra prdctica, ambas relacionadas con los conocimientos y técnicas
profesionales del Cuerpo.

6.— En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.



