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AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Buses para lu contratacion labordl Jijo de un Agente de Desarrollo
Local 11.B.469

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Se convocan pruebas selectivas para provision por el procedimiento
de oposicion libre de una plaza de Agente de Desarrollo 1.ocal, Técnico de
Promocioén de Empleo, encuadrada como personal laboral fijo. Grupo B.

Al titular de la misma incumbird el desempeno de los cometidos que
se le asignen en el catdlogo de puestos v los propios de su categoria
profesional.

1.2. Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustardn a lo establecido
en las articulos 91 v 103 1a Ley 771985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen
Local; Art? 77 del Real Decreto Legistativo 781/1.986 de 18 de Abril v Titulo
It del Real Decreto 2.223.71.984, de 19 de Diciembre (BOE 21-12-84), por
el que sc aprueba ¢l Reglamento General de ingreso del personal al Servicio
de la Administracién del Estado; Real Decreto 89671991 de 7 de Junio (BOL:
14-6-91), por el que sc establecen los programas minimos a que.debe ajustarse
el proceso de seleccion de los funcionarios de Administracion ocal v a las
normas de esta convocatoria.

1.3, B procedimicnto de seleccion de los aspirantes serd ¢l de oposicion.

1.4, La jornada de trabajo se desarrollard continuada, partida o on
régimen de warnes en tuncion de tos cometidos a desarrolar. Deberin
conducir los vehiculos del servicio, siempre que se encuentren en posesion
del permito de conducir reglamentario.

1.5. Los ejercicios de la oposicion seran cuatro, obligatorios v
eliminatorios.

Primer ejercicio

Consistira en desarrolar por escrito durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de cardcter general determinado por ¢l Tribunal
inmediatamente antes es de celebrarse el ¢jercicio v retacionado con ol
Programa que se acompana a4 1a convocatoria, aungue no se atenga al eprgrate
concreto del mismo, teniendo Loy aspirantes amplia libertad en cuanto a si
forma de exposicion.

En este ejercicio se valorard la formacion general universitaria, la
claridad v orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal del aspirante v su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publica y tendra hugar
en los dias v horas gue aportunamente senale el Tribunal.

Segundo ejercicio

Consistirg en contestar por ¢serito en un tivmpo maximo de tres horas,
cuatro temas extraidos al azar: uno de cada uno de fos grupos de que consta
el programa.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publica v tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente seiale ¢l Tribunal, Una ves concluida
la misma, el Tribunal podra dialogar coun ¢l aspirante sobre materias
relacionadas con los temas expuestos v o osolicitar  explicaciones
complementarias. Esta facultad del Tribunal no podra sobrepasar los dies
minutos.

Tercer ejercicio

Se desarrollard por escrito durante un periodo mdsimo de tres horas
la siguiente prucha:

Realizacion de un supuesto practico propuesto por @b Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a las funciones
a desempenar. Los apositores podrad utilizar durante la realizacion de este
ejercicio los libros de consulta de que vengan provistos.

Al termino de este ejercicio el Tribunal podra solicitar al aspiranie las
explicaciones orales que estime oportunas para ta justificacion de la solucién
propuesta.

Cuarto ejercicio

Consistirdg en una cniresista individual con una duracion maxima de
treinta minutos, en fa gue ol Tribunal evaluara la madures personul.
profesional y social de los opositores para ¢l desarrollo del puesto.

El Tribunal podra contar con asesores en ¢l ejercicio de sus funciones.

H. REQUISITOS DL 1.OS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos v no exceder de cincuenta v cinco,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
mstancias.

¢} Estar en posesion de Ja titulacion exigida para ¢l acceso a la tuncion
publica como grupo B, segtin el art® 25 de la Ley 30-1984: Titulo de Ingenicro
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téenico. Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlos
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondiente funciones.

¢} No haber sido separado medianie expediente disciplinario del servicio
de cualyuiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

1. SOLICITUDES
3.1. Forma.
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Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, deberdn
extenderse necesariamente en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofo, que se¢ facilitard en la Unidad de Registro General,

L.os residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, a la siguiente direccion “‘Exemo. Avuntamicento de Logrono,
Unidad de Personal. Oposiciones v Concursos, Referencia Instancias™.

3.2, Plazo de presenacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3. En ¢l espacio reservado para ello, se acompanard una fotogratia
tamano carnet.

3.4. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia debidamente cumplimentadas, se
presentaran ¢n ¢l Registro General del Exemo. Avuntamiento de Logroiio,
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.5, Conforme a la determinado en ¢l art” 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes podra presentarse también en los Gobiernos
Civiles, Oficinas de Correos v representaciones diplomaticas o consulares
de Espana en el extranjero.

3.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en ¢l articulo 71 de fa Ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira
al interesado del modo expresado en la base siguiente para que subsane la
falta en ¢! plaso de dies dias, con apercibimicnio de que. si no Jo hictese,
s¢archivard s mas trramite.

IV, ADMISION DF CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con
que los aspirantes manitiesten en sus instancias que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base 11, referidas siempre a la fecha de
eapiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidenmee dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos v excluidos. La resolucidon se publicara en
¢t Boletin Oficial de la Comunidad Autégnoma de 1.a Rioja, v contendra,
ademas del fugar, fecha v hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
unico, la relacion nominal de tos aspirantes excluidos, con su correspondicnte
DNI ¢ indicacion de las causas, v del plazo de subsanacion de los defectos,
en los términos del art” 71 de ta Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como clidugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspivantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficie 0 a pericion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el art 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubicse figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a Ia que se refiere el apartado 4.2.,
¢l Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente. ante ¢), mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
¢éste, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por 1os aspirantes gue se
encuentren cn las circunstancias mencionadas.

Lt acta correspondiente a esta sesion se remitivd en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusidn, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento.
cfectos v, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5, En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de ta Comunidad Autonoma de La
Rioja.

V.COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION
DL 1.0S ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto
por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en guien
delegue:

Un funcionario de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Un representante del Protesorado Oficial del Estado.

Ll Jefe de la Unidad de Empleo.

Un funcionario de carrera.

Secretario: kI Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue. con voz pero sin voto.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

l.a designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de l.a Rioja, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.



