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edificacion.

Tema 15.— Declaracion de ruina: conceptos de ruina y declaracion de
los mismos.

Tema 16.— Legislacion sectorial relacionada con el Urbanismo:
Incidencia en la ordenacion del territorio. centros y zonas de interés turistico.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Patrimonio Historico
Artistico y legislacion urbanistica.

Calahorra, a 2 octubre de 1.991

AYUNTAMIENTO DE HARO

Ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico de 1991
11.B.456

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 15
de Octubre de 1991, acordd: ‘

5.— Ampliacion Oferta de Empleo Publico 1991.

Dada cuenta del acuerdo plenario de fecha 21 de Febrero de 1991, por
el que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para
el aito 1991.

Dada cuenta de la aprobacion inicial, en sesion de 15 de Octubre de
1991, de la Segunda Operacion de Modificacion de Créditos, en la que se
procedia asimismo a la ampliacidn de la plantilla de personal funcionario,
por transformacién de diversas plazas de personal laboral.

Habida cuenta de las plazas vacantes existentes en dicha plantilla.

Vistos los arts. 18 de la I.ey 30/1984, de 2 de Agosto, 91 dela l.ey 7/1985,
de 2 de Abril y 128 del R.D.L. 781/1986, de 18 de Abril.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

I.— Ampliar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para
1991, en los siguientes términos:

Provincia: La Rioja

Corporacion: Ayuntamiento de Haro.

Numero de Codigo Territorial: 26071

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 1991.

Funcionarios de carrera.

Grupo segun art. Clasificacion
[.. 30/84

NY de
vacantes

Denominacion

Escala: Admon. Especial
A Subescala: Técnico I
Categoria: Superior

Arquitecto o
Inteniero de
C.CyP

Escala: Admdn Especial Arquitecto

B Subescala: Técnico 1 Técnico o
Categoria: Media Aparejador
Escala: Admoén. Especial

C Subescala: Técnica 1 Delineante
Categoria: Auxiliar

D Escala: Admoén. General 1 Auxiliar de

Subescala: Auxiliar Admon General

2.— Remitir la citada ampliacion de la oferta de empleo publico al
Excmo. Sr. Delegado del Gobierno, para que, por su conducto, sea publicada
en el Boletin Oficial del Estado.

3.— Publicar la misma en el Boletin Oficial de La Rioja.

Haro, 6 de Noviembre de 1991.

AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

Bases de la convocatoria para la provision interina de una plaza
de Técnico de Administracion General 11.B.459

Primera: NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

1.— Se convocan pruebas selectivas para la provision interina de una
plaza de Técnico de Administracién General.

2.— Esta plaza estd integrada en el Grupo A) v el candidato/a que acceda
a su desempefio transitorio como funcionario interino estara sometido a la
legislacion local, siéndole aplicable el régimen de incompatibilidades de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las retribuciones correspondientes al desempefio interino de la plaza
seran las que determinen las disposiciones vigentes.

Segunda: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciocho afios, sin exceder de 55.

b) Estar en posesion del titulo de 1.icenciado en Derecho o en condiciones
de tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de las mismas, de igualdad de oportunidades respecto a
los demds aspirantes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

1.os mencionados requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

Tercera: SOLICITUDES.

1.— Modelo: Las solicitudes se presentaran en el modelo que se facilitara
en las Oficinas Municipales.

2.— Entrega: Se entregaran en duplicado ejemplar, a efectos de registro
y recibo, en el Registro General de Entrada de Correspondencia.

Puede también hacerse uso del sistema establecido en ¢l art. 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.— Deberan dirigirse al Iimo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento.

4.— Plazo de presentacion: Termina a las 14,00 horas del dia 30 de
noviembre de 1991.

5.— Las solicitudes deberdn ir acompanadas del ‘*Curriculum Vitae”
y la documentacion se presentara en original o fotocopia. En este ultimo
supuesto, la fotocopia sera cotejada por el Sr. Secretario o Funcionario
delegado para ello.

Cuarta: LISTA DE ASPIRANTES.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias, sc hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos.

2.— Esta relacién quedara como definitiva si no hubiera aspirantes
excluidos o de haberlos, no se hubiesen presentado reclamaciones en el plazo
de cinco dias habiles a contar del siguiente al de su publicacion.

3.— En el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento se publicara la fecha
de comienzo de la fase de oposicion y el lugar de su celebracion.

Quinta: COMISION DE SELECCION.

1.— Miembros que la integran:

a) Titulares:

Presidente: D. Francisco Javier Ruiz Azndrez, Alcalde.

Vocal: D. Roberto Garcia Espinosa.

Secretario: D. Fernando Cambra Viiuales.

b) Suplentes:

Presidente: D. Agustin Garcia Mctola.

Vocal: D. Luis Fernando de Imafia Gorbea.

Secretario: Dofia Maria Antonia Alonso Ascorbe.

2.— Para constituirse y actuar, la Comisidn de Seleccion deberd contar
con la asistencia de la mayoria de los miembros titulares o suplentes.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto.

3.— La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, comunicandolo previamente al Alcalde.

4.— La Comision resolvera, durante la fase de su intervencion en ¢l
proceso selectivo, las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las presentes
bases de convocatoria, asi como las actuaciones en los casos no previstos.

5.— Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

Sexta: SELECCION DE 1.OS ASPIRANTES.

1.— El sistema de seleccion consistira en:

a) Concurso.

b) Oposicion.

1.1.— La fase de concurso consistira en: valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes que resulten debidamente acreditados, de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacidon del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracion Local de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, en condicion distinta de la de funcionario de carrera,
en funciones propias de la plaza convocada, a razon de 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en condicién

- distinta de la de funcionario de carrera, en funciones propias de la plaza

convocada, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados,
hasta un maximo de 2 puntos.

Las puntuaciones obtenidas por estos dos apartados no podran superar
un maximo de 4 puntos.

— Especialidad realizada en la carrera, teniendo preferencia la rama
general y dentro de la misma los estudios de Derecho Administrativo, Derecho
Civil y Urbanismo, hasta un maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran aplicarse para
superar la fase de oposicion.

1.2.— La fase de oposicion consistira en la realizacidon de una prucba
practica relacionada con las tareas propias del Cuerpo Técnico y de una
entrevista personal.

Esta fase se calificara con una puntuacién maxima de 15 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 7,5 puntos.

2.— lLa puntuacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

Séptimar LISTA DE SELECCIONADOS.

Concluida la seleccion de aspirantes a que se refiere la Base anterior,
la Comision de Seleccion procederd, a hacer publica la relacion de aspirantes
seleccionados y a cursar a la Alcaldia la correspondiente propuesta de
nombramiento de funcionario interino, incluyendo, en su caso, en relacion



