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de trabajo existentes, en régimen de horario partido o continuado, en funcion
de los cometidos a desempefiar.

1.6 Se deberdn utilizar los medios técnicos y mecanicos que para el
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacion. En concreto deberan
conducir, cuando asi se precise, los vehiculos automoviles y motocicletas
del Servicio.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en la Oposicion serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido la de 30 el dia en que
termind el plazo de admision de instancias.

¢) Carecer de antecedentes penales por la Comision de Delitos Dolosos.

d) No padecer defectos fisico ni enfermedad que le impida & desempeno
de las funciones propias del cargo y tener la talla minima de 1.65 metros
las aspirantes femeninas y la talla minima de 1,70 metros los aspirantes
masculinos.

¢) Poseer el Titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de
Primer Grado o equivalente.

) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacion, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el desempefio de
funciones publicas.

g) Estar en posesion, en el momento en que comience el curso selectivo
de formacion y practicas de los Permisos de Conducir de las clases A-2, B-1
y B-2.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdan poseerse en ¢l momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, excepto los indicados
en el apartado g) que debera poseerse antes de la toma de posesion. Gozaran
de los mismos durante el procedimiento de seleccion, hasta ¢l momento de
la toma de posesion como Funcionarios de Carrera.

3.— INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran
a la llma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompanadas de
una copia del Documento Nacional de 1dentidad, de una fotografia de tamano
carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los
derechos de examen por importe de 1.000,- pts., ajustandose al modelo que
sera facilitado en el Registro de la Corporacién.

3.2 El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horario de 9,00 a 13,30
horas.

3.3 Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por 1o tanto, de
conformidad con este precepto, el importe de los derechos de examen, podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
‘“Excelentisimo Ayuntamiento de Calahorra. Depositaria. Oposicion Libre
de “GUARDIA DE LA POLICIA ILOCAL"". Debera figurar como remitente
del giro el propio opositor, quien hara constar en la instancia la clase de
giro, su fecha y nimero.

3.4 Los aspirantes deberan presentar junto con las solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracién.

3.5 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el Boletin
Oficial de L.a Rioja la lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion
de las causas de exclusidn y determinando el lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios. lgualmente se hara publica la designaciéon del Tribunal
Calificador, asi como el nimero de asistencias que se habran de devengar
en la presente convocatoria.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contades a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto o defectos que hubieran motivado la exclusion.

3.7 Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

3.8 De no presentarse recurso de reposicidn, se consideraran
definitivamente excluidos para la realizacion de los ejercicios.

3.9 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.10 Si algun aspirante no hubiera figurado en 1la lista de excluidos v
tampoco constara en la de admitidos, a la que se refiere el apartado 3.4,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacidn de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora y justificante de los derechos de
examen.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una hora antes
de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiere de celebrarse éste,
resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en ¢l mds breve plazo
posible a la Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,

efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

3.11 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en le Boletin Oficial de l.a Rioja.

4.— TRIBUNAIL. CALIFICADOR.

4.1 El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.— El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
deleguc.

VOCALES.:

— Un representante del profesorado oficial del Estado.

— El Concejal Delegado de la Policia Municipal del Ayuntamiento de
Calahorra.

— Un Concejal del Area de Interior y Personal, no pertencciente al
Grupo Politico de Gobierno Municipal.

— Un representante del Gobierno Auténomo de La Rioja.

— FEl Director o Jefe del Servicio dentro de la especialidad, o en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

— Un Funcionario nombrado por la Junta de Personal de, al menos,
igual Grupo que el de la plaza convocada, y a ser posible del mismo Subgrupo.

— Un funcionario del Area de Interior y Personal.

SECRETARIO.— El de la Corporacion o funcionario la misma en quien
delegue. Con voz y voto.

4.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir a los titulares.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en ¢l art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas, en
los tres afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4.4 El Presidente podra recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base,

4.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sclectivas la Alcaldia
publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, Resolucién por la que se nombren
los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la base 4.3.

4.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.7 En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

4.8 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.9 La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la
convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
normas. l.as decisiones serdn adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate ¢l voto de calidad del
que actie de Presidente. Sus acuerdos sélo podrdn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.10 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo prevenido en el art. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

4.11 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas.

4.12 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

4.13 En ningdn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas sclectivas un numero superior de aspirantes que ¢l de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

4.14 Los miembros del Tribunal se calificardn a efectos de percepcion
de las dietas que se devenguen por la asistencia a las pruebas, en las categorias
que se sefialan en el art. 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, siendo las
cuantias a percibir las establecidas en el Anexo IV de la Resolucion conjunta
de las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Publicas, de 11 de febrero de 1.991.

5.— DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1 Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra P, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 21 de marzo de 1.991.

5.2 Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el Anuncio de la
Convocatoria.

5.3 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.4 Los aspirantes seran convocados para cada ¢jercicio en un unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados



