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jubilacion de los trabajadores con mas de cinco afios a su servicio, que tenga
tugar durante la vigencia de este Convenio, motivara, por parte de aquellas,
la concesion a éstos de un complemento de jubilacion cuya cuantia, ird en
funcion de la siguiente escala:

— Por jubilacién voluntaria a los 60 afios: 12 mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 61 afios: 11 mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 63 afos: 9 mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 64 afios: 6 mensualidades.

— Por jubilacidn voluntaria a los 65 afios: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades serdan calculadas por el salario real y cuando
exceda de dos, las empresas podran fraccionar su pago en el plazo maximo
de un aiio.

Si cumplidos los 65 afos el trabajador no solicita la jubilacién
correspondiente, perdera el derecho a estos complementos.

Cuando la jubilacién voluntaria del trabajador, a los 64 afios, se produza
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85, de 17 de Julio, no
serdn de aplicacion los complementos de jubilacion previsto en este articulo.

Articulo 20°.— El trabajo de los menores

Se prohibe la admision al trabajo a los menores de 16 afios y la duracion
del periodo de aprendizaje sera.de dos aios como mdaximo y el empresario
estara obligado a iniciar practicamente por si o por otro al aprendiz, en los
conocimientos propios de la profesion, a la vez que utiliza el .trabajo del
mismo. Igualmente, el empresario, aiendiendo a la promocion profesional
y social de los aprendices facilitard la asistencia de los mismos a los cursos
nocturnos correspondientes, previa justificacion documental de su
matriculacion y asistencia.

En cuanto a los aprendices ingresados en las empresas del sector con
anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de este Convenio, se estara
a lo dispuesto en los Convenios anteriores vigentes a la fecha de su ingreso.

Articulo 21°.— Premio de cobranza y quebranto de moneda

Cuando a peticion de la empresa y voluntariamente aceptado por el
designado, cualquier trabajador y muy especialmente los repartidores y
viajantes, cobren facturas, percibiran un premio de cobranza a convenir entre
empresa y trabajador.

El trabajador que desempefie (como titular o suplente) el cometido de
auxiliar de caja, por la responsabilidad del mismo, percibiran un 5 por ciento
de incremento mensualmente del salario del Convenio. Este complemento

no tendra repercusion en el incremento personal de antigiiedad, ni serd

abonado en las tres gratificaciones extraordinarias anuales.

Al realizar el arqueo de caja, las cantidades sobrantes o a favor, se¢
contabilizaran en deposito para paliar el quebranto que pueda existir en otras
ocasiones.

Articulo 22°.— Horas Extraordinarias

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales, entendiéndose
por tales aquellas que no se efectian para realizar tareas extraordinarias o
urgentes, o no se destinen para cubrir periodos punta de venta. Las horas
extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafnos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas, podran ser realizadas. Igualmente, las horas
extraordinarias necesarias para periodos punta, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, se mantendran siempre que
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal
o parcial, previstas por la Legislacion vigente. En estos dos uUltimos supuestos,
las horas extraordinarias realizadas se abonaran con un incremento del 75%
sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria, salvo las que se
trabajen en el dia anterior a la festividad de Reyes, que seran abonadas con
el 100 por 100 sobre el salario de {a hora ordinaria.

En todo caso, se respetard el limite legal maximo de las horas
extraordinarias, que en ningin momento podra ser superior a ochenta al
afno, y la prohibicidon legal de realizacién a los menores de 18 afios.

Articulo 23°.— Dietas .

Las empresas estaran obligadas a pagar a todo el personal que por su
mandato realice viajes o desplazamientos, a razon de 4.700 ptas. de dieta
completa y 1.057 pesetas la media dieta.

Articulo 24°.— Fallecimiento del Trabajador

La parte empresarial ausme el compromiso de suscribir un seguro que
cubra a los trabajadores en caso de invalidez permanente total o muerte,
derivada de accidente de trabajo, un millon setecientas cincuenta mil pesetas.
Entrando en vigor dicha clausula el 1 de Enero de 1992.

Articulo 25°.— Productividad

En compensacion a la falta de aplicacion practica por su dificultad en
este sector de sistemas sobre productividad, el trabajador afectado por este
Convenio tendra la obligacion de atender a los clientes que se encuentren
dentro del establecimiento en el momento del cierre. El tiempo empleado
para este cometido, si excediese de la jornada laboral, se retribuira como
horas extraordinarias, salvo otro acuerdo entre empresas y trabajadores

Articulo 26°.— Enfermedad o Accidente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ordenanza
Laboral de Comercio en general, en caso de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad o accidente debidamente acreditado por la Seguridad Social,
del personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma, la empresa
completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones hasta el limite de doce meses, aunque el trabajador haya sido
sustituido.

Articulo 27°.— Pluriempleo

Las empresas afectadas por el presente Convenio no admitiran en su
plantilla ni proporcionaran trabajo a ninguna persona que ya goce de éste,
se encuentre jubilado, perciba pension por incapacidad permanente absoluta,
va sea trabajador manual liberal, funcionario publico o estatal a excepcién
del personal de limpieza.

Seccion Segunda.— Categorias Profesionales.

Articulo 28°.— Asimilacion a categorias profesionales

Los conductores de vehiculos de motor se consideran profesionales de
oficio de primera, cuando tuvieran conocimiento suficiente para efectuar
pequeiias reparaciones de mecdnica, cualquiera que sea su carnet de conducir
o cuando el vehiculo confiado a su cargo exija carnet de clase C. En los
demads casos, tendrd el conductor la categoria profesional de oficial de
segunda.

Articulo 29°.— Auxiliar Administrativo

A los Auxiliares Administrativos, con mds de cinco afios inanterrumpidos
de servicio en la misma empresa con esta categoria, se les abonara el salario
correspondiente al oficial administrativo hasta en tanto no les corresponda
ascender; si por otra parte, estos mismos auxiliares administrativos, con cinco
anos de servicio en la misma empresa y en dicha categoria realizaran algunas
de las funciones propias del oficial administrativo, se les reconocera ésta
ultima categoria profesional, todo ello con el fin de motivar la promocion
profesional interna en las empresas.

En los establecimientos que por sus caracteristicas no existieran mas
de un empleado administratvo, éste pasard a la categoria superior a los cuatro
anos de servicio, como auxiliar.

Los aspirantes pasaran automaticamente a la categoria de Auxiliares
Administrativos al cumplir los dieciocho afos de edad.

Articulo 30°.— Definicion de categorias del personal mercantil

a) Dependiente: Es el empleado mayor de veintidds aifios encargado de
realizar las ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho
le estd confiado, de forma que pueda orientar al publico en sus compras
(cantidad, precio, segtin caracteristicas del uso a que se destine, novedades,
etc.); debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposiciéon
en tiempo oportuno y de la exhibicion de escaparates y vitrinas, poseyendo
ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios
para cfectuar las ventas. En esta categoria se incluird el Dependiente de seccion
mayor de supermercados y autoservicios.

b) Ayudante: Es el empleado menor de veintiocho afios que, habiendo
realizado el asprendizaje, auxilia a los Dependientes en sus funciones propias,
facilitdndoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

Articulo 31°.— Preparaciones de pedidos de almacenes de alimentacién

Los mozos especializados que en la actualidad realicen el cometido de
preparadores de pedido en almacenes de alimenatacion, se les equipara
salarialmente a la categoria profesional de capataz del grupo 1V

Articulo 32°.— Aclaracion del Articulo 85 de la Ordenanza Laboral
de Comercio

Aquellas personas que por orden discrecional de la empresa, por su
habilidad o arte se les encomiende habitualmente, ademas de las actividades
que corresponden a su categoria profesional y dentro del horario de trabajo,
la exhibicion de los articulos de su establecimiento en los escaparates y vitrinas
exteriores, tendran derecho, en concepto de gratificacion especial, a un plus
del 10% de su salario base.

Seccion Tercera.— Prendas de Trabajo.

Articulo 33°.— Prendas de Trabajo

Se dotara a todo el personal afectado por este Convenio y iientras dure
su vigencia, de dos prendas de trabajo, adecuadas para la funcién que
desempefien en su empresa.

CAPITULO IV
Seccion Primera.— Normas de Subsidiaria aplicacion.

Articulo 34°.— Derecho Supletorio

Para lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion la
Ordenanza Laboral de Trabajo de Comercio de 24 de julio de 1971 y demds
disposiciones generales.

Articulo 35°.— Licencias y Permisos

El trabajador, avisando con la posible antelacidon y justificdndolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un debes
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en
ella, en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.




