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Eduardo Diez Baiios, Soraya Garcia Alcolea, Dolores Aragon Sainz v José
Ignacio Lazaro Cornago.

Por lo que nuevamente se gira visita de inspeccion al centro de trabajo
en fecha 23-5-91, en donde se encontraban los trabajadores Rafael Gonzélez
Sierra, Soraya Garcia Alcolea, Jesus Pérez Garcia y Daniel Garcia Irribarria,
asi como el titular de la empresa Rafael Lopez Veiga. Tras ¢l examen de
la documentacion aportada en el centro se comprueba lo siguiente:

Que Soraya Garcia Alcolea se dada de alta el 13-5-91 segiin parte de
alta presentado el 14-5-91, dicha trabajadora nos solo estaba prestado
servicios como dependienta en la anterior visita practicada el 6-5-91 sino
que vuelve a declarar en presencia del titular que comenzo a trabajar ¢l 19-4-91
Rafael Ldopez Vaiga reconoce y da por cierta la fecha indicada.

Que Daniel Garcia Irribarria no esta de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, el titular manifiesta que viene a ayudar y trabajar pero
aun no puede darle de alta po cuanto que no ha sido baja en la anterior
empresa para la que prestaba servicios. Segiin los datos obrantes en la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social el citado Trabajador causo baja
en Mubaco S.L. el 2-5-91 y se le da de Alta en la actual empresa el 29-5-91.

Con anterioridad presto servicios con la categoria de ayudante de
montaje durante ¢l periodo de 16-1-89 a 15-7-89, segtin consta en el Libro
de Matricula de la empresa Rafael Lopez Veiga. En el momento de la visita
se disponia a salir junto con otro trabajador Rafael Gonzadlez Sierra hacia
una obra donde la empresa se ocupa de la instalacion eléctrica.

Que respecto del trabajador Jesus Pérez Garcia a quien se le tomaron
los datos, el titular manifesto que habia empezado la prestacién de servicios
el lunes de la semana anterior, es decir, el 13-5-91, sin embargo nohabia
sido dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, ni figuraba
inscrito en ¢l Libro de Matricula. De los datos obrantes en la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social se comprueba que ¢l trabajador causo baja
en la empresa Graficas Gonzalez S.A. el 12-5-91 y es dado de alta por la
empresa Rafael Lopez Veiga el 29-5-91. )

Ante la imposibilidad de dar por terminada la visita sin la presentacion
de parte de la documentacion que faltaba de examinar, se deja citacion en
mano para el dia 30-5-91 a las 14,00 horas. L.legada esta fecha la empresa
no comparece ni alega causa alguna que lo justifique.

Por lo que en virtud de los hechos expuestos se ha comprobado que
el empresario mencionado en ¢l acta contraté directamente a los siguientes
trabajadores, ingresados en las fechas que se indican:

Soraya Garcia Alcolea el 13-4-91.

Jests Pérez Garcia el 13-5-91.

Daniel Garcia Irribarria el 23-5-91.

Sin formular con cardcter previo la preceptiva solicitud a la oficina de
empleo correspondiente, no concurriendo ninguna de las causas de exclusion
legal de la obligacion mencionada y que se recogen en los arts. 16.1 de la
Ley 8/80 de 10-3, del Estatuto de los Trabajadores (BOE. del 14) v 7 del
Rdto. Ley 1/86 de 14-3, de medidas urgentes administrativas, financicras,
fiscales y laborales (BOE. del 26).

Tales hechos suponen incumplimiento al Art. 42,1 de fa Ley 51/80 de
8-10, Basica de Empleo (BOE. del 17) v Art. 16.1 de la Leyv 8/80 de 10-3,
ya citada en relacion con lo dispuesto en el Art. 7 del RDro. Ley 186 de
14-3, va mencionado.

Los hechos referidos y relatados en el Acta, constituyen infraccion
consistente en que ¢l empresario, citado en el Acta, habia contratado
directamente a trabajadores sin hacer con caracter previo, la correspondiente
solicitud a la Oficina de Empleo, en casos no excluidos legalmente de 1al
obligacion.

I.a mencionada infraccion esta tipificada v calificada preceptivamente
como grave en ¢l Articulo 27.1 de la Ley 8788 de 7-4, va indicada.

[.a sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los art. 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas de acuerdo con el Art, 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en ¢l término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 1.a Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.b dela Ley 8/88 de 7-4 v 15 de Dto. 186075 de 10 de julio.

Logrono, a 21 de octubre de 1991.—- La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.1685

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
INMOBILIARIA PLAYAS DE ESPANA, S.A., con tlimo domicilio
conocido en C/ Doctores Castroviejo 27 de L ogrofio, v dedicada a la actividad
de la construccion, se pone en su conocimiento que por esta Inspeccion se
levanté Acta de Infraccion n® 1129/91 de fecha 31-07-1991, que a
continuacion se¢ detalla:

Que en virtud de expediente administrativo obrante en la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social (listado de Morosidad), se¢ ha constatado
que el empresario citado en ¢l Acta no ingreso, en la forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la Seguridad
Social, ni presento, dentro del plazo reglamentario para su sellado los
documentos de cotizacion relativos al periodo de encro y febrero de 1991,

resultando afectada la totalidad de la plantilla constituida en ambos meses
por 2 trabajadores.

Tales hechos suponen incumplimiento al Art. 68 y 70 del Texto Retunfifo
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
del Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE. 30y 26-4-67) asi como
a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (BOE. de 16-4), ¢n relacion con los Arts. 70y 73 de la
Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOL:. del 31).

I.os hechos referidos vy relatados en el Acta, constituyen infraccion
consistente en que el empresario, citado en el Acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado dentro
del plazo reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion,

La mencionada infraccidn esta tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Articulo 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

l.a sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los art. 36.1 v 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde ¢l siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.bdela Ley 8/88 de 7-4 y 15 de Dto. 1860/75 de 10 de julio.

Logrofo, a 21 de octubre de 1991.— La Jeta de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Que en virtud de expediente administrativo obrante en Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social (Listado de morosidad), se ha constatado
que el empresario citado en el Acta no ingreso, en la torma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la Seguridad
Social, ni presento, dentro del plazo reglamentario para su scllado los
documentos de cotizacion relativos al periodo de febrero 1991, resultando
afectados a 9 trabajadores.

Tales hechos suponen incumplimiento al Art. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley Gral. de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 v 22-7) y a los articulos 25, 28, 29 y 30 de
la Orden de 28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOEL:. 30 y 26-4-67), asi como a los articulos 69 y 71 del Rdto.
716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del sistema de la Seguridad Social (BOE de 16-4), en refacion
con los Arts. 70 v 73 de la Orden 23-10-1986 gue lo desarrolla (BOE. del 31).

Los hechos referidos y relatados en el Acta, constituyen infraccion
consistente en que ¢l empresario, citado en el Acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado, dentro
del plazo reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

L.a mencionada infraccion esta tipificada v calificada preceptivamente
como grave en el Articulo 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

[.a sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los art. 36.1 v 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida L.ey.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de [.a Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. S1.1.b de la Ley 8788 de 7-4 v 15 de Dto. 1860/75 de 10-7.

Logrono, a 21 de octubre de 1991.— 1.a Jeta de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garceia.

Acta de Infraccion I11.B.1686

Conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa NCT
MENATRANS S.A., con ultimo domicilio conocido en C/ Marqués de la
Ensenada 18 bajos de Logrofio, y dedicada a la actividad de mensajeria y
transportes, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccidn
se levantd Acta de Infraccion n® 1134/91 de fecha 31-7-91, que a continuacion
se detalla:

Que en visitas giradas con fecha 28-2-91 a C/ Marqués de la Ensenada
18 bajos de Logrono Jugar donde radico el centro de trabajo de la empresa
NCT MENATRANS S.A. en La Rioja y teniendo en cuenta la documentacion
aportada (documentos de cotizacidn a la Seguridad Social v contratos de
trabajo a partir de octubre/90) y las manifestaciones efectuadas por . Luis
Diaz San Miguel, con DNI 15.837.550 y en calidad de administrador de
mercantil titular del acta, cuando los dias 23-5-91 y 17-6-91 comparecio en
las Oficinas de esta Inspeccion, asi como la informacion facilitada por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de La Rioja, se ha constatado



