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Articulo 4°.— Organos de Gobierno y participacion.

Residencia Iregua tendra los siguientes organos de Gobierno
Participacion:

a) Unipersonales:

1. Director

b) Organos de Participacion:

1. Equipo Técnico

2. Consejo del Centro.

Articulo 5°.— Direccién.

Al frente del Centro estard un Director quien asume la responsabilidad
del correcto funcionamiento del mismo, siendo sus funciones:

a) Representar al Centro y a la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar
Social dentro del mismo, excepto en aquellas cuestiones reservadas a otros
organos.

b} Cumplir y hacer cumplir todas las normas y disposiciones legales que
afecten al Centro, en particular, las ordenes de disposiciones emanadas del
Conscjero de Salud, Consumo y Bienestar Social.

¢) Organizar, impulsar y coordinar las tareas conducentes al logro de
los fines del Centro. Le corresponde, asimismo, inspeccionar el
funcionamiento de los servicios, dictando para ellos las normas de régimen
interior que fueran precisas, respetando siempre lo dispuesto en el presente
Reglamento.

d) Ejercer la Jefatura del personal del Centro.

e) Elaborar el anteproyecto de presupuesto relativo al Centro, asi como
formular las oportunas propuestas a los drganos superiores.

f) Ejercer la jefatura de administracion del Centro, incluyendo la
informacion, fiscalizacion y contabilizacion de actos econdmicos, sin perjuicio
de las funciones reservadas a la Intervencion General, de acuerdo con la
legislacion vigente.

g) Asumir, asimismo todas las funciones de gestion y administracion
no reservadas a otros organos, asi como todas aquellas que por su notoria
urgencia, no admitan demora, estando obligado en este ¢caso a comunicar
sus actuaciones a los organos correspondientes. .

h) Informar, periodicamente, del tuncionamiento del Centro a la
Consejeria y confeccionar, anualmente la memoria y evaluacion del mismo.

i) Ejercer la potestad sancionadora en los términos previstos en este
Reglamento.

J) Resolver, dentro de su competencia, las quejas, propuestas y
sugerencias de las tutorias, nifios y nifias o de sus representantes legales.

k) Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la Direccion
General de Bienestar Social.

Articulo 6°.— EJl Equipo Técnico

Esta integrado por el Director, el Psicologo, el Diplomado Social y los
Educadaores.

[.as funciones del Equipo Técnico son:

a) Coordinar la labor didactica y cultural a desarrollar entre el Colegio
y la Residencia.

b) Orientar las actividades programadas por las Tutorias, asi como ¢l
seguimiento individualizado v grupal de los ninos.

¢) Coordinar v evaluar las normas de convivencia.

d) Conocer v ordenar cuantos informes sobre los menores sean emitidos
por los distintos especialistas, centros o entidades.

e) Emitir diagnosticos vy estudios psico-pedagogicos de los nifios v nifias.

f) Orientar al personal en la aplicacion y utilizacion de técnicas de
observacion de la conducta del menor.

g) Elaborar programas de apoyo que respondan a los resultados de los
estudios personales y sociales del nifio/a.

h) Evaluar y actualizar los programas de imervencion.

i) Programar y llevar a cabo actividades de seguimiento y control
periodico de los tratamientos.

j) Programar y llevar a cabo las actividades de acercamiento familiar
y de reinsercion socio-tamiliar del nifio/a.

Articulo 7°.— Consejo del Centro.

I.— El Consejo del Centro se constituye por los siguientes miembros:

— El Director General de Bienestar Social que actuara como Presidente.

— El Director de Residencia lregua.

— Un representante del Equipo Técnico elegido democraticamente por
y entre los miembros del mismo.

— Un técnico de la Direccion General de Bienestar Social elegido por
el Director General de Bienestar Social.

—- Un representante de los nifos y ninas elegido por v entre los mismos.

2.— Seran funciones del Consejo del Centro:

a) Asesorar a la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social en
los programas de actuacion de Residencia lregua.

b) Informar la memoria anual del Centro.

¢) Elaborar propuestas para la mejora del Centro.

d) Ser informado de las quejas, sugerencias o propuestas presentadas
por los nifios y nifias o por su representante legal.

3.— El Consejo del Centro se reunird una vez por trimestre.

4.— Las eleccién de los miembros del Consejo del Centro tendra lugar,
anualmente, en el mes de septiembre.

Articulo 8°.— Aita inspeccion.

El Director General de Bienestar Social ejercerd la alta inspeccion sobre
Residencia Iregua, sin perjuicio de las funciones y competencias del Consejero
de Salud, Consumo y Bienestar Social.

TITULO 11l. DERECHOS Y DEBERES DE [LOS RESIDENTES

Articulo 9°.— Derechos.

L.os nifios v nifias de Residencia Iregua tendran reconocidos los derechos
basicos que se establecen a continuacion:

a) Recibir los servicios nccesarios para la consecucion de los fines
definidos en el Titulo 1 de este Reglamento.

b) Participar, por si mismo o representado, en la organizacion de las
actividades del Centro.

¢) Recibir alojamiento, alimentacion, vestido y
individualizada y global.

d) Recibir un control sanitario, una atencion médico-preventiva adecuada
y la asistencia sanitaria precisa.

e) Recibir visitas de sus familiares y amigos v asi como tener derecho
a la correspondencia, salvaguardando la confidencialidad.

Yy Ser informado de su situacidn, en todo momento, realizando un
seguimiento y una revision de su caso de forma periodica.

¢) Derecho a la utilizacion de las instalaciones, mobiliario v material
del Centro, que habrdn de adaptarse a sus necesidades fisicas y psiguicas,
con las maximas garantias de scguridad e higicne.

h) Tener derecho a la confidencialidad, que todo el personal del Centro
esta obligado a guardar, sobre aquella informacion de que se disponga acerca
de las circunstancias personales v familiares del nifio o nifia, sin perjuicio
de la comunicacion inmediata a la Direccion.

Articulo 10°.— Deberes.

Serd obligacion de los ninos y ninas residentes en Residencia [regua:

a) Participar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades del
Centro, realizandolas responsablemente.

b) Respetar v colaborar en el mantenimiento y buen uso de las
instalaciones y materiales del Centro.

¢) Seguir las orientaciones e instrucciones de su Bducador, respecto de
su formacion.

d) Respetar la dignidad y funcidon profesional de cuantas personas
trabajen en la Residencia, asi como las normas generales de convivencia y
las establecidas especificamente para este Centro.

Articulo 11°.— Reclamaciones.

Los nifos y nifias o sus representantes legales podran presentar quejas,
reclamaciones o sugerencias ante el Director del Centro que, ademds de
facilitar el ejercicio de estas acciones, las registrard y responderd por escrito
en ¢l plazo de quince dias.

una educacion

TITULO IV. INGRESOS Y BAJAS

Articulo 12°.— Ingresos.

El procedimiento de ingreso en ¢l Centro atendera la normativa que
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social tenga establecida para
los mismos en los centros asistenciales de caracter social o por Orden Judicial,
de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 13°.— Solicitud.

El procedimiento de ingreso en ¢l Centro se iniciard mediante escrito
de solicitud en ¢l propio Centro o en la Direccion General de Bienestar Social.
Esta solicitud podra ser realizada por el interesado o su representante legal.

Del mismo modo, la propia Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar
Social podra acordar, de oficio, el ingreso de un menor ante ¢l conocimiento
o denuncia de cualquier situacion irregular. Dicha medida se comunicara
al representante legal del menor y al Ministerio Fiscal.

Articulo 14°.— Documentacion.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

-~ Fotocopia compulsada del D.N.[. del solicitante.

— Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

— Cartilla de vacunaciones.

— Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguridad Social.

— Historial médico.

Articulo 15°.— Informe Técnico.

Recibida la solicitud, el Equipo Técnico de la Consejeria de Salud,
Consumo v Bicnestar Social elaborara en ¢l plazo de un mes, como maximo,
un informe que se elevara al Director General de Bienestar Social.

Articulo 16°.— Resolucion.

La Direccion General de Bienestar Social elevara al Consejero de Salud,
Consumo y Bienestar Social la correspondiente propuesta de Resolucion.

El Consejero de Salud, Consumo y Bienestar Social dictara la Resolucion
de admision o no en el Centro.

Notificada esta Resolucion al interesado o su representante legal, ¢ste
podra interponer recurso de reposicion ante la Consejeria de Salud, Consumo
y Bienestar Social en ¢l plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
la notificacion.

Articulo 17°.— Ingresos de caricter urgente.

Si la Direccion recibe una solicitud que requiera el urgente ingreso en
el Centro, sin posibilidad de atender el procedimiento establecido en los
articulos 12, 13, 14, 15y 16, podra acordar el ingreso con caracter excepcional,
remitiendo, a la mayor brevedad posible, informacion del caso a la Direccion
General de Bienestar Social, la cual procederd a estudiar ¢ informar del
mismo.

El Consejero de Salud, Consumo y Bienestar Social ratificara en su caso,
primeramente, ¢l citado ingreso provisional v posteriormente, mediante



