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en el Poligono Industrial *‘El Sequero’ de Agoncillo, provincia de La Rioja,
con excepcion del personal directivo ‘*cuadros’’, que segin definicion de
la Empresa, figuran como tales en su organigrama y mientras ostenten tal
condicion.

Articulo 2°.— Normas supletorias — Preeminencias.

El presente Convenio sera de preferente aplicacion para regular las
relaciones laborales de la empresa y su personal y en lo no expresamente
plasmado en él, se aplicara lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales de aplicacion, asi como en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Metalgrifica, cuyo articulado y contenido, ambas
partes firmantes asumen como norma dispositiva de aplicacion. En caso de
concurrencia de dos 0 mas normas, se aplicara la mas tavorable en conjunto
al trabajador.

Articulo 3°.— Vigencia.

La duracion de este Convenio sera de dos anos.

Previo cumplimiento de los requisitos legales que establezcan las leyes
al respecto, el presente Convenio Colectivo del Centro de Trabajo, entrara
en vigor, a todos los efectos el dia 1° de Enero de 1991 y hasta el 31 de
Diciembre de 1992, y se considerara prorrogado por un periodo de un ano
mas si no es denunciado por cualquiera de las partes antes de dos meses
a la fecha de su vencimiento. No obstante, efectuada la indicada denuncia,
subsistirdn sus preceptos, hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio
Colectivo que lo sustituya.

Articulo 4°.— Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas que se lengan
establecidas en la Empresa al entrar en vigor el presente convenio, asi como
tos individuales y condiciones mas beneficiosas.

Articulo 5°.— Comisién mixta interpretativa del presente convenio.

En orden a la jurisdiccion e interpretacion de este Convenio, se estard
a lo dispuesto legalmente en la materia. No obstante con el fin de resolver
las dudas que surjan de la aplicacion de materias relacionadas con el mismo,
se nombra una Comision Mixta Interpretativa del Convenio, de la que forman
parte cuatro Represcntantes de los Trabajadores clegidos de entre [os
miembros del Comité de Empresa y cuatro Representantes de la Empresa,
designados por la Direccion de la misma.

Vocales en Representacion de los Trabajadores:

. José Luis Echeverria Gil

D. Isidro Galilea Sierra

D. Francisco Garcia Campos

D. Jaime Pascual Pascual

De los cuales actuard como Secretario-Portavoz D.Jaime Pascual
Pascual.

Vocales en Representacion de [a Empresa:

D.Alvaro D’Ornellas Rezola

D.Jesus Millan Montiel Gonzalo

D.Julian Sanchez Pinés

D.Miguel Usarralde Cataldn

De los cuales actuara como Secretario Portavoz, DD. Jestis Millan Montiel
Gonzalo. -

Para el supuesto de que no fuera posible constituir la Comisién con
los expresados, éstos serdn sustituidos por los que nombre ¢l Comité de
Empresa de entre sus miembros y por la Direccion de la Empresa segin
proceda.

La convocatoria de las reuniones corresponderd a los Secretarios a
instancia de parte y en un plazo no superior a diez dias.

Para que los acuerdos de la Comision Mixta Interpretativa sean validos,
se requerird el acuerdo de los dos tercios de los miembros componentes de
la Comisidn, caso de no existir acuerdo, las posibles diferencias surgidas,
se someteran al procedimiento laboral correspondiente.

Las funciones de la Comision Mixta Interpretativa, seran las siguientes:

1.~ - Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2.— Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que deriven
de la aplicacion del Convenio o en los supuestos previstos expresamente en
su texto.

3.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

I.as resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas
partes, tendran en principio caracter vinculante, si bien en ningin caso,
impediran el ejercicio de las acciones que a la empresa y a trabajadores
corresponda y puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y Administrativa.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comision Mixia
interpretativa del Convenio, de cuantas dudas, discrepancias y conflictos,
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio, para que dicha Comision emita dictamen a las partes discrepantes.

CAPITULO 11 - RETRIBUCIONES — RETRIBUCION FLJA

Articulo 6°.— Incremento salarial — Salario base — Revision salarial.

ANO 1991:

a) El incremento salarial para 1991 es igual al resultado de aplicar
proporcionalmente, un aumento del 7,5 %, sobre los valores vigentes en
1990, y referidos a los siguientes conceptos retributivos: Salario Base, Mejora
Voluntaria, Nivel Minimo del Plus de Festividad, Relevo de Turnos, Fondo
de Asistencia social (aportacion anual de la Empresa), Socorristas (Equipo

de emergencia), Ayuda a estudios.
b) Los conceptos Antigiiedad y Plus de Asistencia y Puntualidad, se
calcularan sobre el Salario Base, una vez revisado con el incremento del 7,5 %.
¢) El Salario Base, para 1991, del personal comprendido en este
Convenio, ¢s el que refleja el anexo n® 1 que se adjunta al texto del mismo.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1991

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de Diciembre de
1991, un incremento superior al 6,5 %, respecto a la cifra que resultara de
dicho [.P.C. al 31 de Diciembre de 1990, se efectuara una revision salarial
sobre los conceptos citados en los apartados anteriores de este mismo articulo
y en la forma referida en los mismos, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, y por el importe global equivalente al exceso del 1.P.C.
resultante sobre el 6,5 % citado. Tal incremento se abonaria con efectos
] de Enero de 1991, en una sola paga a realizar durante el primer trimestre
de 1992, sirviendo por tanto como base de calculo para el incremento salarial
de 1992.

AKNO 1992:

a) El incremento salarial para 1992 serd igual al resultado de aplicar
proporcionalmente, un aumento del porcentaje de 1.P.C. que prevea el
Gobierno para 1992, mas un 1,5 %, sobre los valores vigentes en 1991
derivados de los parrafos anteriores, v referidos a los siguientes conceptos
retributivos: Salario Base, Mejora Voluntaria, Nivel Minimo del Plus de
Festividad, Relevo de Turnos, Fondo de Asistencia social (aportacion anual
de la Empresa), Socorristas (Equipo de emergencia), Ayuda a estudios, Ayuda
a disminuidos, y Becas para estudios (bolsa de estudios).

b) L.os conceptos Antigitedad , Plus de Asistencia y Puntualidad y Paga
de Marzo, se calcularan sobre el Salario Base, una vez revisado con el
incremento del 1.P.C. previsto mas 1,5 %.

¢} El Salario Base, para 1992, del personal comprendido en este
Convenio, se calculard, tan pronto se conozca la prevision de I.P.C. que
realice el Gobierno para dicho periodo.

CLLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1992 :

En ¢l caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de Diciembre de
1992, un incremento superior al 1.P.C. previsto por ¢l Gobierno y tomado
como base del incremento aplicado segun el parrafo anterior para 1992,
respecto a la cifra que resultara de dicho 1.P.C. al 31 de Diciembre de 1991,
se efectuara una revisién salarial sobre los conceptos citados en los apartados
anteriores de este mismo articulo y en la forma referida en los mismos, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, y por el importe global
equivalente al exceso del I.P.C. resultante sobre el 1.P.C. previsto citado.
Tal incremento se abonaria con efectos 1 de Enero de 1992, en una sola paga
a realizar durante el primer trimestre de 1993, sirviendo por tanto como base
de calculo para el incremento salarial de 1993.

Articulo 7°.— Plus de asistencia y puntualidad.

“ENVASES DE BEBIDAS, S.A.”’, abonara a su personal, un Plus de
Asistencia y Puntualidad consistente en el 10 % del Salario Base diario o
mensual de su respectiva categoria, resefiados en el anexo n° 1 del presente
Convenio, mas la Antigiiedad.

Este Plus se computara por periodos semanales. La primera falta de
puntualidad no supondra la pérdida del Plus, la segunda falta de puntualidad,
dentro de la semana, supondra la pérdida del Plus del dia. A partir de la
tercera falta de puntualidad en la semana, se perderd el Plus de toda ella.

La normativa anterior, solo se podra aplicar do: veces al mes. Los
olvidos de fichar en el reloj de control tanto a la entrada como a la salida,
seguiran ¢l mismo procedimiento que el expuesto para el Plus de Asistencia
v Puntualidad.

Articulo 8°.— Antigiiedad.

La antigiiedad, comenzara a petcibirse a partir del primer dia del
trimestre natural en que se cumplan tres afios de servicios en [a Empresa,
a razon del 3% sobre el Salario Base de cada categoria. Al citado 3%, se
afadira un 1%, por cada aflo mas de antigiiedad, hasta el limite del 28%.

Articulo 9°.— Mejora voluntaria.

Las mejoras voluntarias existentes a la entrada en vigor del presente
Convenio, se mantendran a tituto individual, incrementadas para 1991 en
un 7,5 %. Para 1992, se operara segun lo establecido en el articulo 6°.

Articulo 10°.— Pagas extraordinarias.

Se abonaran tres pagas extraordinarias en los meses de Marzo, Junio
y Diciembre. El importe de las pagas de Junio y Diciembre, serd equivalente
cada una de ellas a 30 dias de salario real (Salario Base + Antigiiedad +
P.A.P. + Mejora Voluntaria). .

El importe de la Paga de Marzo, para 1991, serd de 75.000.— pesetas
lincales para todas las categorias. Para 1992, esta paga sera de importe
equivalente a 30 dias del Salario Base, Antigiiedad y del Plus de Asistencia
y Puntualidad, de la categoria correspondiente. Esta paga sustituye a todos
los efectos, a la establecida en el articulo 56 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Metalgrafica.

Articulo 11°.— Horas extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria, se establece mediante la siguiente
formula:




