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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 29 de Octubre de 1991

General de Recaudacion, sin que se hayan satisfecho los créditos que
seguidamente se detallan, notificados conforme a lo dispuesto en el articulo
103 de dicho Reglamento, en cumplimiento de la providencia dictada con
fecha 23 de julio de 1990, por la que se ordena el embargo de los bienes
del deudor en cantidad suficiente para cubrir el descubierto mas los recargos
de apremio, costas del procedimiento e intereses de demora, SE DECLARAN
EMBARGADOS los sueldos, salarios, pensiones que se indican, hasta cubrir
los importes que se sefialan a continuacion.

D.N.1./C.LLF.:16.561.699
D.: Félix Duval Jiménez
Domicilio: C/Mayor, 52-2° D Logrono

N¢ Orden
90/2111

Importe
3.734

Total importe
Importe ingresado
Costas 760
IMPORTE A EMBARGAR 4.494
SUELDOS/SALARIOS/PENSIONES que se declaran embargadas

Importe mensual

Entidad Pagadora Concepto a embargar
L.N.S.S. Prestacion 1.L..T. Segun art. 1.45]
I..E.C.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 del Reglamentio
General de Recaudacién y como consecuencia de no haber podido notificar
al interesado en su domicilio por Desconocido, se publica en el Boletin Oficial
de La Rioja, advirtiéndoles que contra esta Diligencia pueden interponer:

RECURSOQOS: DE REPOSICION, en ¢l plazo de QUINCE DIAS, ante
la Dependencia de Recaudacion, o RECLLAMACION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA, en ¢l de QUINCE DIAS, ante el Tribunal de dicha
Jurisdiccion, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del presente edicto.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el art. 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA

Con posterioridad a la cancelacidn total de la deuda (principal), recargo
de apremio y costas que haya originado el procedimiento, 1a Administracion
girara la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con
la legislacion vigente.

Logrono, a 14 de octubre de 1991.-— La lefe de Servicio.

Edicto de notificacion de embargo 111.B.1670

L.a Jefe de Servicio de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la
Delegacion de Hacienda Especial de La Rioja.

Hace saber: Que cn el expediente de apremio n® 16.557.743 AL.O que
se sigue en esta Unidad contra MARTA ALONSO MERINO se ha dictado
con fecha 30 de septiembre de 1991, Diligencia de Embargo de devoluciones
de ingresos del tenor literal siguiente:

Transcurrido el plazo de ingreso senalado en el art® 108 del Reglamento
General de Recaudacion, sin que se hayan satisfecho los créditos que
seguidamente se detatlan, notificados conforme a lo dispuesto en el articulo
103 de dicho Reglamento, en cumplimiento de la providencia dictada con
fecha 21 de mayo de 1991, por la que se ordena el embargo de los bienes
del deudor en cantidad suficiente para cubrir el descubierto mas los recargos
de apremio, costas del procedimiento e intereses de demora, SE DECLARAN
EMBARGADOS los pagos materiales de las devoluciones tributarias que
se sefalan a continuacion:

Expediente n° 16.557.743 ALO N® Orden Importe
D.N.1./C.1.F.: 16.557.743 91/ 575 48.000
D.: Marta Alonso Merino
Domicilio: Obispo Blanco Najera, 5 Logrofio
Total importe 48.000
Importe ingresado
Costas
IMPORTE A EMBARGAR 48.000

DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS CUYOS PAGOS MATERIALES
SE DECLARAN EMBARGADOS
Concepto devolucién

Importe devolucion Importe a embargar

Renta 90 36.674 36.674

Total importe embargado: 36.674

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 del Reglamento
General de Recaudacion y como consecuencia de no haber podido notificar
al interesado en su domicilio por Rehusado, se publica en el Boletin Oficial
de La Rioja, advirtiéndoles que contra esta Diligencia pueden interponer:

RECURSOS: DE REPOSICION, en el plazo de QUINCE DIAS, ante
la Dependencia de Recaudacion, o RECLAMACION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante el Tribunal de dicha
Jurisdiccion, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
pubticacidon del presente edicto.

El procedimiento de apremio, aunque sc interponga recurso, solamente
se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el art. 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA

Con posterioridad a la cancelacién total de la deuda (principal), recargo
de apremio y costas que haya originado el procedimiento, la Administracién
girara la correspondiente liquidacion de intereses de demora de acuerdo con
la legislacion vigente.

[.ogrofio, a 14 de octubre de 1991.— La lefe de Servicio.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo (1.291, 1.298) 11.B.1672
Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa Envases de Bebidas S.A. de Agoncillo (La Rioja), que fue suscrito
con fecha 8 de octubre de 1991 de una parte por la representacion legal de
la empresa, y, de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y
art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE de! 6 de junio) sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:
1.— Ordenar su inscripcidn en el correspondiente Registro de Convenios
colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja’’.
Logroiio, a 15 de Octubre de 1991.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO 1991-1992
PARA LA EMPRESA ENVASES DE BEBIDAS, S.A.

PREAMBULOQ:

Los miembros de la comision negociadora del presente Convenio
Colectivo, formada por la representacién de la Direccidon de la Empresa y
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores de la misma,
reconociéndose como interlocutores, han acordado libremente suscribir el
presente Convenio Colectivo, bajo el principio de buena fe, manifestando
que:

PRIMERO.— Nuestra Empresa tiene como principal objetivo ser
reconocida por sus clientes por su mejor calidad de producto y servicio en
el mercado.

SEGUNDO.— La mision de Envases de Bebidas, S.A. es cumplir o
exceder las cxpectativas de los clientes, en el suministro de nuestros productos,
que cumplan los requerimientos del cliente para que generen beneficios y
por consiguiente asegurar la expansion de la Empresa y la continuidad de
los puestos de trabajo.

TERCERO.— Esta finalidad se llevara a cabo mediante los
conocimientos, las creencias y los valores de las personas, las innovaciones
en el disefio del producto, en los materiales y en la produccion, asi como
con la aceptacion por todos de un compromiso para trabajar en equipo bajo
el principio de la calidad en cualquier faceta de nuestro trabajo, asumiendo
asi el concepto de Calidad Total (T.Q.M.).

El desarrollo de este nuevo concepto de gestion, necesita la participacion
de todos los empleados de la Empresa, por lo que ambas partes adoptan
un compromiso de aportacion para la implantacién de esta filosofia cuyo
objetivo final es cumplir las expectativas del cliente.

CUARTO.— Ambas partes reconocen que la calidad de los productos
fabricados en nuestra Empresa, es de suma importancia para mantener la
seguridad y estabilidad de los puestos de trabajo, ya que afecta a la
competitividad de nuestros productos en el mercado.

Igualmente reconocen que la consecucién de productos de calidad sélo
se obtiene, si se actda en todas las fases de proceso productivo, desde la
seleccion de materia prima, hasta el producto acabado.

Por ello, todas y cada una de las personas que integran el proceso
productivo se comprometen a su aportacion personal y profesional en la
utilizacion de todos los medios que estén a su alcance para entregar solo
producto de calidad al siguiente eslabén productivo.

En este sentido y entre otras medidas que puedan adoptarse, las partes
firmantes del presente convenio, consideran que una buena formacion del
personal en su puesto de trabajo, redundard en la consecucién de un buen
nivel de calidad para sus productos.

CAPITULO I.— CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°.— Ambito.

En los aspectos territoriales, funcional y personal, afectara a todo el
personal que preste sus servicios en el Centro de Trabajo de la Empresa
“ENVASES DE BEBIDAS, S.A.”, (parte del Grupo CMB Packaging) sito



