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trabajo.

Prestacion en caso de jubilacion.— En el momento de su jubilacion
los trabajadores percibirdn una paga extraordinaria consistente en el importe
de una mensualidad mas antigiiedad a abonar por la parte de la empresa.

Articulo 14.— Incapacidad Laboral Transitoria.— En el caso de
incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente, ¢l personal
comprendido dentro del presente Convenio, percibira el importe integro de
sus retribuciones salariales a partir del 5° dia de la incapacidad laboral.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones, permisos y niveles

Articulo 15.— Jornada. — [.a jornada maxima para 1990 queda tijada
en 1.804 horas de trabajo efectivo.

Articulo 16.— Vacaciones.— [.as vacaciones anuales retribuidas quedan
fijadas en 30 dias naturales para todo el personal.

Articulo 17.— Permisos.— Independientemente de los ya establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza Laboral de Oficinas v
Despachos, se establece el caracter no laboral de la tarde de los dias § de
enero, 24 y 31 de diciembre, Sabado Santo completo y sabado de la semana
en que se celebre la festividad del Corpus Christi, para los trabajadores cuyas
empresas radiquen en la ciudad de Burgos, sustituyendo este sabado por
el que corresponda y que facilite la formacion de puente vacacional en union
a una de las fiestas locales de las demas localidades de la provincia.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta ¢l segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter politico v personal. Cuando conste una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia v a su compensacion econdomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en ¢l apartado
uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Niveles profesionales

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeifio del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) para realizar funciones sindicales o de representacion personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Las trabajadoreas por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 6 afnos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefic otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracidon de aquélla.

Articulo 18.— Niveles.-- Conforme a los Convenios anteriores se
ratifican los niveles 10 bis: que corresponde a la categoria profesional de
Oficial de 3* que es el empleado que con una iniciativa y responsabilidad
restringida v subordinado a un jefe, Oficial de 17,y Oficial de 22, si los
hubiere, realiza trabajos de cardcter secundario que solo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa; Nivel 12: Ordenanza y Vigilante,
Limpiadora apartamento, Limpiadora, Peones, Mozos; Nivel 13: Aspirantes;
Nivel 14: Botones y Pinches.

[gualmente la Comision Negociadora del presente Convenio introduce
una nueva categoria con el nivel 11 bis, que correspondera a los vigilantes
jurados.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.— Lfectos retroactivos.-- Este Convenio entra en vigor con
fecha 1 de encro de 1990, y en consecuencia, por las empresas se practicardn
las liquidaciones correspondientes a sus empleados, conforme a los niveles
salariales pactados, desde la fecha mencionada, todo ¢llo independientemente
de la fecha de publicacion del presente Convenio en el **Boletin Oficial™’
de la provincia.

Articulo 20.— Disposicion final.— A todos los efectos y para cuanto
no esté previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, de 31 de octubre de 1972,
Estatuto de los Trabajadores y demads disposiciones de cardcter general.

ANEXO 1
Tabla salarial del Convenio de ‘‘Oficinas y Despachos’ aiio 1990

Salario base

mensual Suplidos anual Total anual

Nivel |: Titulados de Grado Superior

Nivel [I: Titulado Grado Medio, Jefes Superiores (Oficial Mayor)

Nivel lll: Jefes de Primera, Jefes Equipo Informatica, Analistas,

Programador ordenador

Nivel IV: Jefes de 2.2 (Cajeros con firma, Jefes de Reporters,
Traductores e Intérpretes Jurados de mas de un idioma),
Programador de maquinas auxiliares, Jefe de delineacion,

136.055 40.122 1.944.892

131.012 40.122 1.874.290

126.186 40.122 1.806.726

Administrador de test, Coordinador de tratamiento de cuestionarios,

Jefe de explotacion

R 121.281 40.122 1.738.056

Nivel V: Oficial de 1.2 (Cajeros sin firma, Intérpretes Jurados de un
idioma, Operadores de maquinas contables, Taguimecanografos, -

Telefonistas-recepcionistas con dos o mas idiomas, Inspectores de
zona}, Delineante-proyectista, Coordinador de estudios, Jefe de
equipo de encuestas, Controlador, Operador de Ordenador. Jefe
de maquinas basicas

Nivel VI: Oficial de 2.2 (Telefonistas-Recepcionistas. Reporters de
Agencias de Informacion, Traductores de Intérpretes no Jurados,
Jefes de Visitadores), Delineante, Operadores de tabuladoras,
Inspectores de Entrevistadores, Encargado de Departamento de
Reprografia, Encargado . . . . . . . .. ... ...
Nivel VII: Operadores de maquinas basicas, Dibujantes, Entrevistadores-
Encuestadores, Oficial de 1.2 de Oficio y conductores

Nivel VIII: Calcador, Perforistas, Verificadores y Clasificadores,
Conserje Mayor, Oficial de 2.2 de Oficio

Nivel IX

116.482

112.975

104.476

99.668
90.060

40.122

40.122

40.122

40.122
40.122

1.670.870

1.621.772

1.502.786

1.435.474
1.300.962



