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Sabado, 19 de Octubre de 1991

estimar la peticion de extension solicitada.

4.— Valoracion de la Direccion General de Trabajo.

A la vista de la documentacién que consta en el expediente y teniendo
en cuenta ¢l informe favorable de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, la Direccion General de Trabajo considera que debe
estimar la peticion de extension de Convenio o solicitada por concurrir los
requisitos legales establecidos.

S.— Normativa Legal.

Competencia y Cuestion de Fondo: Articulo 92 del Estatuto de los
Trabajadores.

Tramitacion: Articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 572782, de 5 de marzo, Real Decreto 2976783, de 9 de noviembre
v Orden de 28 de mayo de 1984,

Notificacion: Articulo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo en relacion con el
articulo 52 de la [ ey de Jurisdiccion Contencioso- Administrativa respecto
al Recurso de Reposicion.

DECISION

Primero: Se declara la procedencia de la extension del Convenio
Colectivo y Despachos de Burgos (Boletin Oficial de la Provincia de 8-6-90)
al mismo sector de la provincia de La Rioja con efectos a partir del dia 29
de diciembre de 1990 dia en que se Tormula la solicitud de extensién v con
finahizacion de los mismans al dia 31 de diciembre del mismo ano, fecha de
finalizacion del Convenio cuyva extension se interesa. [a extension no debe
afectar a aquellas Empresas que tengan Convenio propio ¢ se hallen
comprendidas  dentro del ambito cuso campo de aplicacién  sea
supraempresarial.

Segundo: Dese traslado al Director Provincial de Trabajo v Seguridad
Social de La Rioja para su conocimiento, notificacion a los interesados,
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la presente Decis:on y como
anexo el texto del Convenio Colectivo que se extiende v para su nscripcion
en el Registro de Convenios Colectivos de ta Direccion General de Trabajo
v Seguridad Social de La Rioja.

Madrid, 25 de septiembre de 1991.— El Ministro de Trabajo v Seguridad
Social, Luis Martinez Noval.

CONVENIO COLECTIVO

Resolucion de 11 de mavo de 1990 de la Direccion Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social de Burgos. por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo perteneciente al sector Oficinas y Despachos
de la provincia de Burgos.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector Oficinas y Despachos
suscrito por la Federacion de Asociaciones de Empresarios v las Centrales
Sindicales Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00) vy Union Sindical Obrera (USO), ¢l dia 7 de mavo de 1990 y
presentado en esta Direccion Provincial, completa toda la documentacion
preceptiva, segan el articulo 6 del Real Decreto 140/81, de 22 de mayo, con
fecha 8 del mes actual.

tsta Direccion Provineial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Conven.os de este
Organismo v su correspondiente deposito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion en el **Boletin Qficial de la provincia
de Burgos.

Burgos, 11 de mayo de 1990 El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Fernando Millan Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DI OFICINAS Y DESPACHOS

CAPITULO ]
Disposiciones Generales

Seccion 1*.— Partes contratantes, ambito funcional, territorial, personal
Y temporal.

Articulo 1. - Partes contratantes.— El presente Convenio se concierta
dentro de la normativa vigente en materia de contratacion colectiva entre
los representantes de los trabajadores, Centrales Sindicales (LSO, CC.00
y UGT) v de los empresarios. integrados en la actividad de “*Oficinas y
Despachos’, de Burgos v su provincia.

Articulo 2. — Ambito funcional.— Los preceptos de este Convenio
Colectivo obligan a la totalidad de los empresarios y trabajadores, cuyas
relaciones laborales se rigen por la Ordenanza [aboral para la actividad de
“Oficinas y Despachos™, de 31 de diciembre de 1972.

Articulo 3.— Ambito territorial.  El presente Convenio obligard a todas
las empresas presentes o futuras, cuyas actividades vienen recogidas en el
articulo segundo de este Convenio, v cuyos centros de trabajo radiquen en
Burgos capital o en la provincia, aun cuando las empresas tuvieran su
domicilio social en otra provincia.

Articulo 4.— Ambito personal.— [.as clausulas de este Convenio afectan
a la totalidad del personal que, durante su vigencia, trabaje bajo la
dependencia de empresas dedicadas a la actividad de **Oficinas y Despachos™.

Articulo 5. - Ambito temporal. - El Convenio entrard en vigor el dia
1 de enero de 1990 vy finalizard el dia 31 de diciembre de 1990.

El presente Convenio quedara denunciado a la finalizacion del mismo.

Seccion 2*.— Compensacion, absorcion y garantia *‘ad personam”’

Articulo 6. - Compensacién y absorcion.— Todas las mejoras que se
pacten en este Convenio sobre las estrictamente reglamentarias podran ser
absorbidas y compensadas hasta donde se alcancen, por las retribuciones
de cualquier clase que tuvieran establecidas las empresas y con la que pudieran
sefialarse por disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 7. - Garantia **ad personam’’. - Se respetaran asimismo, las
situaciones  personales que con cardcter global excedan del pacto,
manteniendose estrictamente **ad personam’’.

Seccién 3*.— Comision paritaria.

Articulo 8.— Comision Paritaria.~- Se crea la comision paritaria del
Convenio como organc de interpretacion, arbitraje, conciliacion, vigilancia
del cumplimicnio del mismo.

Articulo 9.-- La Comision Paritaria a la que alude el articulo anterior
estara compuesta por la representacion de la parte social que la integran
las siguientes personas: . Pablo Ruiz de Mencia, ). Agustin Sancho Garcia,
D. Isaias Garcia Inés. DL Floy Maranon Vicario, D. Javier Ruiz del Hoyo,
D Carmen Padilla Castaneda (por USO), D. Eduardo Contreras Melchor
(por CC.O0) y D. Ricardo Heras Martinez (por UGT), por la parte
ceonomica la componen las siguientes personas: . Antonio Marafién
Sedano, en representacion del Colegio de Graduados Sociales de Burgos,
D. Miguel Angel Herrera Arndiz, en representacion det Colegio Oficial de
Titulares Mercantiles v de la F.ALE. de Burgos. D. Carlos Aparicio Alvares,
en reprsentacion del Hustre Colegio de Procuradores de Burgos, D. Santiago
Herrera Castellanos, er. representacion del Hustre Colegio de Abogados de
Burgos, D. Antonio Garrote Montero, en representacion de fa Camara Oficial
de Comercio e Industraa de Burgos, . Gonzalo Ansotegui Urresparazu,
en representacion de ta empresa SEABSA.L correspondiendo la presidencia
a guicn en se momento sea designado para tal fin.

Con independencia de las retribuciones tijadas o que se fijen por las
partes a esta Comision Paritaria, de conocimicnto o resolucion de los
conflictos derivados de la aplicacion ¢ iaterpretacion con cardcter general
de los Convenios Colectivos, se resolverd por la jutisdiccion competente.

CAPITULO I
Retribuciones

Seceion 1'.-- Regulacion salarial.

Articulo 10, Salario base v suplidos.-— Desde el dia 1 de enero de
1990 hasta ¢l dia 31 de diciembre del mismo ano. serdan los que figuran en
el ancxo numero | del presente Convenio, lo que representa un aumento
del ocho cincuenta (8,209%) por 100 sobre ¢l salario base y los suplidos.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por
el LNGEL, registrara al 31 de diciembre de 1990 un incremento superior al
seis setenta v cineo (6,75) puntos respecto a la cifra que resultara de dicho
L.P.C.oal 31 de diciembre de 1990, se efectuard una revision salarial, que
afectard tanto al salario base como a los suplidos, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonarg con efecto de 1 de enero de 1990, ¢n una sola paga
durante ¢l primer trimestre de 1991.

Seccion 2. - Complementos salariales

Articulo 11. — Antigiiedad. - - Prosigue vigente el premio de antigiiedad
en favor de los rabajudores al servicio de estas empresas, consisterte en
trienios del § por 100 sobre el salario base de este Convenio, segin queda
dispuesto en el articulo 25 de la Ordenanza Laboral.

Articulo 12, Pagas extraordinarias. - | as empresas abonarar. a su
personal una gratificacion extraordinaria equivalente al importe total de una
mensualidad, incluida Ly antiguedad, como motivo de las Navidades v otra
mensualidad igual como paga de verane dentro de la primera quincena el
mes de julio.

CAPITULO [
IPercepciones extrasalariales

Articulo 13.— Dietas, desplazamientos, suplicos, obitos y jubilacién. —
Cuando por necesidades de servicio hubicre de desplazarse algiin trabajador
de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara,
ademas de los gastos de locomocion, una dieta del 125 por 100 de su salario
diario neto cuando efectie una comida fuera de su domicilio y del 175 por
100 cuanto tenga que comer v pernoctar fuera del mismo.

t:n caso de conformidad entre las partes, podra sustituirse este sistema
de dietas por ¢l de gastos pagados, debidamente justificados, y si los
desplazamientos se efectdan en coche propio, en concepto de gastos por uso
del propio vehiculo, se abonaran veintidos (22) pesetas por kildometro.

Asimismo los empleados percibirdn una cantidad anual de 40.122
(cuarenta mil ciento veintidos pesetas), en concepto de indemnizaciéon o
suplidos, del articulo 3 del Decreto de Ordenacion de salarios, de fecha 17
de agosto de 1973, teniendo en cuenta lo establecido er. el articulo 10 del
presente Convenio.

Prestacion en caso de ébito.— L.a viuda o hijos solteros menores de
edad o padres del trabajador soltero, cuando convivan con él, tendran derecho
a un subsidio a cobrar en una sola vez, consistente en el importe de una
mensualidad. Y de dos mensualidades en caso de muerte por accidente de



