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— En otro puesto de trabajo: 0,50 puntos por afo.

¢). Servicios prestados fuera de la Administracion Puablica.

— En igual puesto de trabajo: 1 punto por aho.

A estos efectos se valoraran los servicios prestados en la Administracion
Publica, Corporaciones Locales o Administracion del Estado, tanto en
régimen laboral, contrato administrativo o interino.

En la Fase de Concurso se establece un limite maximo de 5 puntos.

FASE DE OPOSICION: Constard de los siguientes ejercicios:

OFICIAL 1* ALBANIL.:

a). Ejercicio escrito durante una hora sobre el conocimiento de escalas,
geometria y construccion, a propuesta del Tribunal.

b). Prueba practica sobre albanileria.

OFICIAL 1* JARDINERIA:

a). Ejercicio escrito durante una hora sobre plantaciones, suelo y
especies, a propuesta del Tribunal.

b). Prueba prictica sobre jardineria.

No se podran sumar los puntos obtenidos en la Fase de Concurso al
objeto de superar la de Oposicion, cuva calificacion sera de O a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 para superar la prueba.

La calificacion final sera el resultado de sumar
correspondientes a las dos Fases.

Sexta.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes. el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas, v elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que por ésta se proceda al correspondiente
nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria de la Corporacion
y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones gue
para tomar parte en el Concurso Oposicion se exigen en [a base segunda
y que son:

I.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente,

2.— Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompanada
de original para su compulsa) del Titulo de Graduado Escolar o cquivalente,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la techa en que finaliza el plazo
de presentacion de instancias, deberd justificarse el momento en que terminé
sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite ¢l normal ejercicio de la funcidén.

4.~ Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion 1.ocal) v no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacion de documentos terminase ¢n sabado, se
entenderd prorrogado al dia habil siguiente.

Sidentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran la documentacién o no reunijeran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que el solicitante hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia.

Séptima.— Periodo de prueba.

Los aspirantes nombrados seran contratados por un periodo de prueba
de 15 dias que deberdn superar para ser contratados fijos, computandose
este tiempo a todos los efectos. En caso de no superarlo, los aspirantes
decaeran en todos los derechos derivados del concurso.

Los aspirantes nombrados deberan firmar el contrato laboral
correspondiente, en el ptazo de diez dias contados a partir del siguicnte al
de la notificacidn del nombramiento.

Octava.— Incidencias.

Ll Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo
lo no previsto en estas bases.

los puntos

BASES QUE HAN DE REGIR EL. CONCURSO OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
PEON FUNCIONARIO Y TRES DE PERSONAIL LABORAL
DE LA BRIGADA DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALFARO (LA RIOJA)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por
el procedimiento de Concurso Oposicion de una plaza de Peon funcionario
y tres plazas de caracter laboral de la Brigada Municipal de Obras, vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferia de Empleo
Publico de 1.991, correspondientes al Grupo E, Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase personal de Oficios, Nivel de
C.D. 11, Complemento Especifico 50.000 pesetas anuales y Grupo E, Nivel
de C.D. 11, Complemento Especifico 50.000 pts anuales, segtin Convenio
Colectivo, respectivamente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en ¢l Concurso Oposicion sera necesario que los

aspirantes reanan en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a). Ser espainol.

b). Tener cumplidos 18 anos de edad, y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 anos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para ¢l ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquicra que
sea la naturaleza de estos servicios.

¢). Estar en posesion del certificado de estudios primarios o de
escolaridad.

d). No padecer erfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
normal de las correspondientes funciones.

¢). No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

f). No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion l.ocal, ni hallarse inhabilitado
para cf ejercicio de funciones publicas.

Tercera.- - Instancias v admision.

[.as instancias sodcitando tomar parte ¢n el Concurso Oposicion, en
las que los aspirantes deberdn manitestar que rednzn todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
comprometiéndose en i caso a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos por la legislacion vigente, se dirigirdan al Presidente de la
Corporacion, acompaitadas de una fotocopia del D.N.1. y de los justificantes
de lTos méritos alegados v especificados en la base sexta.

ki plaso para la presentacion de soiicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir deb dia sigaiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las instancias tambicn podran presentarse en la forma que determina
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptard Resolucion er. el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja se indicara el lugar en que se
cncuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos v excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que en los
términos del articulo 71 de la 1 ev de Procedimiento Administrativo se concede
a los aspirantes excluidos v determinara ¢l lugar y fecha de valoracion de
los méritos.

Cuarta.-~ Tribunal Calificador.

El Tribunal Caliticador estara censtituido de la siguiente forma:

Presidente: Bl de la Corporacidn o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES:

Un representante de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

-— Fl Téenico Municipal.

— El Encargado General de Obras y Servicios.

— Un peon de la Brigada de Obras, con caracter fijo de plantilla, a
propuesta de los Delegados de Personal.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.
El Tribunal quedara integrado, ademas por '0s suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.
l.a designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en ¢l Tablon de Lidictos de la Corporacion.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién y los aspirantes podran recursaries cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en la forma v caso que se detenmina en el art. 21 del mismo
texto legal.
Quinta.— Valoracion del concurso y fase de oposicion.
El Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes del siguiente
modo:
a). Servicios prestados a la Administracion Local:
L igual puesto de rrabajo: 2 puntos por ano.
En otro puesto de trabajo: 0,50 puntos por ano.

b). Servicios prestados en la Administracion del Estado o Autonomica:
En igual puesto de trabajo: | punto por afio.

— Ln otro puesto de trabajo: 0,50 puntos por afo.

¢) Servicios prestados fuera de la Administracion Publica.

— En igual puesto de trabajo: i punto por aho.

A estos efectos se valoraran los servicios prestados en la Administraciéon
Publica, Corporaciones Locales o Administracion del Estado, tanto en
régimen laboral, contrato administrativo o interino.

En la Fase de Concurso se establece un limite maximo de S puntos.

FASE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios:

a) Una prueba al dictado durante 15 minutos v una prueba de aritmética
clemental.

b) Una prueba practica sobre albanileria.

No se podran sumar los puntos obtenidos en la Fase de Concurso al
objeto de superar la de Oposicion, cuya calificacion sera de O a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 para superar la prueba.

l.a calificacion final serd el resultado de sumar los puntos
correspondientes a las dos Fases.




