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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA METALCOLOR, S.A.

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, es de obligatoria aplicacion para la
Empresa Metalcolor, S.A. asi como para el personal a su servicio.

Articulo 2°.— Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendrd
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1991 (salvo los conceptos de los articulos
6°, 12° y 19°, que quedan pactados para 1992), no obstante todos los efectos
econdmicos se retrotraeran al 1 de Enero de 1991.

El Convenio quedara automaticamente denunciado con la antelacion
de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, no obstante, subsistiran
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3°.— Garantia ad Personam.

Se respetaran en cualquier caso las condiciones mads beneficiosas y
derechos adquiridos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, manteniéndose esta garantia estrictamente ad personam.

Articulo 4°.— Derechos supletorios.

Para todo lo no previsto en ¢l presente Convenio lo seran lo dispuesto
en la Legislacion Laboral General vigente, y la Ordenanza .aboral especifica
del sector (Metalgraficas).

Articulo 5°.-— Permisos y licencias.

Licencias retribuidas:

I.os trabajadores avisando con la posible antelacion, tendran derecho
a permisos retribuidos con el salario contractual o pactado por las siguientes
causas:

1.— Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, conyuge,
hijos, hemanos. Un dia por tios, suegros, abuelos, nietos y sobrinos.

2.— Tres dias naturales por enfermedad grave o intervencion quirtrgica
de padres, conyuge e hijos, pudiéndose ampliar los dias necesarios, en tanto
no dure la gravedad, sin retribuir.

3.— Tres dias naturales por nacimiento de hijos. Siendo el nacimiento
en viernes festivo, se aumenta a cuatro dias.

4,— Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos.

S.— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

6.— Dos dias por traslado de domicilio.

7.— El dempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable.de cardcter publico o personal.

8.— Por el tiempo neesario en los casos de asistencia a consulta médica.

9.— Los dias necesarios para asistir a consulta médica, para aquellos
trabajadores que tuvieren hijos disminuidos psicofisicamente.

10.— Indistintamente para el padre o la madre, se establecen un maximo
de 15 horas al aio en caso de asistencia necesaria al médico con hijos menores
de 12 anos.

I:n los casos de los apartados 1, 2, 3 y 4 cuando por tal motivo el
trabajador necesite un desplazamiento, los periodos fijados se ampliaran
en dos dias mas.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacién
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos economicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 6°.— Salarios.

Se establecera como tal, con caracter general y minimo el especificado
por cada categoria profesional en la tabla salarial adjunta (8,25% sobre la
tabla salarial de 1990) y pasa a formar parte integrante del mismo.

Para 1992, el incremento salarial sera del 7,75% sobre la tabla de 1991.

Articulo 7°.— Horas Extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio, sera fijado en la tabla que se acompana
(9% sobre la 1abla salarial de 1990), sin que sea aplicable ningun otro criterio.
Se acepta en este Convenio, conforme al Real Decreto de 20 de Agosto de
1981 del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, la posibilidad
de realizaciéon de horas extraordinarias por causa de fuerza mayor y las
estructurales consideradas éstas ultimas como las necesarias para periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno o las de caracter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trate, o
mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

I.as horas conceptuadas como estructurales, seran de voluntaria
realizaciéon para los trabajadores.

Articulo 8°.— Participacion en beneficios.

[.a participacion en beneficios regulada por cl art® 56 de la Ordenanza
laboral, se devengard y hara efectiva en los mismos periodos y juntamente
con los salarios base.

Articulo 9°.— Plus de asistencia.

El plus de asistencia, regulado por el art® 82 de la Ordenanza laboral,
se aplicard sobre los salarios que figuran en la tabla de este Convenio mas
la antigiiedad, y se computard por periodos mensuales y se hara_efectivo
en el mismo periodo y juntamente con los salarios base.

Tendra derecho a este plus el personal que no haya cometido mas de
una falta de asistencia o puntualidad durante el mes en curso y alcanzara
a los dias trabajados mas domingos y festivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho plus se percibira
igualmente en los casos supuestos en el articulo 5°.

Articulo 10°.— Pago de las retribuciones.

L.a 1otalidad de las retribuciones econdomicas se hardn efectivas por la
Empresa a sus trabajadores, por meses vencidos, el Gltimo dia laborable de
cada mes.

Articulo 11°.— Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto por este Convenio percibira dos gratificaciones
de treinta dias cada una, calculadas sobre el salario base mas la antigliedad,
se haran efectivas, la primera el 24 de Junio y la segurida el 22 de Diciembre.

Articulo 12°.— Jornada Laboral.

La jornada ordinaria anual de trabajo para todo el personal afectado
por ¢l presente Convenio, sera de 1800 horas de trabajo efectivo para 1991
y 1992, 1anto si se trata de jornada continuada o partida.

El periodo de descanso de 30 minutos en la jornada continuada se
considerard tiempo de trabajo efectivo para todos los efectos.

En todo caso el tiempo maximo de trabajo en jornada normal al dia
sera de 8 horas y entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

La distribucion diaria de la jornada ordinaria de trabajo se efectuara
de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
que debera ser notificado a la Autoridad l.aboral competente.

Articulo 13°.— Nocturnidad.

£l turno de noche, tendra un incremento de un 40% sobre €l salario
base mas la antigiiedad.

Articulo 14°.— Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo que se refiere ¢l art” 68 de la Ordenanza Laboral,
se facilitaran por la Empresa en cuantia de dos equipos por aio, uno de
verano v otro de invierno.

Articulo 15°.— Becas de estudio.

l.os trabajadores percibirdn en concepto de becas de estudio, la cantidad
de mil quinientas ochenta y cinco, por cada uno de los meses que dure el
curso escolar, y por cada hijo que cumpla los cuatro afios y hasta que cumpla
16. previa justificacion de la asistencia de los mismos a algin centro escolar.

Tendrédn derecho a la percepcion de esta beca los titulares de la cartilla
del seguro obligatorio de Enfermedad que tengan incluidos en la misma como
beneficiarios a los hijos que den lugar a eclla.

Articulo 16°.— Premios, Subsidios y Jubilacion.

Iin caso de fallecimiento del trabajador o de invalidez permanente y
absoluta no laborables, se abonara a sus derechohabientes o, en su caso,
al interesado, la cantidad de doscientas cincuenta mil pesetas.

En caso de jubilacién de un trabajador entre los 60 y 65 afios de edad,
siempre que acrediten una antigiedad minima de 10 afios en la Empresa
v llegue a un acuerdo con la misma en relacion co nsu cese por jubilacion
tendra derecho a percibir de aquella, por una sola vez y por tal concepto,
la suma que corresponda segun el escalado siguiente:

a) A los 60 anos 570.000 pesetas

b) A los 61 aios 471.000 pesetas

¢) A los 62 anos 370.000 pesetas

d) A los 63 anos 270.000 pesetas

¢) A los 64 anos 170.000 pesetas

) A los 65 afos 146.000 pesetas

Articulo 17.— Ayuda por invalidez y defuncién.

A partir de la firma del correspondiente contrato de seguro concertado
al cfecto, la Empresa garantizara a su personal de plantilla, la percepcion
de la suma de Dos Millones de pesetas en los siguientes supuestos:

a) Muerte.

b) lnvalidez Permanente Total para la Profesion Habitual que
compromete la baja definitiva del trabajador de la plantilla de la empresa.

¢) Invalidez Permanete Absoluta para todo trabajador.

d) Gran Invalidez.

1.0s distintos grados de invalidez mencionados en el parrafo anterior,
producidos por accidente, deberan hallarse legalamente reconocidos, de
conformidad con la normativa vigente de la Seguridad Social.

Articnlo 18°.— Ayuda Subnormalidad y Minusvalidez.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales o
minusvélidos, percibiran de la empresa una ayuda de: Doce rail cincuenta
pesetas mensuales por cada familiar reconocido como tal a los efectos del
mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 19.— Revision de salarios.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido
por el I.N.E., registrase al 31 de Diciembre de 1991 un incremento superior
al 6% respecta de la cifra que resultara del L.P.C. al 31 de Diciembre de
1990 se efectuara una revision salarial, tan pronto corno se constate dicha
circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada.

La revision salarial en caso de efectuarse se abonard en una sola paga
al primer trimestre de 1992, tal incremento sera con efectos del primero de
enero de 1991, y para llevarlo a cabo se tomara como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar 1os aumentos pactados en 1991.

Para 1992, operara la clausula de revision salarial antedicha en los
términos siguientes: En el caso de que el 1.P.C. establecido por el 1.N.E.
registrse al 31 de Diciembre de 1992 un incremento superior al 5,5% respecto
de la cifra que resultara del 1.P.C. al 31 de Diciembre de 1991 se efectuara
una rvisidn salarial tan pronto como se constate dicha circunstancia, en el
exceso sobre la cifra indicada.

Articulo 20.— Revision Médica.



