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I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 4 de Octubre de 1991, de la Consejeria de Presidencia
v Administraciones Piblicas, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo de
Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Ayudante
Teécnico de Laboratorio) de la Administracion Publica de la Co-
munidad Autonoma de La Rioja I1.B.412

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera v Fina. Primera
del Decreto 371.991, de 28 de tebrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.991, y con ¢l fin de atender las necesidades de personal
de fa Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, esta
Consejeria DE Presidencia y Administraciones Publicas acuerda convocar
pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuaerpo de
Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Ayudante Técnico de
I.aboratorio) de la Administracion de la Comunidad Autdnoina de La Rioja,
de conformidad con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas generajes.

1.1.-= Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas vacantes del
Cucrpo de Ayudantes lFacultativos de Administracion Espucial (Ayudante
Técenico de Laboratorio) de la Administracion Puablica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, pertenecientes al Grupo C de funcionarios.

1.2.— Del namero total de plazas senaladas, se reservan para la
promocion interna 1 plaza.

1.3.— Si la plaza reservada a la promocion interna quedase desierta,
se acumulard a las restantes que figuran en la presente cenvocatoria.

1.4.. A las presentes prucbas les seran aplicables la ey 3,1.990, de
29 de junio, la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, moditicada por la Ley 23/1.988,
de 28 de julio, el Real Decrero 2.223/1.984, de 19 de diciembre, y las bases
de esta convocatorid.

1.5.—- El aspirante de promocion interna gue resulte seleccionado, tendra
preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en lz eleccidn de los
destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion
interna constara de las siguientes fases: Concurso y Oposicion.

1.6.1.- LEnla tase de concurso, que no serd eliminatoria, se valoraran.
contorme a la Base 7 los servicies efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, asi como ¢l nivel de complemento
de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se samardn a las de
los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacion de aprobados. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la tase de oposicidn.

1.8.— Fase de oposicion estara formada por los vjercicios que a
continuacion se indican, siendo todos elios eliminatorios:

PRIMLER EJERCICIO:Consistira en el desarrollo por escrito durante
un periodo mdximo de tres horas, de dos temas de los contenidos en el
programa relativo al Grupo | de materias especificas, elegides por =l opositor
enlre tres temas propuestos por el T'ribunal; a tal efecto el Tribunal preparara
tres sobres cerrados con tres ternas cada uno, para proceder a su sorteo en
el acto del examen.

L.os opositores haran la lectura de su ejercicio ante el Tribunal, en sesion
publica previo senalamiento de fecha y hora.

SEGUNDO EJERCICLO:Consistira en resolver un supuesto practico,
desglosado en preguntas con respuestas alternauvas, dirig.do a apreciar la
capacidad de los aspirantes para el ¢jercicio de las tareas propias de la plaza
convocada.

Ll Tribunal determinara en el momento de proponer ¢l ¢ ergicio, ¢l
tiempo maximo de que disponen [os aspirantes, para su realizacion.

1.7.— El procedimiento de scleccion de los aspirantes de acceso libre,
serd el de oposicion.

1.7.1.— La oposicion estara tormada por los gjercicos que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito durante un
tiempo maximo de tres horas, de dos temas de los contenidos en ¢. programa
relativo al Grupo | de materias especificas elegidos por el opositor entre tres
temas propuestos por el Tribunal; a tal efecto el Tribunal preparara tres
sobres cerrados con tres (emas cada uno, para proceder 1 su sorteo en el
acto del examen.

Los opositores haran la lectura de su ejercicio ante el Tribunal, en sesion
publica previo sefalamiento de fecha y hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar un cuesiionario de
preguntas con respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd la
correcta, basado en el contenido del programa del Grupo [l ¢e materias
generales de esta convocatoria.

TERCER EJERCICIO: Consistira en resolver un supuesto practico,

desgiosado en preguntas con respuestas alternativas, dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para el ejercicio de las tareas propias de la plaza
convocada.

El Tribunal determinara en el momento de proponer el ejercicio, el
tiempo méximo de que disponen los aspirantes para su realizacion.

1.8.— El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el
Anexo I de la convocatoria.

1.9.- EIl Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que
se conozea la identidad de los aspirantes. Se excluiran a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.-- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

¢) Listar en posesion del titulo de F.P.1l rama quimica, agraria o
sanitaria.

d) No padecer enfermedad ni estar atectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo v medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demas aspirantes.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquicra de las Administraciones Publicas. ni hallarse inhabititado para
¢l desempeno de funciones publicas.

2.2, Los aspirantes de promocion interna, deberdn reunir, ademas,
la condicion de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma, o
asumidos, o transferidos a la misma, en situacion de activo o de servicios
especiales y poseer una antigiicdad minima de dos afos en Cuerpo, Escala
o Plaza del Grupo D.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, correspondientes
al Grupo D, seran computables a efectos de antigiiedad, para participar por
promocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3.— Los requisitos establecidos en las normas antetiores deberan
poseerse en el momento de tinalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
¢l Boletin Oficial de l.a Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas.

3.2.— La presentacion de solicitudes se etectuard en el Registro General
de Ja Comunidad Auténoma de l.a Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071 .-
Logrono, o en los lugares que determina el articulo 66 de la ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

3.3.— Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes lo soliciten, en la Direccion General de la Funcion Publica, ¢/ Vara
de Rey, 3, 26071.- Logrofo.

3.4.— En el apartado 11 de **Convocatoria’’, que figura en el modelo
de solicitud, se consignara dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’’, las
siguientes letras:

— P.1., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— L., para el resto de los aspirantes.

Los aspirantes no podran solicitar su participacion en las pruebas
selectivas simultdneamente por ambos sistemas de acceso, promocion interna
0 acceso libre. La contravencion de estas normas determinara la exclusion
de los aspirantes que no lo hubieren observado.

In el apartado VI de ‘‘Datos a consignar segin las bases de la
Convocatoria’’, se indicara:

— En ¢l recuadro 1), los aspirantes, con minusvalia, deberan indicar
la minusvalfa que padecen. Asimismo deberdn solicitar expresandolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacidn unicamente,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 3.1. para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza.

Base 4.— Admision de aspirantes.

4.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Presidencia y Administraciones Publicas publicara, en el Boletin Oficial
de La Rioja, en ¢l plazo méaximo de un mes, Resolucion declarando aprobada



