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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sébado, 5 de Octubre de 1991

de Julio.

Logrofio, a 2 de Septiembre de 1991.— El Jefe de la Inspeccidon
Provincial de Trabajo y Seguridad Social Accidental, Victor Marante
Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.1214

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificaciéon a la empresa
Laboratorios Vita S.A., con ultimo domicilio conocido en C/ José de
Calasanz 9 de Logrofo y dedicada a la actividad de industrias quimicas,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccidn se levantd Acta
de Infraccién num. 1166/91 de fecha 31-07-1991, que a conlinuacion se
detalla:

Que, en virtud del expediente administrativo obrante en la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social de La Rioja (Listado de mcrosidad), se
ha constatado que ¢l empresario citado en el acta no ingreso, en la forma
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presento, dentro del plazo reglamentario para su sellado
los documentos de cotizacion relativos al periodo febrero de 1991, afectando
a 1 trabajador.

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la
Orden de 28-12-1966, por la que se establecen normas par la aplicacion y
desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacidn, cotizacion, y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 30y 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86
de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacién con
los Arts. 70y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Los hechos referidos y relatados en el Acta constituyen infraccion
consistente en que ¢l empresario citado en el acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado, dentro
del plazo reglamentario v para su sellado los documentos de cotizacion.

La mencionada infraccidn estd tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancidn resultante se aprecia en su grado minimo de conformidad
con los articulos 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. S1.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 186)/75, de 10
de Julio.

Loogrofio, a 2 de Septiembre de 1991.— El Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social Accidental, Victor Marante
Rodriguez.

Acta de Infraccicn 111.B.1215

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
Restauracion de Canteria S.A., con ultimo domicilio conocido en C/ Gonzalo
de Berceo 2 enireplanta de Logrofio y dedicada a la actividad de la
construccion, se pone en st conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levantd Acta de Infraccion nim. 1169/91 de fecha 31-07-1991, que a
continuacion se detalla:

Que, en virtud de expediente administrativo obrante en esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja y teniendo en cuenta
los datos proporcionados por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
de La Rioja (Vida Laboral de empresa de referencia y Listado de morosidad),
se ha constatado que el empresario citado en el Acta no ingresd, en la forma
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presentd, dentro del plazo reglamentario para su sellado
los documentos de cotizacidn relativos al periodo febrero de 1991, afectando
a 2 trabajadores.

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), y a los Arts. 25, 28, 26 y 30 de la
Orden de 28-12-1966, por la que se establecen normas par la aplicacién y
desarrollo en materia de campo de aplicacidn, afiliacion, cctizacion, y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de le Seguridad
Social (BBOOE. 30y 26-4-67) asi como a los Arts. 69y 71 del RDto. 716/86
de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion con
los Arts. 70y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Los hechos referidos y relatados en el Acta constituyen infraccion
consistente en que el empresario citado en el acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes ¢ue pcr todos los

conceptos recauda el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado, dentro
del plazo reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.

La mencionada infraccion esta tipificada y calificada preceptivamente
como grave en ¢l Art. 14.1.4y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado Minimo de conformidad
con los articulos 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88.

Se propone una sancidén de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley. -

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompaiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10
de Julio.

Logrono, a 2 de Septiembre de 1991.— El Jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social Accidental, Victor Marante
Rodriguez.

Acta de Infraccion I11.B.1216

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidn a la empresa M.
Pilar Millan Morales, con ultimo domicilio conocido en C/ Doce Ligero
Artilleria 10 de Logroiio y dedicada a la actividad de venta menor productos
alimenticios, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levantd Acta de Infraccion num. 1192/91 de fecha 31-07-1991, que a
continuacidn se detalla:

Que, en virtud de sucesivas visitas de inspeccidn giradas los dias 27-6-91
y 10-7-91 y teniendo en cuenta el examen de la documentacion presentada
en citacion de fecha 4-7-91, se ha constatado que el empresario mencionado
en el Acta contratd directamente a la trabajadora Sonia Sdenz Jorge,
ingresada en fecha 4-3-91, segun declaraciones de la titular Pilar Millan
Morales y su conyuge José Antonio Martinez Loza realizadas en visita de
inspeccion girada el 10-7-91 al centro de trabajo y en posterior comparecencia
del conyuge de la titular en fecha 11-7-91, no obstante fue dada de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social el 5-3-91, segun parte de alta
modelo A2/2, sin haber formulado previamente la preceptiva solicitud a
la Oficina de Empleo correspondiente, no concurriendo ninguna de las causas
de exclusion legal de la obligacidn mencionada y que se recogen en los Arts.
16.1 de la Ley 8/80 de 10-3, Estatuto de los Trabajadores (BOE. del 14)
y 7 del RDto.Ley 1/86, de 14-3, de medidas urgentes administrativas,
financieras, fiscales y laborales (BOE. del 26).

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 42.1 de la Ley 51/80
de 8-10, Basica de Empleo (BOE. del 17), y al Art. 16.1 de la Ley 8/80,
de 10-3, ya citada, en relacidn con lo dispuesto en el Art. 7 del RDto. Ley
1/86, de 14-3, también mencionado.

Los hechos referidos y relatados en el Acta constituyen infraccion
consistente en que el empresario citado en el acta habia contratado
directamente a un trabajador sin hacer un cardcter previo, la correspondiente
solicitud a la Oficina de Empleo, en un caso no excluido legalmente de tal
obligacion.

La mencionada infraccidn estd tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Art. 27.1 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancidn resultante se aprecia en su grado Minimo de conformidad
con los articulos 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancién de 50.100 pesetas, de acuerdo con el articulo
37.3 de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompaiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10
de Julio.

Logrono, a 2 de Septiembre de 1991.— El Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social Accidental, Victor Marante
Rodriguez.

Acta de Infraccion I11.B.1217
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
Mecaragdn S.L, con iiltimo domicilio conocido en C/ Alfonso de Aragén
10-12 de Zaragoza y dedicada a la actividad de ensefianza de informdtica,
se porne en su conocimiento que por parte de esta Inspeccidn se levantd Acta
de Infraccién nim. 1195/91 de fecha 31-7-1991, que a continuacion se detaila:
Que en virtud de expediente administrativo obrante en la Unidad
Administrativa del Fondo de Garantia Salarial de L.a Rioja y teniendo en
cuenta la documentacion aportada por el trabajador Alberto Blanco
Fernandez, con D.N.l. 16541885 y afil. 26/242982 (sentencia n. 84/90 de
fecha 18-2-91 ante reclamacion por resolucion de contrato de Trabajo,
Sentencia “‘in voce’’ ante demanda planteada por reclamacion de cantidades,
dictadas ambas por el Juzgado de lo Social de La Rioja, y contrato de Trabajo
celebrado por las partes con fecha 15-6-90), se ha constatado que durante
el periodo 6-12-90 a 19-12-90, el dicho trabajador mantuvo relacion laboral



