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5.4.— El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello a la Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas.

5.5.— El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda
en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071.- Logroio.

5.6.— Los miembros del Tribunal Calificador percibirar, en concepto
de asistencias las cuantias fijadas por el Decreto 65/90, de 30 de mayo, del
Consejo de Gobierno, para la categoria 2*.

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios

6.1.— Los ejercicios de la fase de oposicion comenzaran a partir del
mes de noviembre de 1991, en la fecha concreta que se fije, dz acuerdo con
lo sefialado en la Base 4.1. de esta convocatoria.

6.2.— Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento tunico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

6.3.— El Tribunal, cuando lo estime preciso para ¢l adecuado desarrollo
de las pruebas, determinara mediante sorteo ante los aspirantes, el orden
de actuacién de éstos.

6.4.— En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes
que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacion.

7.1.— Las fases de concurso y oposicion se calificaran de la siguiente
forma:

Fase de concurso: La calificacion de esta fase se realizara asignando
a cada aspirante los puntos que hasta 25 le correspondan, con arreglo al
baremo establecido, que figura como Anexo | a esta convocatoria.

7.2.— Fase de oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Se otorgara una calificacion maxima de treinta
puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO: Se otorgara una calificacion maxima de
treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince puntos para
superarlo.

TERCER EJERCICIO: Se calificard de ‘‘apto’” o ‘‘no apto’’.

7.3.— La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1.— A medida que concluya cada uno de los ¢jercicios de la fase de
oposicion el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en el Tabloén de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de
Rey, 3, Logrono, las respectivas relaciones de aprobados er. cada uno de
ellos, sin que el hecho de figurar en la relacidn de aprobados en ef ultimo
¢jercicio de la fase de oposicion, implique su inclusidn en la relacion definitiva
de aprobados a que se refierc la Base 8.2.

I.a refacion que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concruso, s¢ hard publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los
mismos lugares que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

8.2.— Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara pub ica la relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacion total, coasignando las
calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de la fas2 de concurso,
en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes, al de plazas
convocadas por la presente Orden.

Dichas relaciones se remitiran, al mismo tiempo, a la Direccion General
de la Funcidn Publica (Seccidon de Seleccion y Formacién de Personal).

8.4.— Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal
remitira, en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de P’residencia y
Administraciones Publicas, la lista de aquellos aspirantes g.e no figuran
en la relacion definitiva de aprobados por exceder del nimero de plazas,
a cfectos de su posible inclusidn en lista de espera para fa provision interina
o temporal de plazas de igual o andlogo contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se haga
publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en la Direccion General
de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071.- Logrono, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la Base 2.1.c).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por facultativo médico competente
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite ¢l
desempeno de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificaciones de los citados Organos o de facultativo
médico competente acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de

tareas y funciones correspondientes.

9.2.— Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios no precisardn
aprotar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su
constancia en el respectivo expediente por las unidades de personal de la
Direccion General de la Funcidn publica o de los Organos correspondientes
de la Administracion Publica de la que dependan.

9.3.-— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio d¢ prueba admisible en derecho.

9.4.-- Quienes dentro det plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podrdan ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1.— Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
procedera por la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas al
nombramiento como funcionarios de carrera de los incluidos en la relacion
definitiva de aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial
de La Rioja, en la que asimismo se determinara el plazo para la
correspondiente toma de posesién.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podrdn ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del organo encargado de la seleccidn en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrono, 16 de septiembre de 1991.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
BAREMO PARA LA FASLE DE CONCURSO

1.— MERITOS ACADEMICOS

1.os méritos académicos seran evaluados inicamente segun la calificacion
oficial incluida en la certificacion académica personal. En ningiin caso se
admitirdn, a estos efectos, papeletas de examen, ni cualesquiera otros
documentos gue no constituyan la correspondien:e certificacion académica
personal.

1.1.— Estudios de Diplomado:

. Cada matricula de honor ..., 4 puntos.
. Cada sobresaliente (no se puntuara si se obtiene en
asignatura matricula de honor) 3 puntos.

. Cada notable . 2 puntos.

. Cada aprobado 1 punto.

El total de puntos resultante se dividira por el numero de asignaturas
evaluadas expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos
despreciandose ¢l resto.

Las calificaciones correspondientes a Religion, Formacion Politica,
Educacion Fisica ¢ [diomas, asi como las asignaturas gque hayan sido objeto
de convalidacidn oficial, no se evaluardn, ni por ello, estardn comprendidas
en el divisor.

1.2. - Por estar en posesion de Grado de Diplomado en Enfermeria
Especialidad: Fisioterapia o Diplomado en Fisioterapia......... 1 punto.

2.— MERITOS ESPECIFICOS

. Por cada mes completo trabajado como funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de los
drganos dependientes de la misma, en plazas de Fisioterapeuta (hasta un
MAXIMO de 12 PUNLOS) . et ceveerienens 0,15 puntos.

Por cada mes completo de trabajo desarroilado en plazas de
Fisioterapeuta en cualquicra de las Administraciones Publicas y no incluido
en ¢l punto anterior (hasta un maximo de 8 puntos)....... 0,10 puntos.

ANEXO 11

PROGRAMA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE LA ESCALA SANITARIA DEL CUERPO
FACULTATIVO DE GRADO MLEDIO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (FISIOTERAPEUTA)

GRUPQO I MATLRIAS COMUNIES

1.— La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de
1.ey. El Reglamento.

2.— El acto administrativo: Concepto, clases v elementos. Su motivacion
v notificacion.

3. Laleyde Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacion. lIdea general de la iniciacion. ordenacidon, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo.

4.— Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdiccion contencioso-



