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del Contrato lLaboral:

a) Ser Espanol.

b) Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad o cquivalente.

¢) Estar comprendido en la edad de 18 a S5 anos.

d) No padecer enfermedad o defecto Hisico o psiquico que impidan ¢l
desempeno de las correspondienies funciones de dicho puesto de trabajo.

¢} No estar ineurso on causis de incapacidad o incompatibilidad previstas
en la legistacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por senitencic firme para
el desempeno de funciones pablicas.

) Carccer de antecedentes penales por la Comision de delitos dolosos.

3 FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

[ as gue con arregfo a la categoria profesional corresponden 4 este puesto
de trabao v oen general todas las actividades refacionadas con los servicios
municipales en fa especialidad de Oficial de Albanileria.

4SOLICITUDES Y ADMISION DL ASPIRANTES.

Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas, presemtaran la
correspondiente instancia segun modelo oficial, durante e} plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el B.OR. pudiéndose izualmente presentar as instancias
en la torma establecida por ¢l Art. 66 de la Lev de Procedimiento
Administrativo, aportando los documentos acreditativos de los meéritos
alegados v dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

E:n el plazo masimo de un mes desde que tinalice la presentacion de
instancia se¢ publicara la lista de aspirantes de admitidos v exclutdos. pudiendo
ostos altimos dentro del plaso de dies dias subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion, contra cuya resolucion podran interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde 1a publicacion de dicha
lista en ¢l B.O.R.. teniendo en cuenta que de no presentarse ningun tipo
de recurso se consideran definitivamente excluidos de la realizacion de los
ejercicios.

Con la publicacion de la lista de admitidos v excluidoes se senalara e
lugar v fecha de realizacion de los ejercicios v se hard publica igualmente
le designacion del Tribunal Calificador.

2OTRIBUNAL CALIFICADOR.

L Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros.

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Autdnoma de ).a Rioja.

t1 Concejal-Presidente de la Comisidon de Personal.

Ln representante de los trabajadores en su caso.

Secretario: El de la Corporacidn o quien legalmente le sustituya.

Se designardn asimismo los miembos suplentes que deban en su caso
sustituir a los titulares.

Lo~ micmbros del Tribunal deberan abstenerse de  iatervenir
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la [L.P.A.

A partir de la constitucion del Tribunal, para actuar este validamente
requerird la presencia de 1a mayoria de los miembros titulares o suplentes.

I.as decisiones seran adoptadas por la mayoria de los votos de los
miembros presentes, resolviendo el empate ¢l voto de calidad del Prasidente.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas, mas numero de aspirantes que las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal caliticador tendran dereche a percibir las
asistencias previstas en el R.D. 236/88 de 4 de marzo revisadas por acuerdo
de Consejo de Ministros de 1 de febrero de 1991,

6. PROCEDIMIENTO Y PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes que se realizarda mediante
¢l sistéma de Concurso-Oposicidn libre constara de las siguientes fases:

-— Primera tase: Consitira en la realizacion de una prueba de escritura-
ortografia y una operacion elemental de lay cuatro reglas de aritmética que
tendrd cardcter eliminatorio.

- Segunda fase: Realizacidn de pruebas practicas igualmente de cardcter
eliminatorio que propondrad ¢l Tribunal, relacionadas con las actividades
a realizar por dicho puesto de trabajo (construccion de una 1apida lucida
v talochada: colocacion de 2 m2. de baldosa v asulejo; colocacion de una
acometida con sus empalmes correspondientes ¢ instalacion de una unidn
en la red general de aguas) que tienen por objeto la valoracion de la
preparacion profesional de los aspirantes.

-~ Concurso. En ningun caso podrd aplicarse la valoracion obtenida
en esta fase para suplir o supcrar las pruebas de oposicion. Consistird en
la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

—- Servicios prestados en la fecha de terminacion de presentacion de
solicitudes en este Avurtamiento en puesto de trabajo analogo, 0,10 puntos
por mes de servicio hasta un maximo de tres puntos.

—- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas ¢ en la
Empresa privada en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en funciones analogas, 0,10 puntos por mes, hasta un mwaximo
de dos puntos.

Si se produjere empate en la puntuacion obtenida en la suma de las tres
fases, ¢l Tribunal realizarda una enirevista personal a! objeto de dir mir ¢l
mismo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

L.os ejercicios de la primera v segunda tase se calificaran de 0 a 10 pantos.
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de vinco puntos

en vanda una de ellas,

La calificacion final vendra determinada por la tuma de las puntuaciones
abtenidas en la primera, segunda vy tercera fase.

N RELACION DE APROBADOS.

Ferminada la primera tase, ¢! Tribunal hard publica en el lugar de
celebracian de la misma la relacian de aprobados, actuando igualmente una
ves finalizada la segunda tase.

U na ver hava sido publicada la relacian conteniendo la valoracion de
ieriros de farereera tase, <f Tribunal hacd publica la relacion de aspirantes
sdiccaronados, clevando propuesta que no podrd contencer mayor numero
de aprobados que el de plizas convocadas ta cual serd elevada a la Alcaldia
para la tormalizacion del correspondiente contrato.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

t1aspirante seleccionado por ¢l Tribunal deberd presentar en el plazo
de veinte dias naturales posteriores a la notificacion de su conformidad por
parte de la Alcaldia, la documentacion que se indica:

1. - Totocopia del Documento Nacional de tdentidad.

2. - Titwlo o forocopia compulsada del Certificado de Escolaridad.

3 Certiticade Jde aacimiento espedido por el Registro Civil
corespondiente., .

Voo Dectaracion aurada de cumpliv el requisity 2-¢).

.- Centificado expedido por tos Servicios de .a Consejeria de Salud
de ta C.AR. de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que
iwapida b desempeno de fas correspondientes funciones,

. - Centificado negativo del Registro de Penados vy Rebeldes de
Antecedentes Penales por la comision de delitos delosos.

St dentra del plazo fijado v salvo causa de fuerza mayor no se presentare
Ja docunmentacion, no podrd tormalizarse la contratacion ¥ quedaran anuladas
todis Las actuaciones, [a talsedad en los datos consignados podra dar lugar
G le o contiatacion del selecctonado o en sucaso al despido.

Aprobada la propuesta de contratacidn por la Alcaldia, ¢l candidato
suseribira ol correspondiente contrato laboral en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacidon de aquel acto.

Lo ¢l supuesto de no poder contratar al primer seleccionado por los
casos expuestos, la Presidencia formulard propuesta-contrato a favor del
aspirante gue le siga en orden con mayor puntuacion.

10, CONTRATACION [LABORAL.

I a contratacion sc etectuard en Régimen de Derecho Laboral v por
dempo indetinido, de acuerdo con la Ley 8 R0 de 10 de marzo del Estatuto
delos Trabajadores, no adquiriendose la condicion de personal laboral fijo
a Lo ~e supere el pertodo de prueba establecido para este nivel-categoria
de cualificacion provisional gue establece dicha normativa laboral.

I.a jornada de trabajo sera la sciialada legalmente por las normas que
¢n cada momento dicte ¢! Minsterio de Trabajo y la misma serd distribuida
von arreglo a la normativa vigente, por el responsable del servicio al que
se adseriba el seleccionado.

Hasta tanto no se formalice el contralo, el aspirante no tendra derecho
A4 percepaion econdmica alguna.

T1ONORMA FINALL

1w presente convovatoria, sus Bases s cuantos actos adninistrativos se
derven de Ta misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos v oen la forma establecidos por la L.P.A.

Asimismo la Administracion, podrd en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal encargada de la seleccion en estas pruebas
a tenor de lo dispuesto en los articulos 109 y siguientes de dicha L.P A,
en cuyo caso habrian de practicarse de nuevo las pruebas o tramites atectados
por la irregularidad.

En 1o no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la
Lev T S3de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local: R.D.
2223 S4de 19 de diciembre: T ey 30084 de 2 de Agosto v cualquier otra legal
vode pertinente aplicacion.

12, INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para solucionar las dudas que pudieran
presentarse v adoptar por mayoria los acuerdos necesarios en orden al buen
resultado del presente concurso-oposicion, en todo lo no previsto en las
presenices bases. :

Pradejon, 2 de septiembre de 1991, — El Secretario General.— VYB"
1 Alcalde.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA

Convocatoria de una plaza para lu Fiscalia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de La Rioja 11.B.389

“El Hmo. Sr. Director General de Relaciones con la Administracion de
Justicia con esta fecha ha adoptado la siguiente resolucion:

*En aplicacion de lo previsto en el articulo 5°.Dos.4. del Real Decrato
1041991 de 11 de enero (Boletin Oficial del Estado de 16 de enero de 1991)
v con sujecion a lo establecido en el articulo 67 del Real Decreto 1050/1987,
de 26 de Junio, por el gue se aprueban las normas sobre Abogados Fiscales
en regimen de provision temporal v Abogados Fiscales sustitutos, he acordado
comvocar la cobertura de plazas de Fiscales sustitutos en las Audiencias que
se relacionan, para el ano judicial 1991-92, conforme a las siguientes reglas:

Primera: Las plazas a cubrir vy las Fiscalias a las que las mismas
<otresponden son las siguientes:

Fiscalia de¢l Tribunal Superior de Justicia de L.a Rioja: 1.



