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Tercera.— Instancias,

{.as instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que Tos
aspirantes deberdan manitestar que reunen todas ¥ cada una de las condiciones
que e evigen en la base segunda-y ogue se comprometen acreditar
documentaimente, se dirigirdn al Presidente de la Corporacion v ose
presenitaran en la Sevietaria Municipal debidamente renmesiadas, durante
ol plizo de 20 dias naturades apartin ded sicicnte ab que g - dhanuncio
de comvocatora en of Boletin Oficial del | sindo.

Las instancias deberdn presentarse en alguna de las formas que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Adminstrativo.

L os derechos de examen se fijardn en fa cantidad de 1,000 pis. gue
serdan satistechos por los mismos al presentar fa instancia.

Cuarta.— Admision de los aspirantes.

Eapirado ¢l ptazo de admision de instancias fa Presidencia de i
Corporacion aprobara la lista provisional de aspivanies admitidos s esclundos,
Qe ¢ hard puablica en of Bolenn Oficial de b o R s scraeap
cn b Tablon de Anuncros de oste Nvuntae e oncedien ol
15 dies pacta reclamaciones w renor de o dispiese sietar 12000 b
de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones, silas hubiere seran
aceptadas o rechazadas, en la resolucion por fa que se aprucbe la lista
detinitiva, gue serd hecha pablica asimismo on Ta formc indicada, on vaso
de no haber reclamaciones la provisional guedara elovada o detinitng o
necesidad de nueva publicacian. '

Quinta.— Tribunal Calificador,

L Tribunal Calificador estard dispoesto de o forma siemenie:

Prosidente: FEde Iy Corporacion o jvaasona engas 00

Vacabest BT Pressicnns de la Comnsion e posonal, o
deleruc,

Un representante del protfesorado otical.

Un representante de fa Comunidad Autonoma.

Secretarior b de fa Corporacion o tuncionario en guien delegue.

Podran designar suplentes, que simultancamente con los titulures
respectivos, integraran o Tribunal. La designacion de los miembros gue havi
publicit en ol B.OLR., asi como ¢l Tablon de edictos del Avuntamicento,
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seada.--- Comienso v desarrollo de la Oposicion.
!

aebd o C

Mncs doodar comiense s s prughas o e
ogue Battan de realizanse o nuismas

Dichas pruchas seorealizaran on anico acto i s posible a todos Jos
aspirdntes.

Seplima - - Fjercicio de la Oposicion,

fov cieraicion de fa oposicion seridn cuatro de caracter obligatotio,

Primct ciereicior Consistira en una prueba de cultura general etaborada
de acuerdo con la titnlacion exigida en el concurso oposicion.

Sdeundo ¢iereicior Fafe eierdicio consistisa ¢n contestar aralmente en
e periodo mgisame do TS minuos, uniciea estraido al o deoonire los
e e e b proDianra aneno o cer ocaorin, Eaoealacion de las
prachas ~cra publica v ose valoraran [os conoomientos sobrc dos temas
CAPUUSTON.

El Tribunal podra tormular las preguntas que sobre ¢l tema que ha
desarrollado estime oporiunas,

Tereer ciercicior Consistinid en un cjercicio practivo que clieborari el
Cribunal v que estard relacionado con los servicios a prestar.

Cuarto ejercicior Consistid en mecanogratiar un testo gue seri tacilitado
por ¢! Tribunal.

Octava, — Clasificacion de la oposician.

I os crerarcios seran cdasitrcados hasia nn oo de o ponnos

1 nero de puntos que podran ser otorgados por cada micsim o del
Fribunal en cada uno de fos ¢jercicios serd de 0 a0 1O puntos.,

Las clasificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distiitos miiembros del tnbunal y dividiendo el total por ¢l numero
de asistentes de aguel, siendo el cociente fa calificacion detinitiva de la fase
de oposicion debiendose obtener como minimo la caliticacion de S puntos.

Novena.— Fase concurso.

Se consideraran meritos el haber prostado servicios en el MWwuantamicnto
de Cemeero uotro Avantamiento,

A fos efectos dot apartado antecion los servicios se vaborasan on 0010
puntos por cada mes de servcio prestado, e mngun caso L punnLiion gue
pueda obienerse por valoracion de esos servicios podra ser supertar al 30%a
de la puntuacion final alcanzada en las pruebas selectivas que se realizard
sobre 10 puntos.

Se valorard 0.5 puntos hasta un mazimo de 2 puntos fos ritufos
académicos que presenten fos opositores v sean superiores al exigido en el
punto tercero de la base segunda, de acuerdo con la siguiente escala (Bachiller
Superior o equivalente 0.5) Titulacion de Graduoacion NMedia o ires anos de
carrera, 1 (Titulacion Superior 1.5 puntos) hasta un manimo Jde dos puntos,

I o puntos obtenidos en a fase de concurso no podran simiarse a fos
de Ta fase de oposicion a no sev que el aspirante hasa obtenido en v misma
calificacion minima de § puntos.

Décima.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos 3
nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, ¢l Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar ¢stos
el nimero de plazas convocadas v elevarad dicha relacion a la Presidencia
de la Corporavidn la correspondiente propuesta de nombramicnto. Al mismo
tiempo remitird a dicha autoridad los excluidos a efectos dei wt. 11,2 de

L Reglamentacion General para el ingreso on fa Adminisiracion Publica el
acta de Ja ultima sesion, en la gue habra de figwa por el orden de puntuacion
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas exceden del
numero de plazas convocadas.

f.os aspirantes propuestos presentaran en {a Secretaria del Ayuntamiento.
dentro del plazo de 5 dias naturales a partir de la publicacion de la lista
de aprobados., los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exige en la base segunda de la presente convocatoria.
conjuntamente con e} certificado acreditativo de no padecer entfermedad o
detectos Tisicos que imposibilite el normal cjercicio de la funcion.

Quicnes tuvieran la condiaion de funcionarios publicos, estaran exentos
dejustificar documentalmenic las condiciones v requisitos exigidos va
demostrados para su anterior nombramiento, debicndo presentar certiticacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Puablico de que dependen,
acreditando st condicion v cuantas circunstancias consta en la hoja de
servicion,

Siodentro del plazo indicado v salvo los casos de tuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presenten su documentacion o reunieran los
requisitos enigidos, no podra ser nombrado vy quedaran anuladas todas sus
actuadiones, ~in perjuicio Jde ks responsabibdades que hubiera podido incurrir
por talsedau on T mstancia solicitando toaian parte en fa oposicion. | neste
viso e Prosidencia de fe Corporacion tormulara propuesta o Snor del
aspirante que siga con mayor puntuacion.

Una ver aprobada la Propuesta por la Corporacién Municipal, el
aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 15 dias naturales,
<@ contar desde ¢l siguiente al que le fuera notificado el nombramiento.

En caso de no tomar posesion en el plazo senalado guedara en situacion
e cesante.

Undécima.— Incidencia.

1 Tribunal quedara Yacuhiado para resolver todas las dudas que se
presenten v tomar los acuctdos neeesarios pura el Fuen orden de la oposicion
¢on todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO |

Por ¢l presente se hace constar que el programa que ha de regir la
oposicion para cubrir la plaza de Alguacil de esta Corporacion es ¢ siguiente:

Segundo ejercicio.— Versara sobre los siguientes temas.

I.— El Municipio: Organizacion y competencia del Municipio en
régimen comun. Régimenes municipales especiales.

2. - Ordenanzas v Reglamentos de las Entidades [ ocales. Clase,
procedimicnto de elaboracion v aprobacion.

3.~ Nocvion general de las Haciendas de las Entidades Locales. El
Presupuesto de las Entidades Locales.

4.— Los Organos Municipales. El Alcalde, el Pleno, la Comision de
Gobierno v las Comisiones Informativas.

S.— Gestidn recaudatoria, pagos.
Domiciliacion del pago.

Cuarto ejercicio: Consistira en una prueba mecanografica de un texto
que facilite el Tribunal, los aspirantes deberédn eseribir durante diez minutos,
teniendose en cuenta la selocidad desarrollada, impieza v exactitud de lo
copiade.

Periodos v medios de pago.

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Rases de la convocatoria para una plaza Oficial 24 Albaniil,
Régunen Laboral 11.8.388

En ciccucion de diversos acuerdos corporativos adoptados sobre el
particular por este Avuntamiento Pleno en <esiones de 18 de julio y § de
septicmbre de 1991, s¢ comvocan pruehas selectivas para la provision en
régimen laboral de una plaza de Oficial 20 Albanil de la plantiila municipal
mediante ta realizacion de fus pruebas selectivis que se detallan v con sujecion
a las siguientes:

BASES

1.— OBJETO DE 1L.A CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el procedimiento
de Concurso Oposicion libre de una plaza de Oficial 2 Albainil de cardcter
L aboral Fijo. segln fas normas selectivas establecidas en el R, 222384
de 19 de diciembre,

Las retribuciones seran las asignadas en 1o legislacion laboval v en el
Convenio que rija para los cuadros laborales de la Administracion Local,
siendo modificadas anualmente en igual porcentaje al que se apruebe para
los tuncionarios.

El personal que resulte contratado no podra simultanear la actividad
con el desempeiio de cualquier otro puesto de trabajo, teniendo los derechos
v obligaciones establecidos en la normativa general v clausulas del
correspondiente Contrato, pudiendo ser destinado a desarrollar actividades
propias de suocategoria profesional en cualquiera de los Centros o
Dependenteias Municipales, segun lo exijan las necesidades del servicio,

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en ¢l proceso selectivo sera necesario reunir fas
siguientes condiciones en la fecha de terminacion del plazo para la
presentacion de solicitudes v mantenerlas hasta el momento de la suscripcion




